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للمتدربيحقلاوالزبيدي،اللهعبدللأستاذالفكريةالملكيةحقوقلنظامالتدريبيةالمادةهذهتخضع

الموادجميعذلكويشملالخطيةالموافقةأخذبعدإلاتوزيعهاأونسخهاأخرىجهةأيأو

.بالدورةالمرتبطةوالمحتويات

5

ملاحظة
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أهلاً بكم 

الزبيديعبد الله 
مستشار  الحوكمة والتخطيط الاستراتيجي في القطاع غير الربحي 

مؤسس موقع أثر لتطوير القطاع غير الربحي 

حاصل على ماجستير إدارة أعمال

سنة في القطاع غير الربحي 15خبرة أكثر من 

م 2023عام تم اختياري ضمن الشخصيات العربية الأكثر تأثيراً في المسؤولية المجتمعية ل

حصلت على جائزة نافع للعمل التطوعي تقديراً لجهودي في القطاع غير الربحي

حصلت على جائزة المتطوع المحترف من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
0554686962

www.a3r.org



إصداراتي

الدورات نشرة أثرالمقالاتالإصدارات 

12 +9 +2500 +5000 +
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تعارف

الإسم

الخبرات العملية

العمل الحالي

01

02

03



جماعي تدريب  

لماذا نحن هنا ؟

دقائق 5
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التطوع الاحترافي

يفحقيقياستثمارهوبلوجهد،وقتمجردليسالاحترافيالتطوع

.مجتمعكفيالأثرلصناعةوبوابةومهاراتك،نفسك



التطوع الاحترافي



جماعيتدريب  

ما هو التطوع ؟

دقائق 10
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التطوع
مةخدبهدفالمؤسساتأوالأفرادقبلمنتقديمهيتمالأجرمدفوعغيرعملهو

نممتنوعةمجموعةفيالتطوعيكونأنيمكن.معينةأهدافتحقيقأوالمجتمع

يئة،والبالصحية،والرعايةوالتعليم،الاجتماعي،العملذلكفيبماالمجالات،

.والثقافة



التطوع الاحترافي 

1
4

ادراتالمبلدعمالمتخصصةوالمعرفةوالجهدالوقتتقديمهوالاحترافيالتطوع

.ومستدامملموسأثرتحقيقبهدفواضحة،مهنيةمعاييروفقالمجتمعيةوالمشاريع

التطوع



ما هو الفرق  

بين التطوع الاحترافي والتقليدي؟

دقائق 15
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% 86
أصحاب العمل 

يعتقدون أن التطوع يفيد المتقدمين للوظائف

أهمية التطوع الاحترافي 
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3

ياادة يرفع فرص التوظيف ور

.الأعمال

4

يسااهم فااي تطااوير المنظمااات

.والمجتمع

2

قاات يفتح أباواب شابكات العلا

.النوعية

1

ة يعاااازز الكفاااااصات الشخصااااي

.والمهنية



(جماعي)نشاط تدريبي

عزيزي المتدرب

كياااااف يمكااااان للتطاااااوع الاحترافاااااي ان ينماااااي 

المهارات ؟

دقائق 10



إستراحة صلاة المغرب



تجربة ملهمة

www.a3r.org

مبادرة أثر 

نثُري القطاع غير الربحي 
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فكرة المبادرة 

يةمعرفمنصةإلىالربحيغيرالقطاعلمنظماتالملحّةالحاجةمنالمشروعفكرةانبثقت

المؤسسيرالتطويفيتساعدالتيوالسياساتالأدوات،المعلومات،إلىالوصولتسهلمتخصصة

تحسينمنلمنظماتاتمُكّنعمليةحلولتوفيرإلىالموقعيهدف.التشغيليةالعملياتكفاصةوتحسين

غيرعللقطامستدامأثرتحقيقفييسهممماالعمل،إجراصاتوتسهيلحوكمتها،تعزيزأدائها،

.الربحي



217,695
للموقعزائر

م 2023و 2024الإحصائية لعام 

لائحة وسياسة60

اللوائح والسياسات 

نموذج إداري160

النماذج الإدارية 

دليل استرشادي 12

الأدلة الاسترشادية

مقالات 9

المقالات 

: يحتوي الموقع على 
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الأثر الايجابي

مستفيد مباشر 217,695✓

مستفيد غير مباشر2,176,950✓

تحميل فعلي للمحتوى197,083✓

تقييمات في الحوكمة ومكافحة غسل الأموال 2✓

أدوات ذكاص اصطناعي لمساعدة المنظمات 3✓

نشرة معرفية لمواضيع مهمة في القطاع غير الربحي  40✓

% 90

"وهذا ما يتُرجم فاعلية المنصة واحتياج الميدان الحقيقي له… حملوا ملفات9زوّار للمنصة، 10من كل "
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المجتمع المعرفي 

ا تجاوزت كونها منصة لتصبح مجتمعً " أثر"

معرفياً تفاعلياً

مشترك1,970

قناة واتساب

عضو1,300

مجموعات واتساب

مشترك650

تليجرامقناة 

مشترك2,500

نشرة أثر 

مشترك1,190

نشرة لينكد إن 

شراكات3

الشراكات 21,000

متابع14,000

Xمنصة 

لقاص معرفي 21

لقاصات معرفية 



كيف أتطوع احترافياً ؟



26

خطوات البدص في التطوع الاحترافي

اختر مجالاً يتقاطع مع أهدافك المهنية 01

.حدد أهدافاً واضحة لتجربتك 02

.التزم بالمعايير والنتائج 03

.وسّع شبكتك المهنية 04

استثمر وقتك بنجاح05



27

توصيات عملية 

.لا تنتظر الفرصة، اصنعها… كن مبادراً  1

.دوّن إنجازاتك التطوعية وقيمّ أثرها 2

.اجعل التطوع جزصاً من خطة تطويرك المهني 3



إستراحة صلاة العشاء



شكرا لكم

ختام اليوم الرابع





شكرا لكم 

0554686962www.a3r.org Alzobidy.aa@gmail.com

http://www.a3r.org/
http://www.a3r.org/
http://www.a3r.org/
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