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�� ا
َ
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�ادم ا
َ����� ا

ــ�، ��� �ــ� ��ــ�رات ا�
�ا�ــ� ا��ــ��دي، و���ــ ــ� �� ــا ��  إ��

 �ــ¢ ��ــاء و��ــ�، وا��ــ��ر �ا�
�ــ�و���
ً
  ��ــ�ة

ً
��ــ� ا��ــ�، آ�ــا£ 

ــا ــ�اء و��� ــ� أ� ــ�ء � � �ــا و  ــ¢ �¥د� ــ� � ــ�، إن  � ��ا� �ا�¦ 

  ا�»ا�ــ¢ �ــ� ��ــ� ا�

ا�ــ¢ ور�ا�
ــ¢، و�
�ªــ© إ�ــ� إ¨ــ�ام

��� ا����.¬ ¢� ©�
�ا�

�را¦®���أ�¯ 
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ــاج ا�ــ� أ�²
ــ� �
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���ــ� ا�
�ــا�
� �ــ¢ ا±�
ال�� 



ــ© �ا���
ــ� ا�
���ــ� ���
 ا´��ا��ــ� و¦���ــ� أ�ــ�اد ا�

ــ� �
�
ــام وا� ــµ ا�� ــ¢ ا��ا� � ¶�
ــ ــ¢ ¨ 
ــ� ا�  ¦���ا¦�

� ا����ــ¶ ��ــ���
� �ــ¢ ا�
�ــ

 ا£�

ا��ــ�, ¨ــ��


ــ� ا��ــ��· ا�
�ــا�� �ــ¢��� ا��ªــاع ¸�ــ� ا����ــ¢ 


��  وا�����  وا���������

�� ا��
ا�
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ان
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� ا��ــــ�ا�¢
ا����ة ¨�ـاد أ�

� �ــ�ر ا��ªار
ا����ة ���ــ�� ��

�ا����ة ��ـــــ¥ء �ا�ــµ أ¨ـ�ـــ

�
�رة �ــ�رة ¬ــــا�� ا���ــــ �ا�

ا±¨
اذة ¨���� ا��ا��� ر¿ـ�ي

ا����ة ¿��ـ�� ���ا��ادر ا��ـ�ار

�ــاغ�ا±¨
اذة �ا�ـــ�ة ا��ا��ـــ� ا�

ا±¨
اذة ����ة ��ـ�ا��� ا��ـ��ن

�ا��� ا����
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�ª� ة�ا���

�ا����ة ��ـــــ� �ا�ـــµ أ¨ـ�ـــ
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� وا���ون ا´�
ـ
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��ــا و¼ــ�ة أ����ــا ��
ــ� ��ــ� ا��ــ� Åو¦�ــا و¼ا�ا��
ــ� ��ــ� ا�ــÆي ��ــ� �ا���ــ�، ��ــ� ا´��ــان �ــا �ــ� ���ــ�، وا��ــ¥ة وا��ــ¥م ا± 
ــ¥ن ا�
ا�ــان ��ــ� ¨ــ���ا و¼

. ������ و¨�
� إ�� ��م ا����ى 
���� و¨�� و��� آ�� و���� ا±��ار و�� ا�

��ــات ا�
ــ¢ و���ا�ــا �ــ�وح ا�
�ــ�و��� �
�ا��ªــاء وا´��ــاز، و�ªــ�ي ���ــ� دورة ا�
�ا��ــ� ¿ــ��ت ا�®��ــ� �ــ� ا���ــ�د ا�
���ــ� وا� 
ً

ــ� �اً�ــا �ا�ــ¥
��

�ة إ�ــ� رؤ�ــ� وا�Èــ� ور¨ــا�� �

��ــ� ا������ــ�، ��ــÆ ¦�¨��ــ�ا،  ا�ــÉ و£ ¦ــ�ال �
�ذً�ــا ���
ــ� ا���ــ�ي وا£�

ا�ــ¢ ا��ــادف، ��ــ�وا�
�ــاون. إن ا�



© ود�� ا��¾ات ا± �� ا�
�اً�ا.�
¨ا��� ¦��� إ�� ¦
®�� ا�


ــµ إ��ــ� �ــ¢ ª� ــات، و�ــا��وا��ــ�م، و��ــ� ��ــ�م ا�
���ــ� ا��ــ��ي ��ــام ٢٠٢٤، ��ــÊ و¼�ــ� ¦��ــ� و¦���ــ� �
ــا ¦��ــ¯ �ــ� إ��ــازات، و�ــا وا���ــا �ــ� ¦�

��� �ــ� ��
ــا �ــ¢ ��ــاة ا�
�ــ ً̈ �
ــا ��
ً
¼�� Éــ��
ــ�ة، وا���ا�ــÎ ا�
ــ¢ أ��
ــا �ا�
�ــادرات ا��اد�ــ�، وا��ــ�ا ات ا�

ً
�. ��ــ�  ان �ــÆا ا��ــام ���¾��
ا�
�ــ

..����

���. و � �ا ¦��¯ �� �®� ���ى ا���ر ��£ ���د، و¦�اون، ود�� ا��� اء وا�
ا���� وأ��اب ا����ات ا�¬


��ــ� وأ��ا��ا، �
�� ا����
ــ� �ــ� رؤ�ــ� ا���
��ــÐ ا£دارة ٢٠٢١-٢٠٢٤، ��ــ�د ا���ــ� ��ــ� ��ا��ــ� ا�
�ــ��ة، ��ــ

ــا �ــ�دع ا�ــ�ورة ا£�
�ا��ــ� ����و

�ا��.

ا�¢ �� أ¨اس ا���اح وا£¨�� ا�
و������ ��ن ا��


ــا ���ــ¯ ¦��ªــات أ��ــاب ا�
���ــ� و���ــ¢ �ــا ا¨ــ
��ªا � ���
��ــ� ا������ــ� و��ــ� ا��
ــ� وا��Âــ� �ــ� ¦���ــ¯ أ��ا��ــا ا´¨ــ
�ا¦��
®�ــÉ ا�¦ �و¼ــ

��� �ــ� ¬ــ¥ل ¦���ــ� أ�Âــ� ا����ــات ا£�

ا��ــ� وا����ــ� و¦���ــÆ ��ــادرات ����ــ� و��
®ــ�ة ¦�ــا�� �ــ¢ ¦���ــ� ر¨ــا�
�ا ��
ر¸�ــات وا�
�ا�ــات ا�
�ــ

�ــ¢ ا�

®�ــ� ا£¼
�ــادي ا£�

ا�ــ¢ ��ا¼ــ�ي ا��ــ�� ا±¨ــ�ي، وا���ــ� ا�
�¨�ــ¢ �®�ا�ــات ا�

®�ــ� ا£¼
�ــادي ا£�

ا�ــ¢ ا��ا¿ــ¾�، �ــ� ¬ــ¥ل ��ــ�ل 

� ا�
�ا�¢ 

®�ة و���¯ ��� �����


��ــ� (�ــ�م ١) ¦
®�ــا �

ــ© و�ــ© إ�ــ¥ق ا¨ــ
�ا¦���� ا��
 �ــ¢ ¬��ــ� ا�
ً

�ــ�ن �ا�ــا¬ �ــ��ات �ا�ــ� �ــ� ¦ار�ــÒ ا������ــ� ا�ــÆي أ 
ــ و��ــ� �ــ�ار أر�ــ©̈ 

���ا�� �ام ٢٠٢٤. (٩٢ ٪) ����� ¢��� أن ���Æ أ �� �� (٣٥) ��ادرة ����� و��د (٢٤) ��ادرة �ا�
�اون �© ا��� اء و¦���¯ �
�¨Õ أداء ا¨
�ا¦�

��ª�� ة����ت ا������ �¢ � � إÈا�� ا�� ��ا��ا �¢ ¦���Æ ��ار�© ا´¨�اد ا��®��¢ �� ¦�¨�Ð وإدارة و¦�»�


�®� و¦�¼�© (٣٠) ¿�ا � ����� ¬¥ل أر�© ¨��ات.
 �¢ ا�


��ــ� إ�ــ�ادات ¦�ــاوزت ���ا�ــ� �ــام ٢٠٢٤ (٣١,٩٣٨,٦٦٦) وا�ــ� و�¥��ن ����ن و¦�ــ�
ا�Å و�
ا��� و�¥��ن أ�Ê و¨ــ

ا�Å و¨ــ
� و¨ــ
�ن ر�ال �  و���ــÉ ا�

 Ú��
��� �ا�¢ أر�اح  �
ا�¢ ���و�ات ��Ú (٣٠,١٣٢,٠١٤) �¥��ن ����ن و�ا�Å وأ���� و�¥��ن أ�Ê وأر��� ��� ر�ال  
ا ���É ا��Û�و

(١,٨٠٤,٦٥٢) ����ن و�
ان �ا�Å وأر��� أ�Ê، و¨

ا�Å، وأ����، و¬
��ن ر�ال.

 ���
� ��� ا��� ���� و¨�� و��� ا�� و���� أ�
� ¬�¯ ا��� ¨���ا و¼�و¦�ا ��Âوا��¥ة وا��¥م ��� أ�
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¢
� ��ر ر��
�� ����¬ /  ���
�ر���Å ا�

 �
�ــ� إ�ــ� (٢,٠٧٠,٧٥١) ������� و¨ــ���ن أ�Ê و¨ــ��
ا�Å ووا�� �¬��ا�� ا�
ا��� و¦��ع ��ــادر ا�

��ــ� �ــ¢ إ�ار ¨ــ���ا �
���ــ¯ ا£¨ــ�
ارات ا��
و¦�¨ــ�É ا¨ــ


ا ���ز ¼�ـــ� ا���ا�� وا���ا��، و��² ا�
�اء��، و��ادئ ا���ا���.� (٪١٠٠) �
 �� ���
� ��� ���
�و¬
��ن وإÈا�� ا�� ���ل ا�


�ا ا��اد�ــ� ���
�ة �ــ� ٢٠٢٥-٢٠٣٠ و��� ¦� إ¼�ار ا¨ــ

�ار �¥��� ا£¨ــ
�ا¦���� ا��ا��� �� ��� ¦���Æ ��ــ�وع (�ــ�م ٢) �� ¬¥ل ¦���ª إ¨ــ
�ا¦�
ً
�ــ� ��ــا
وا��ــ�م و��ــ� �


���ات ور¿ــ� ¦���ª و�
ــاء ا±�®ار و�ــا ¦�¦¶ ����ا �ــ� ¦���ات � 
ً

�®ــ� ٢٠٢٣ وذ�· ¦���ــ¥
ــ��ات ¦�
�ــ¢ ���ا�ــ� رؤ�ــ� ا�  ̈Éــ ��ــا �ــا ��ــ� ٢٠٢٤م �
ــ�ة̈ ��
و¦


����ا ��� ¦ـــــ���� إدارة ا�
�ــــ�ªــــــÕ ا£¨ـــ
�ا¦��ـــــ¢ أن ¦ـــــ®�ن �ـــــــ�ة ا���ª ا£¨
�ا¦���� ا��اد�� � Ðــــــ��
�¥¨ـــــ
�ا¦���� ا��ـــاد�� وا�
¢ وا�ـــــــــ¯ ا�

¨É ¨��ات ٢٠٢٥-٢٠٣٠م �Þ¨�اب ا�
ا���:

��ــاءً ��� ذ�·  ���
�
��ات ا��

��ــ� و¦ــ� ��ــاء ا�
�ــادرات وا�
�ــ��� ����¬ــ¥ت ا��ªــ� ا£¨ــ
�ا¦�� �
�®ــ� ٢٠٣٠م و���ا�ــÎ ا�
�ــ�ل ا����ــ¢ أ�ــ
• ¿ــ®�É رؤ�ــ� ا�

و�� �ا �
�ª¶ ا£¨

�ار �¢ ��Ð ¦����ا ا£¨
�ا¦��¢ ��� ا�

®�� ا£¼
�ادي ا£�

ا�¢ ���ا�� ا��ؤ��.


ــ�ة �ــ� (٢٠٢٨- ٢٠٣١) �Æا �� ��� ¶�
��ــÐ ا�Æي ���ــ� ٌ��

�ــ¶ ��ــ�ورة ا£�
�ا��ــ� ا��اد�ــ� �ــ¢ �ــام ٢٠٢٨م و�ــ� �ــا ���¢ أن ا��

�ــ¢ دورة ���ــÐ ا£دارة ا��¦•


��ــ� �ــا ��ــ� (٢٠٣٠) �ــ¢ Èــ�ء ��ــ�دات و������ ��رو¨ــ� ��� ���
ــ� وÈــ© ا��ªــ� ا£¨ــ
�ا¦�Â� ــا
�ا�
�ا¨ــ¶ أن ¦®ــ�ن ا��ªــ� ا��اد�ــ� �
ــ�ة ¨ــÉ ¨ــ��ات 

.¢����ات ا�
¢ ¨�ف ¦�ا�� ا��ªاع ¸�� ا���

�®� ا��اد�� وا�
»���ات وا�

� ¦�· ا�
����ات رؤ�� ا�Â

��� وأ��ا��ا و��¶ أن ¦�
���¯ ر¨ا�� ا��

ــ� ا���ــ�ل  �� �ــ� ا����ــ¢ و��
ــ  �ــ� ا��
ــ� �ــ¢ ا��ªــاع ¸�
ُ
ــا ــ� �®
�ــ�ات ¬
�ــ�ن �ا� �� àــ¢ ¦�ا�ــ 
ــ� �ــ� ا���ا�ــات ا� ��
ــ� � ــ� ¦�ا� 
�ــ�¾� ا���ــ©  �ª
و�


ــا ��ــ�ز �®ا�ــ� ا������ــ� �
®ار�ــ� �ــ¢ ا�

®�ــ� ا£¼
�ــادي ا£�

ا�ــ¢ " �
��ــ� " ¦���ــ� ا���ــ�ل ا£ªــا ا��

��ــ� �ــ© ��ا�ــ� ا£¨ــ
�ا¦���� ا��اد�ــ� �
���ــ¯ رؤ���ا�

.���
���Ð ا��ا��ات ��� ���د�� ودور�� ا���ال �¢ ¬��� ا�
��� ���Âات ا��
ا�
�ا���� و�����ا �¢ ا���ارة. و£ ����¢ إ£ أن أ¦��م �ا��®� وا�

 �
��ــ�، و¨ــّ� ��ا��ــا وا¨ــ

�ار�
�ا. ��ــ� أ��
ــ� أن ا��ªــاء £ ُ��ــاس �ا�
�ا�ــ� ا�
ــادي، �ــ�
���ªــ� ا±�ــ�اء، أ�
ــ� ا���ــ¶ ا��ا�ــã ��ــÆه ا�
��ــ� ���
وأ¦��ــ� �ا��ــ®� وا�


ــا �ــ¢ ا���ــ�ف ا±و�ــ�، ¦��Æــ�ن �ــ� و¼
®ــ� و��� ــ� دون ¦ــ�دد، و¦��ــ�ون ا±�ــ� �ــ¢ ¼�ــ�ب ًÅــ� دا
�ــ� ا´�
ــان �ا��¨ــا�� ا�
ــ¢ ��
��ــا �ً�ــا.  ���

�ــّ�د �
ــ� ¦��ªــ¢، �ــ� ر¨ــا�� إ��ــا��� ¨ــا��� ¦¥�ــÐ ا±رواح و¦»�ــ� ا���اة. 
ــا أ¿ــ®� ���ــ¯ ا��
ــ� ا�
���ــÆي ���ــادة � Ðــ� ��ــ ����. إن �ــا ¦���ــ�ن ��
ا�
�ــ

��ــ� ¦���ــ¯ ا��ــ� �ــ� و�ــ� أ�ــ� أ�ــ� ر اÅــ� ��ــاح  Éــ¢  ا�ــ
ا±¬ــÉ ا����ــ�ة ��ز�ــ� ��ــ� ا���
ــ� ا�ªا¨ــان و�
�ــ© ا���ــادات ا�
����Æــ� وا��ا���ــ� ��ــ� ���د�ــ� ا�


ا ¼�م �� ��� و �اءة و�ا����.� ���دور¦�ا ا��ا

 Ðــ��

��ــ� ��ــ� ا���ــ� ا�
ــ¢ ¦�ــ���ا ��ــا، و��ــ� ا���ــ� وا�
�ــ��© ا�ــÆي ¦���
ــ� ¬ــ¥ل �
ــ�ة رÅا¨ــ
¢ �ــ� أ¬�ا¦ــ¢ �Âــ�ات ا�� أ��ــ� �ــ� ¿ــ®�ي ا��
�ــ¯ ��
ً

ا�ــا¬

�ــ�وح ا�
�ــاون وا���ــ�ة، و��ــ� ا£¨ــ

�ار �ــ¢  ���ــ� ��ــ� ��ا��ــ� ا��
ــ���ــÐ ا�

�ــ© ا±�Âــاء وا�� ��ــ���� ودا�
�ــ� �
ً

ــاÅــ�. و¨ــ�®�ن دا��
�و���ــ��ات ا�

�ة �� ا�
���ª وا£زد�ار ���ن ا��� و¦�����.��
��د�ا ��� آ�اق �¨ ¢
� ا�
���ة ا�

��� و¬��� ��ا���ا ��®�¦���¯ أ��اف ا�
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� ¿��اوي
د. ��ا ا�

�ان���أ. ���� ¸ازي ا�

¯��� �� �
د. ���ا �

د. ��ى �
� ا�����¢ أ. �¥ ���ا��� ا���اف

��²� �
أ. أ�ا�¢ ا�

� �ار¨¢
�� �
أ. �ا�

د. ¨�� ��
�د �¥وي

Ê��� ��د. ¨�اد  ���د 

د. ���� ���ا��� ا���ان

Ð��
ر���Å ا�

¢
� ��ر ر��
أ. ¬���� ��

���Åا�� ¶Åا�

¢��«� �
�� �
أ. أ��

��Âات ���Ð ا´دارة

��اري ��
د.���� ��� ا��


�¶ �¢ ا��
�ة ��� 9 �ارس 2021م ا�� 25 ��ا�� 2025 م�
ا�

أ�Âاء ���Ð ا´دارة
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إِناَّ للِّهِ وَإِنـَّا إِليَهِْ رَاجِعونَ
 ((¢
ِ

�
��َ ¢�ِ

ُ
ِ�¢ ِ�¢ ِ�َ�ادِي وَادْ¬

ُ
ادْ¬

َ
� 

ً
� ��Èِ�ْ�َ 

ً
��َÈِرَا ·ِ ��� رَ

َ
 ارِْ�ِ�¢ إِ�

ُ
�

�
�¾ِ
َªْ
ُ

ْ
Ðُ ا�

ْ
�

�
َ�ا ا��

ُ

 ��

َ
((َ�ا أ

��ا�Ú ا£¨� وا���ن و����ب ����� ��Âاء ا��� و¼�ره 


��� ا������� �Æا ا��ام � ود�É ا�

¢��«� ¢�� �
�� �
ا����ة أ��

�����
 �ا��� ر���� ا
����� ا
������ ا

ا����ة ���� �� ز¼ــ�

������ وا
��� ا
���ي
إ��ى را��ات ا
�� ا

إِناَّ للِّهِ وَإِنـَّا إِليَهِْ رَاجِعونَ



� ¿��اوي
د. ��ا ا�

�ان���أ. ���� ¸ازي ا�

¯��� �� �
د. ���ا � د. ��ى �
� ا�����¢

أ. �¥ ���ا��� ا���اف ��²� �
أ. أ�ا�¢ ا�

��اري ��
د.���� ��� ا��

أ. إ�ـ�ـــام ���ـــاوي د. ¨�� ��
�د �¥وي

Ê��� ��د. ¨�اد  ���د  د. ���� ���ا��� ا���ان

Ð��
ر���Å ا�

¢
� ��ر ر��
أ. ¬���� ��

���Åا�� ¶Åا�

� �ار¨¢
�� �
أ. �ا�

��Âات ���Ð ا´دارة


�¶ �¢ ا��
�ة ��� 9 �ارس 2021م ا�� 26 ��ا�� 2025 م�
ا�

أ�Âاء ���Ð ا´دارة

 2024 ��

�¨ 3 Òار�
� ا�ادة ¦�®�� ا���®� ا�Âاء ���Ð ا£دارة 

12



ا���ــ®� ا´داري

�� � ا±���ة
���É ¬ا� ���

 إدارة ¦�
��إدارة ا�
�ار�©
¯���
ا�
�ارد وا�

�م�¦ ����
����
�ر�¶ وا�
��

 إدارة ا´¦�ال
¢�¨�
ا�

إدارة
ا�
�ارد ا������

 إدارة ¦����ا´دارة ا�
ا���
و¦®������ا   ا�
����ات

إدارة ا�
�ªع

ا���ان ا£¨
�ار��

��� ا��ام
�اÅ¶ ا�

��� ا�
���Æي
ا�

�ـ�ــ�ـÐ ا´دارة


��ـ� ا��
���ـ��ا�

�
ا¬�ا��Å ا��� 

��� ا��ام
��ا��  ا�

���
ا
و��ة ا�
وا�
���� و¼�اس ا±��

¢�إدارة ا�
�Õ�ª ا´¨
�ا¦�

13

��Ð ا£دارة� �� �����
ا���ان ا�

��Æ���

ار���� ا�
�ا��� ا��ا¬������� ا�
®ا��ة وا�
�¿��اتا����� ا��

�� ا�
�ارد وا£¨�¦ ����




®ار�� �¢ ا�

®�� ا´¼
�ادي� ا���ـادة �¢ ¦���� ا����ل ا´

ا´�

ا�¢ .

ا±¨�ي  �ا��� ��ا¼�ي  ا´�

ا�¢  ا´¼
�ادي   ��®

 ا�

ا´�
ـ
ا�¢ ا´¼
ـ�ادي   ��®

ا� �®�ا�ات   ¢�¨�
ا�  ��� وا�

إ�
�ا�¢.  �
و���¯ � 
®�ة ��  ����� �ـ��ل  ¬ـ¥ل   ا��ا¿¾ــ� �� 

��
�
وا�  �
ا�� ��زارة   ����� ا�������   ���
� ا�


��ات�ا�  ��Å£  ¶��
�  (19)  �¼��  ا£�

ا��� 

ا��زراء  Ð��� ���ار  ا��ادرة  ا������  وا�
�¨�ات 

�1410ـ  ا£¬ــ�ة  
ــادى �  25  Òار�
�  (107)  ر¼� 

 ا�
�ا�¯ 23 ��ا�� 1990م.

���و�ات �اث �
¨£  ���� ���Ûا   ���
���  ���ا´¨
�ا¦�  �ªا��  و�¯ 

إدار��  ������  �
È و¬��ا¦�ا   ��ª��  �  ��ارد   ���  �

�¦  ���
�¦ 

��� 
ار�� �
ا¨ ا���اب و¦�
µ ��ص  �ف �
وا�

ا��� ¦�  وا¼
�اد�� 

�� �ا����ي �� ا�����  ) ±ن  ا�®��ى  �ن 
ا�  �¢ ��ا���� (¬ا�� ¬ارج 

ا�����¢ ا�
ال  رأس  �ا�
�اره  ا´دارة  ���ا   �
�ا�¦  ¢
ا� ا±��ل   أ�� 

. �
±ي ��²

¦���ا¦�ا

ا��ؤ�� وا��¨ا��

��� ��

1814



���� ·�
 ���ا�� �ا�¶ ا��¥�� ا�
ً

��� ا������� ا������ ��Æا ا´¨� ¦����ا�
�� ا��¦ �¦ 


�®� ا������ ا����د�� وا�Æي ¦��¢ �¢
� ا����� آل ¨��د ( ر�
� ا��� ) �ا�ç ���ك ا��� �� 


��� ا������� �¢ 30 �ارس 1975م و��Æ· ¦®�ن� 26 �ارس 1975م ووا�¯ ¦ار�Ð�¨�¦ Ò ا�

©

�
��� ا�¬ ¢� 
ً

��ن �ا�ا¬ É�

��� ا������� ا � ا�

��
�
¨�¶ ا�

ً

15



Òار�
�
��� ا������� ��� ��� ا���© ا��ام � ���É ا�

                       �ـ ا�
�ا�¯  25/4/2019 م.  1440/8/19                                                                                           

م2019

���وع  ��  ��Èا��ا  �
²�
ا�  Ê���¦  ���  É��� 

�®

ا�ُ  ����
ا±���� � 
��ات ��� ا±��   ��ادرة ¦���² 


���  ¦�É إ¿�اف ور�ا���

���¯ ا±��اف ا�� 
ً
 ا±�
¯ أ��ا

�� ا�� ���

�� ا´�

ا��ــ� ��
 وزارة ا�
�ارد ا������ وا�

.©

�

�� ا��¦

م2021

و  ����
وا�  ���
ا
�� �ام 
�� �²ام   �و¦���  Ð�¨�¦ 

.¢�ا�
�اء�� وا�
��� ¦�É إدارة ا�
�Õ�ª ا£¨
�ا¦�

م2022

�²ام  ��� ��اء  ا�����ــ�  ا���ــ���  ا���ــ���ــ�  
��ــ� �ا�  É�¨�¦ 

Òار�
�
��ات وا�
�¨�ات ا±���� ا��ادر ���ار ���Ð ا��زراء ( 61 ) �ا�

�ة��ا������  ا���ــ���  ا������ـ�  
��ـ� �ا�  ����
�    1437/2/18 �ـ 


ار�Ò 1365/3/17 �ـ .�¦�É ر¼� 19 

م1975


��� ا�
�او��� �Þ¿»ال ا������ �¢ ��ة وذ�· ¼�� إ��اء� أ��¾É ا�

���د ����� �¢ ¦�
�� روح ا�
�اون� Éا�¼ ç��  ا������� ���
� ا�

��� ا�
�ا��ات و¦�
�� ا����ر �ا�
�¾���� ا´�

ا��� وإ¨

�ت ���Ûاز 


����ا إ�� �
��ـ� ¬���ـ� و�� ��� �� ���¦ـ�ا ��ورا 
ً
 ا���ا�ات إ�ª¥¼ا

.
ً

�ة ¦�اوزت 50 �ا�ا�� ����

���Ûاء ا�
�ا � ا� Éا�¼ 

م1974

�
²�
ا� ¿�ادة   ��� ا�������   ���
�ا�  ���ل 

Ð��
ا� ��ا���  و�¯  ا£ول)  
�ى �
(ا�  �¼���
 ا�

ا�
�ام  Ð®�� وا�Æي   ����ª
ا� ²
ات �
��  ا����ªا�¢ 


��� �¢ ا�

�� وا���دة�ا�

م2024

1916



ا���ا���

��®

ا�

ا�
�ادرة

ا´��ان


®ار�ا´

ا���ا��

������ا���� ا�

����Åاف ا���ا±�

����
�
ا��¾ات ا�

ا����ات ا����ــ�

� ا�
��¢ وا����¢��ا��ة و��ا��ة �ا¼�ي ا���� ا±¨�ي���
�ر�¶ وا�
ا�

ا�

®�ــ� ا´¼
ـ�ادي ا´�
ــ
ا�¢ ��Þــ�اد
��Åا�¯ ا��ا�

ا�ات ���وا�

ًا±�� :
 وإ�

ا��ا

ً

��ن إ¼
�اد�ا®�

�ود - ا±�
ام -  �ار ا��� )�
� ا�¬�( ا±را��- ا�
�ª�ات - أ¨� ا����اء - ذوي ا�

�ا¼�ي ا���� ا±¨�ي

²
ات ��¨��� �ا��� ذاتا±�� :�� 

²
ات ا�

®�� ا´¼
�ادي ا´�

ا�¢��


ار¨ات �ا����

2017




��� ا������� ا������ ا�������ا�

1218



�

��ــ� ا������ــ� �ــام 2021  ��ــ�ف ر�ــ©  �اءة و�ا���ــ� ا��� ¦ــ� ¦�¨ــ�Ð إدارة ا�
��ªــÕ ا£¨ــ
�ا¦��¢ �ــ¢ ا�


ــ� ¬ªــÕ ا��
ــ� ا�
����Æــ� �ــ© ا��ªــ�Åــ� و��ا ��ــا �ــ� ¬ــ¥ل ��ا��
� وا£ر¦�ــاء �ــا±داء ا�
�¨�ــ¢ ��

�ــ 
ــ¢ ¦� 
ــاز وا� �ــ�م وا´� �
ــ�ى ا� ــاس � ــ�ات ��� ــ� و��¿ ــ¥ل ��ا�� ــ� ¬ ــا � �Æ���¦ ــ� ��ــ
�ا¦���� و�
ا  ا£¨

��� ¦���� ا���� ا�¥زم �

®�� أ��اب ا���ار �� ا¦�اذ ا���ارات ا�
�ا¨��.

ــا ����ــ��ªا و¦� ــ� و¦�� 
ــ�اءات ا�� ــ¯ إ� ــ� ¦��� ــ© ا´دارات �� ــاون � �
ــ� ا£دارة �ا� 
ــ�ى، ¦� ــ� أ¬ ــ� �ا��  و�

ــا �Æ���¦ ــ� ��ــ� و�
ا ــ� ا�¥ز� �����
ــ�اءات ا� ــ�ار ا´� ــ¢ وإ� ــ¯ ا��ا¬� �¼�
ــات ا� ��
ــ�اء � ــ

� وإ� �� �ــ® �� 

.�

ا�
�ــ وا�
��ــ��  ا�
��ªــ�  ��ــ�ف  
��ــ� �ا� �ــ¢  ا��
��ــات  أداء  ��¿ــ�ات   �و¦���ــ و��ا¼�ــ� 


��� ا������� ا������ ا��������� ���ا���ª ا£¨
�ا¦�

2024 - 2021

2119



�ون��
�
ا�

ا���� ا�
ا�¢

����
أ��اب ا�

ا��
��ات ا��ا¬���

�
ا�
��� وا��

 س-1 ¦���¯ ا�

®�� ا£¼
�ادي ا£�

ا�¢

²
ات ا��ا¿¾� ��¨��ا�
س-2 ¦���� ا�

�
س-3 ¦���� ا���اب وا��ا�ات ���ق ا��

�ا�� ا�
ا��� 
م-1 ¦���¯ ا£¨

 ����
ص-1 ¦���� ا��¥¼ات �© أ��اب ا�

ص-2 ا´¨�ام ا���ال �¢ ¦���¯ رؤ�� 2030 

ل-1 ��ا�� ��ادرات ����� ��
®�ة 

 ����«�
ل-2 ا£ر¦�اء �ا�®�اءة ا�

 �ل-3 ��اء �����² ¦���¯ وا¦�ال ��¨�¢ �
®ا�

 �¬�ل-4 ¦���� و¦���© ��ادر ا�

� ذو  �اءة �ا��� و��ا���
 ت-1 ��اء ���¯ �

��Æ���
 ت-2 ��اء �Ê �ا�¢ �� ا���ادات ا�

¢��ª
� ا�
 ت-3 ¦
®�� ا��

��� ��¨��� و�اذ
� �¾�� ���ª¦ 4-ت 

� ¦���� و�
�ªرة 
� �¾��ت-5 ��اء 

 ������ت-6 ��اء و¦���� ا���� ا�

���ا±��اف ا´¨
�ا¦�

2220




��� ا������� ��ام�44آداء ا�

2321



�اف وا�
�¿�ات�Þ� اس ا��ا����ا� ÎÅا
� 
�ف16�

47�¿��

2422




�¨Õ ا±داء ��� ��
�ى ا±��اد� 

2523



أ�� ��¿�ات اèداء ��ام 2024م



 @a l f a i s a l yao rg
@alfaisalya

¢�¨�
ا
��اء ا
�����اèداء ا�

٪١٠٠
٩٣٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

�����
���� ا

٪٩٠
٨٩٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

�����
���� ا

٪١٠٠
٩٠٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

�����
�وران ا
�ل ا��

٪١
٤,٥٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

¢����
ا
��ا�£ وا

١٣
٢٠٢٣١٥

٢٠٢٤

�����
 ����  ر�ا  أ��اب ا

٪٨٥
١٠٠٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

�داèداء ا�
ا�¢�
���	�� ا�
�د ا	

٩٨٢
٢٠٢٣٩١١

٢٠٢٤

�����
���� ز�ادة إ��ادات ا

 ��§����
 �� ا
��ا�¨ ا

٪٩٠
٨٥٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

���	ات 
 ���� ز�ادة ا


�� وا
�اد����
 ا

٪٩٠
٨٨٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

 ���� ��� ��ادر

�ة��د�� ©

٪٧٠
٧٥٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

��ªا«
���� �¯®�� ا¬��ادات ا

 ����¯��

����و°ات  ا

٪٨٠
١٠٠٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

���� ��� إ��ادات

 ��ªا«
ا���ل ا

٪٥٠
٨٠٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

اèداء ا´�

ا�¢

��������
 ���� ر�ا ا

�����®�
	� ا
��ا�¨ ا

٪٩٥
٩٩٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

���
���ــ��� ا��
	ـــ�د ا

��²¢ ا¬���اء ا
�ا�� 
 ³§��

١,١٦٢
٢٠٢٣٥٥

٢٠٢٤

��ى��
�ل ���� ا��

 ���������
 �����
ا

٦,٢٩٥
٢٠٢٣٥,٧٦٢

٢٠٢٤


����ل ���´µ�
�د ا	 

������
 	�� ا
��ص ا

٥٩٩
٢٠٢٣٩٩

٢٠٢٤

��� �� ا
��ا�¨�����
�د ا	

����� ا¬���ادي ا¬©��ا	� 
 ا

٢٣٤
٢٠٢٣٥٨١

٢٠٢٤


·�ات�
���� ر�ا ا


اءª ادرة�� �	

٪٩٣
١٠٠٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

��	�®��
���� ر�ا ا

٪١٠٠
٩٩٪٢٠٢٣

٢٠٢٤

44

44



ا´��ا�Åات ا��ا�� ��ام 2024م



إحصائيات ا��معية الفيصلية لعام 2024 م

62
شراكة �ع�� ��م ١١,٤٠٩


�ام ٢٠٢٤ م ���§�
��ات ا�
ا©�ا
� ا

 @a l f a i s a l yao rg
@alfaisalya

ا±¨� ا�
¢ ¦� ��ف ا�� اة ��ا1,668

�ون �� ا��ªا¼ات1,716��
�
ا�

ا´�®
�و��� وا�
���ات ا������

إ�
ا�¢ ا�®�ا£ت367

أ�
ام و ذوي إ�
�ا�ات ¬ا��

140�È�
إ�
ا�¢ ا�

��
��¬ É
¦ ��Æا�

�اد38¨ �����
��

621����ª

إ�
ا�¢ ��د ا�

5,100�� �����
�
ا�


�ي�
ا´¨®ان ا�


���� �� ا±��اء1,449�
ا�

��Åا����ا

618����ر

إ�
ا�¢ ��د ا�
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ساعة تطوعية13,860إجما�� المبادرات38

الشراكة مع وزارة الشؤون البلدية والقرو�ة والإس�ان

مســتفيد1,031

الشراكة مع وزارة الثقافة وهيئة ال��اث

متدرب/ـة105

اتفاقة البنك الاه�� للانتاج ا��ر��

مســتفيد238

الشراكة مع وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية الإجتماعية

مســتفيد1,449

الوحدات السكنية المن��ية بالتمليك  من خلال 3 مشار�ع تمك�ن من خلال برنامج تمك�ن الشباب والشابات دعم المنتقل�ن من الاحياء العشوائية
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مركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الإجتماعية
44



  أحد أهم وأكبر مراكز الجمعية الفيصلية والذي أسس بتأسيسها عام

 1396 هـ - 1976 م بهدف تحقيق التنمية الاجتماعية والصحية لفئات

والسعي احتياجاتهم  تلمس  خلال  من  المجتمع  من   متعددة 

لتلبيتها بالبرامج والمشاريع التنموية المختلفة.

مركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الإجتماعية

المستفيدون

 في تقديم خـدمات تنموية متميزة للأسرةالرؤية
ً
 رائدا

ً
أن نكـون مركـزا

تقديمالرسالة خـلال  من  المحـلي  المجتمع  تنمية  في   المسـاهمة 

الخدمات الاجتــماعيـة والصحيـــة والثـقافيـة والتأهيليـة

فاقدي السند الأسري و أسر السجناء

المرضى و ذوي الإحتياجات الخـاصة

الأسر الفقيرة و محدودة الدخل

( الشباب والشابات ( معهد تقدم

متأسس عام 1976

5234



البرامج والمشاريع

 مشروع الأسر المنتقلة من الأحياء العشوائية

البرامج الصحية

 التمكين الإقتصادي الاجتماعي ( معهد تقدم)

وحدة الإسكان التنموي

برنامج التكافل الإجتماعي

برنامج الصرف المالي والعيني

5335



برنامج الصرف العيني والمالي

 شركة منافذ

الإجمالي 1,716 مستفيد

البطائق الإلكترونية والتبرعات العينية

الإجمالي 101 مستفيد بواقع فرد 170 مستفيد

الكسوة المدرسية

شركة ايديكس- تفريج كربة

الإجمالي 21 مستفيد

قنوات التبرع الفعالة - الرقم الموحد

الإجمالي 34 قناه للتبرع
5095
الرقم الموحد

الإجمالي 1,668 مستفيد

 المستفيدين من صرف الزكاة

الإجمالي 1,825 مستفيد
المستفيدين من خدمات المركز

الإجمالي 38 مستفيد

 برنامج سداد

5436



متجر الفيصلية
تبرع بـ أمان

إضغط
للذهاب للمتجر

برنامج الصرف العيني والمالي

التبــــــــرّع الآمن

الكهرباء  وفواتير  المتأخرة  الإيجارات  تسديد  في   المساهمة 

 للأسر المتعثرة في السداد من الفقراء ومحدودي الدخل

 الصرف المالي سداد

5537



الرحلات خلال  من  الايتام  أبنائنا  دمج  إلى  البرنامج   يهدف 

إحتياجاتهم لتغطية  المالية  الكفالات  تقديم  و  الترفيهية 

الجمعية لدى  المكفولين  المعاقين  على  الإطمئنان  و 

 ومعرفة إحتياجاتهم الصحية.

الأيتام و ذوي الإحتياجات الخاصة

برنامج التكافل الإجتماعي

معاق13
كفالة معاق

يتيم354

كفالة يتيم

إجمالي الكفالات367

أيتام و ذوي إحتياجات خاصة

5638



اجمالي عدد المساعدات الصحية

مريض140

اجمالي عدد المستفيدين من تبرعات المستلزمات الطبية

  تهدف لتقديم المساعدات الطبية و العلاجية

لمرضي ذوي  الدخل المحدود.

مبادرة علاج

البرامج الصحية

الشراكات و الإتفاقيات

   مبادرة يبصرون 
الإجمالي45 مريض

5739



مركز لمستفيدي  صحية  توعية  تقديم  إلى   تهدف 

عمل ورش  و  محاضرات  تقديم  خلال  من  حصة   الأميرة 

تدريبية  توعوية متنوعة ومبتكرة.

مبادرة وعي

الشهر العالمي للزهايمر

اليوم العالمي للسرطان وسرطان الاطفال

اليوم العالمي لسرطان الثدي

اليوم العالمي لداء السكري

 اليوم العالمي للسمنة

 اليوم العالمي للقلب

 الشهر العالمي للتوعية بالقولون العصبي

العناية بالإسنان لمرضى السكري

البرامج الصحية

5840



 زيارة أبناء الفيصلية  الى جدة التاريخية

  تفعيل اليوم العالمي للشباب بزيارة وقف داركم

 احتفالات العودة للمدارس

 اليوم العالمي للشباب لبرنامج التوستماسترز

احتفال اليوم الوطني لأبناء مركز الاميرة حصة

 احتفال كبار السن في منزل احدى عضوات المركز

 تفعيل اليوم العالمي للمرأة  بالتعاون مع شركة سيفورا

 زيارة العيد في منزل احدى عضوات الجمعية

 حضور ابناء الفيصلية سباق الفورميلا

 رحلة أبناء الفيصلية الى موفي سينما

البرامج والأنشـــطةالبرامج والأنشـــطة

 تقدم لكبار السن عدة برامج  مختلفة( صحية ، ترفيهية، توعوية ، 

 استشارات قانونية) بما يتناسب مع احتياجاتهم الحقيقية

 مبادرة بركة الدار

للمستفيدين فردية  قانونية  استشارات  جلسات   تقديم 

وورش في التواصل الاسري التي تحسن من جودة الحياة

 

  مبادرة مستشاري

5941



رحلات ترفيهية

6042



البرامج والأنشـــطة

6143



وحدة الإسكان التنموي
44



وزارة و  النسوية  الخيرية  الفيصلية  الجمعية  بين  تعاون  اتفاقية  توقيع   بعد 

 الشؤون البلدية والقروية والاسكان بتاريخ 20/11/2018 بهدف توفير مساكن

التمويلية البرامج  من  الاستفادة  على  القادرين  غير  للمحتاجين   مناسبة 

المستحقة للأسر  الانتفاع  بعقد  سكنية  وحدات  بتوفير  وذلك   المطروحة  

البشرية الموارد  برعاية وزارة  المشمولين  المجتمــع من   والأشد حاجـة فــي 

 والتنمية الاجتماعية المسجلين في بوابة الدعم السكني23 ابريل 2020م بعد

المؤسسية القدرات  وبناء  للاستشارات  ركين  شركة  مع  تمت  التي   الاتفاقية 

    لجمعيات الإسكان التنموي وبدعم من وزارة الإسكان.

وحدة الإسكان التنموي

تأسست وحدة الإسكان التنموي بالجمعية الفيصلية

تأسس عام 2018

45



 نـسعى نحـو تقديـم حـلول إسكانيـة وتنموية مستدامة لتمكين الأسرالرؤية

.
ً
 واجتماعيا

ً
 الأشد حاجة اقتصاديا

 تقديم الخدمات الاسكانية بالشراكة مع وزارة الشؤون البلدية والقرويةالرسالة

 والإسكان للأسر الأشد حاجـة وذلك بـالشراكــة مع مخــتلف القــطاعات

المستدام الاقتــصادي  الإجتماعي  التـمكين  لتحقيــق  المجتمع   في 

المستفيدون

الأسر الفقيرة ومحدودة الدخل

ذوي الإحتياجات الخاصة

أسر السجناء

أسر المنازل الآيله للسقوط

الأرامل والمطلقات

الأيتام

المرضى

الأسر المنتقلة من الأحياء العشوائية المزالة

46



أهم إحصائيات وحدة الإسكان

 إجمالي المنتفعين بالوحدات السكنية
المنتهية بالتمليك

1,031

إجمالي عدد الأفراد

5,100

عقار

58

 فيلا

198

منصة جوود

86
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إحصائيات المستفيدين- للسنة الثالثة
 مشروع تسكين الأسر المنتقلة من الأحياء العشوائية التي

 تم إزالتها ومعرفة إحتياجاتهم الصحية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

مستفيد تم خدمتهم1,449

 بحث مكتبي وتحقق ميداني725

فئة الضمانين ١,٠٤٨ مستفيد

فئة غير ضماني - مالك ٣٦٠ مستفيد

1

2

 مشروع الأسر المنتقلة من الأحياء العشوائية

48



الوحدات السكنية

49



 معهد تقدم
للتأهيل والتدريب المهني والتقني

فيلم تعريفي

إضغط على الكود

44



الشباب بمستوى  الارتقاء  بهدف  م   2008 عام  تقدم  معهد   تأسس 

 والشابات من  الأسر المسجلين بمركز الأميرة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية

 وسيدات الأسر المنتجة ومحدودي الدخل والحرفيات من الناحية الثقافية

خلال من  المستدامة  التنمية  لتحقيــق  وذلك  والإقتصادية،   والاجتماعية 

 التأهيـــل والتدريب بالإضافة إلى الحد من انتشار الفقر والبطالة  بالحاقهم

العمل تأهيلية و دورات ودبلومات تعليمية وحرفية تخدم سوق    ببرامج 

 وقد  اخرج المعهد كفاءات ادارية وحرفية من المدربين الذين تم إعتمادهم

على مستوى المملكة.

معهد تقدم للتأهيل والتدريب المهني والتقني

الفئات المستهدفة

الشباب و الشابات

ذوي الإحتياجات الخاصة

محدودي التعليم

الأرامل والمطلقات

الأسر المنتجة

الحرفيات

مْ دَّ
َ

ق
َ
ت

تأهيل، تدريب، تمكين   

تأسس عام 2008

51



البرامج والدورات
برنامج الدورات الحرفية و التأهيلية

برنامج التمكين للشباب والشابات

المنح  التعليمية

مْ دَّ
َ

ق
َ
ت

تأهيل، تدريب، تمكين   

اجمالي المستفيدين

618

52



الباحة منطقة  المع-   رجال  قرية  عسير  خيبر–منطقة   محافظة 

 محافظة المخواه– منطقة مكة المكرمة - مدينة جدة – محافظة

رابغ – مدينة حائل – منطقة جازان قرية عياش- مدينة نجران
 وبالتعاون مع العديد من الجهات الحكوميه و الأهليه في هذه المناطق

البر جمعية   – بخيبر  الاجتماعية  التنمية  و  البشرية  الموارد  وزارة   (فرع 

 الخيرية بمحافظة خيبر –جمعية التنمية الاهلية برجال المع – غرفة مكة

المتعافين لأسر  عزم  بعياش-جمعية  الاهلية  التنمية  جمعية   –  المكرمة 

الاجتماعية التنمية  و  البشرية  الموارد  وزارة  فرع  بنجران)  الإدمان   من 

بمحافظة رابغ – مركز التوحد الأول بجدة

إتفاقية البنك الأهلي للإنتاج الحرفي

المناطق لعام 2024م

إختيار الجمعية الفيصلية من بين 100 جمعية في المملكة وللعام الثالث على التوالي

لتكون المشرفة على الدورات الحرفيه من خلال برنامج تقدم وإشراف هيئة التراث 

المدينة المنورة

جدة
الطائف

بيشة

الجوف

الحدود الشمالية

مكة المكرمة

اجمالي عدد المتدربات

238

9مدن ومحافظات

اجمالي عدد الدورات

16

برنامج الدورات الحرفية و التأهيلية

53



برنامج الدورات الحرفية و التأهيلية

اجمالي عدد المستفيدين

274

دورات حرفيه ومهنية وتأهيليه  من خلال معهد تقدم للتأهيل والتدريب

من ضمنها :

ورشة عمل الحتو

ورشة عمل السبح

ورشة عمل الديكوباج

ورشة عمل صناعة المكرمية

ورشة عمل خياطة الحقائب وتشطيبها بجودة عالية

دورة تسعير المنتجات

لقاء تعريفي بمنتجات بنك التنمية الإجتماعية

مْ دَّ
َ

ق
َ
ت

تأهيل، تدريب، تمكين   

54



 برنامج يستهدف الشابات و  الحرفيات والأسر المنتجة من فئة محدودي

 الدخل والتعليم لتأهيلهم لسوق العمل وذلك من خلال الحاقهم بدورات

النماء -معهد  الظافر  بغلف  (وقف  داعمة  جهات  خلال  من   متخصصة 

 المهني-مركز هايتابيل- المعهد الملكي للفنون التقليدية -مبادرة هارون

- جمعية الامير ماجد -   مركز أرياد للتدريب) وفي مجالات مختلفة

 برامج التأهيل لسوق العمل

برنامج التمكين للشباب والشابات

اجمالي عدد المستفيدين

68
دورة مهارات تصفيفف الشعر

دورة مهارات المكياج والتجميل

دورة تدريب المدربين

دورة مهارات الحرف اليدوية

التصميم الرقمي للمجوهرات

ورشة عمل عالم الزياء

مشروع تطوع الحرفيين

برامج المنح التعليمية وسداد الرسوم الدراسية

 مبادرة متجري

دورة فنون الطهي

من ضمنها :

55



الأنشطة والمعارض



 تشجيع الجمعية الفيصلية متمثلة بمعهد تقدم للتأهيل والتدريب الحرفيات

 على المشاركة في المعارض والملتقيات للتسويق لاعمالهن الوصول إلى عملاء

 جدد وزيادة دخلهم بهدف التمكين الاقتصادي والاجتماعي

مشاركة الحرفيات الداخلية والخارجية

سيدة وحرفية

46

57برنامج تقدم المستقبل لشباب التوحد



الانشطة والمعارض

معرض خليجيات

58



الانشطة والمعارض

معرض الأسبوع الدولي للحرف بنان

59



الانشطة والمعارض

مبادرة تعزيز المنتجات الحرفية السعودية في اليوم الوطني 94

60



الدورات التدريبية والتكريم

61



الدورات التدريبية

الحتو, الخوص,التطريز والخرز

62



 متدربــات مـعهد تــقدم من عــام

من العــديد  على  حصــلت   2010م 

 الــدورات الحـرفيه عملت لدى مـركز

لــديها ســنوات  لعـدة   سليــسلة 

 مشاركات متعددة في المعارض و

  الأنشطة و من أهمها مشاركتها في

 مــعرض بنـــان 2 ومــهرجان الـوليمة

مختلفة حــرف  لعدة   الســعودي 

والتدريب عليها للعام 2024م

الحرفيه فايزه فرحان 

قصص نجاح معهد تقدم

63



 التطريز على جزء من ثوب العارضين المشاركين

في مهرجان كأس السعودية 2024

الحرفيه  هديه الشهري 

توظيف منتجات الحتو على الحقائب

المشاركة في معرض بنان2 في واجهة الرياض 

الحرفيه عهود الزهراني 

قصص نجاح معهد تقدم

64



منتجات معهد تقدم



66
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1445/10/29 هـ  وقعت الجمعية الفيصلية مذكرة تفاهم مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بتاريخ الأربعاء 

التعاوني في القطاع  لتعزيز دور  الطرفين  بين  بناء علاقة استراتيجية  إلى  2024/5/8م مذكرة تفاهم تهدف   الموافق 

التمكين وبرامج  التنموية  المشاريع  على  والعمل  الوطنية  والهوية  الإسلامية  القيم  ثقافة  وتشجيع   الاقتصادي 

بثقافة الوعي  ونشر  وتنفيذ  واعداد  التوظيف  معدلات  وزيادة  المملكة  مناطق  مختلف  في  الاجتماعي   الاقتصادي 

المجتمع من خلال أفراد  المشتركة ودعم وتمكين  الاستراتيجية  المستهدفات  للإسهام في تحقيق  التعاوني   القطاع 

تقديم حزم من الخدمات ،بالإضافة ال البرامج التدريبية والتأهيلية ومساعدتهم في الدخول إلى سوق العمل

 تعزيز دور القطاع التعاوني والجمعيات التعاونية العاملة على تحقيق أهداف
ً
 واجتماعيا

ً
 التنمية المستدامة وتمكين الأفراد اقتصاديا
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لتأهيل بناء  مبادرة  ضمن  ناجحة  ممارسات  ذات  فاعلة  مؤسسة  لتكون  سليسلة  تمكين   بهدف 

 المنظمات الناشئة وقعت الجمعية الفيصلية  عقد إدارة وتشغيل الجمعية التعاونية الحرفية سليسلة

 بمنطقة مكة المكرمة يوم الأربعاء 27 ذو الحجة الموافق 3 يوليو 2024م بمحافظة جدة. بمقر الجمعية

 التعاونية الحرفية سليسلة وذلك لتحقيق اهداف وطموحات المساهمين وإيجاد حلول إدارية ومالية

 لتجاوز تحديات التأسيس وتقديم الدعم المعرفي والإداري بما تملكه الجمعية من الخبرات العلمية

والامكانيات البشرية والإدارية والفنية اللازمة لتنفيذ الاعمال والخدمات المطلوبة لعقد الإدارة والتشغيل

 

 نشأت الجمعية التعاونية الحرفية ”سليسلة“ من قبل مؤسسين في عام 2018م، بهدف انشاء تنظيم

 متخصص ومستقل لتعزيز الهوية الوطنية والحفاظ على التراث السعودي الوطني. حيث تم تأسيس

2004م من قبل الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية في جدة لتصبح بعد  سليسلة كمركز في عام 

 مستقلا ذو شخصية اعتبارية، وعلامة تجارية هامة معروفة في السعودية وبلدان الخليج
ً
 ذلك كيانا

 العربي. وتتميز "سليسلة" عن باقي العلامات التجارية باستخدامها للتراث السعودي بأشكاله وانواعه

في تصاميمها، وتطويره في جميع منتجاتها الموسمية

 إدارة وتشغيل الجمعية التعاونية الحرفية سليسلة بمنطقة مكة المكرمة للعام الثاني على التوالي

الموقع الالكتروني
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 تأسيس وتشغيل الجمعية التعاونية الحرفية  اليدوية نقش بمنطقة تبوك

اليدوية نقش وذلك الحرفية  التعاونية  الجمعية  الفيصلية بتأسيس  الجمعية   قامت 

دور تعزيز  تتضمن  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  مع  اتفاقية   بموجب 

التنمية اهداف  تحقيق  على  العاملة  التعاونية  والجمعيات  التعاوني   القطاع 

لدعم نقش  جمعية  تهدف   .  
ً
واجتماعيا  

ً
اقتصاديا الافراد  وتمكين   المستدامة 

محفزة بيئة  لتوفير  نسعى  حيث  الثقافي  التراث  وتعزيز  تبوك  منطقة  في   الحرفيين 

على الحفاظ  في  ونأمل  واسع  نطاق  على  وإبداعاتهم  مهاراتهم  لتطوير   للحرفيين 

التراث الثقافي المحلي وتعزيزه وتمكين الحرفيين من تحقيق دخل مستدام
الموقع الالكتروني
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 مبادرة تهدف لبناء قدرات المنظمات الناشئة مؤسسيا والتي تهدف

لتحقيق أثــر لمنظمات مؤسسية فـاعلة ذات ممارسات نــاجحة  ومنها

3  لقاءات إثرائية للجمعيات الناشئة
 

4   لقاءات إثرائية للجمعيات التعاونية 

8  ورش عمل نوعية ضمن ملتقى علمني 3
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مبادرات الجمعية الفيصلية في مجال التمكين الإقتصادي الإجتماعي

 وفق الخطة الإستراتيجية للجمعية فإننا نسعى لإستحداث مشروعات تنموية من

 خلال تقديم الحلول الإبتكارية في التمكين الإقتصادي الإجتماعي والتي تعتمد

وإجتماعية وإقتصادية  إدارية  منهجية  ضمن  وخبراتها  منطقة  كل  موارد   على 

خارج خاصة   ) مناطقهم  في  لهم  إستثمارية  فرص  وتفتح  الشباب   تستهدف 

معها تتعامل  التي  الأصول  أهم  من  يعد  البشري  العنصر  لأن   ( الكبرى   المدن 

الجمعية بإعتباره رأس المال الحقيقي.
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مشروع تبوك
2024 

المشــــــاريع
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 بيت الحرفيين في محطة تبوك
 حصلت الجمعية ضمن منافسة لوزارة الثقافة على مشروع  تشغيل وتطوير

   بيت الحرفين بمحطة تبوك بموجب الخطاب رقم

وتاريخ 1443/12/19 هـ .

الثاني على التراث مع الجمعية للعام   وتم تعاقد وزارة الثقافة ممثلة بهيئة 

بتاريخ الثانية  المرحلة  الحرفين في تبوك   بيت  إدارة وتشغيل  التوالي لعقد 

 2023/11/30 م

التراث هيئة  من  بدعم  تبوك  محطة  في  الحرفيين  بيت  وتطوير   تأسيس 

 وتشغيل الجمعية الفيصليةالخيرية بجدة، للتدريب على حرفة حياكة السدو

الأعمال ريادة  في  ورش  إلى  بالإضافة  والتطريز،  الأزياء  وحرفة  الخوص   وحرفة 

وحساب التكلفة والتسويق وحلول التغليف.

 PO/2022/00023

الهدف الرئيسي
 تزويد القطاع السياحي وقطاع التجزئة بقيادات حرفية متمكنة ورفع جودة

وكفاءة الصناعات الحرفية في منطقة تبوك.

الخدمات المقدمة

متجر متخصص بمنتجات الحرفيين

خدمات التصميم والتنفيذ للعينات

بيئة متخصصة للإنتاج والتمكين

دورات تدريبية حرفية وريادة أعمال
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الرؤيـــة

الريادي في مجال صناعة  التدريب الحرفي الإبداعي 

الهدايا التذكارية وتجارة التجزئة

الرسـالة

تتسم الهدايا  وتسويق  للإنتاج  محفزة  بيئة   توفير 

بالمسئولية المهنية وداعمة للإقتصاد المحلي

74



مجالات تدريب ريادة الأعمال

مجالات التدريب الحرفي

حرفة الســـــدو حرفة التطريز و الازياء حرفة الخوص

التســـويق حلول التغليفحساب التكلفة ريادة الأعمال

الأقسام الرئيسية

حرفة الســدوحرفة الخـوص حرفة التـطريز

75



أهم الإحصائيات لعام 2024 م

مشروع تبــــــــوك

٤٥ حرفي وحرفية

١٢ دورة تدريبية

٣  أنشطة داخليه وخارجيه

٢٢٩٣ منتج حرفي

5276



الأنشطة  والمعارض



الأنشطة والمعارض

ى"
َ

  "حَك
حكاية تراث الحرف اليدوية في بيوت الحرفيين بتبوك

والتراث التاريخ  على  الضوء  تسليط  إلى  الفعالية  هذه   تهدف 

لتحفيز نسعى  حيث  ملهمة،  بطرق  تبوك  لمنطقة   المتنوع 

 المشاركين على أخذ دور فعّال في دعم فن الحرفيين. فنحن

الفعالية لتشجيع المقامة في هذه  الأنشطة   نسعى من خلال 

 المشاركين لاكتشاف ودعم بيت الحرفيين بتبوك والتعرف على

والسعف, السدو,  مجال  في  تبوك  في  اليدوية  الحرف   إرث 

والازياء التقليدية والتطريز

5678
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الانشطة والمعارض

معرض بنان  2024

5480



الانشطة والمعارض

معرض اصالة
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وزير الحج والعمرة 
د. توفيق بن فوزان الربيعة

 

هيئة تطوير محمية
 الأمير محمد بن سلمان 

وفد من الامارة

الانشطة والمعارض

أمانة منطقة تبوك

مقتطفات من الزيارات
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الورش التدريبية



 ورشة الاستنتاج للابتكار ورشة تغليف المنتجات
ورشة بين الإبداع والالتزام

الحرفي ومسؤوليته النظامية 

84



المنتجات



مجموعة زهرة تبوكمجموعة الابـل مجموعة نقوش الشمال

5986



مشروع أملج
2024 

المشــــــاريع

87



 بيت الحرفيين في محافظة أملج
 حصلت الجمعية ضمن منافسة لوزارة الثقافة على مشروع  تشغيل وتطوير بيت

   الحرفين بمحــافظة أملــج بموجب الخطاب رقم

بتاريخ 2022/10/26  هـ .

التراث هيئة  من  بدعم  أملج  محافظة  في  الحرفيين  بيت  وتطوير   تأسيس 

و الصدفيات  حرفة  للتدريب على  بجدة،  الخيرية  الفيصلية  الجمعية   وتشغيل 

إنتاجها، بالإضافة إلى ورش في التصميم و الإنتاج الحرفي.

PO/2022/00806

الهدف الرئيسي
جودة ورفع  متمكنة  حرفية  بقيادات  التجزئة  وقطاع  السياحي  القطاع   تزويد 

وكفاءة الصناعات الحرفية في محافظة أملج.
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مجالات تدريب ريادة الأعمال

مجالات التدريب الحرفي

الأقسام الرئيسية

أساسيات تصميم المنتجات والهوية التجارية فن القلاف والخشبيات فن حرفة الصدفيات

التســـويق حلول التغليفحساب التكلفة ريادة الأعمال

حرفة القلاف والخشبياتحرفة المشغولات الصدفية
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أهم الإحصائيات لعام 2024 م

مشروع أملج

٣٠ حرفي وحرفية

١٠ دورة تدريبية

٣ أنشطة داخلية وخارجية

٣٠٠٥ منتج حرفي

5290



الانشطة والمعارض



الانشطة والمعارض

حكاية بيت الحرفيين بأملج

 تمت إقامة النشاط لبيت الحرفيين بمحافظة أملج، بحضور سعادة المحافظ

ببيت المحافظة  سكان  تعريف  إلى  النشاط  هدف  حيث  المريخي،   نايف 

الحرفي القطاع  في  للشباب  يوفرها  التي  الرائعة  والفرص  بأملج   الحرفيين 

إحيائها وإعادة  اليدوية  الحرف  ثقافة  نشر  أهمية  على  التركيز  مع   والتراثي، 

والترابط الاجتماعي  التفاعل  تعزيز  في  يساهم  مما  وحديث،  مبتكر   بشكل 

.الثقافي في المنطقة

أخرى أنشطة  تضمنت  بل  وحسب،  الحرفيين  دعم  على  الفعالية  تقتصر   لم 

لعرض صور  معرض  ممر  بأملج،  الحرفيين  بيت  حكاية  عرض   كمنطقة 

منطقة إلى  بالإضافة  والعملية،  التدريبية  الحرفيين  رحلة  من   مقتطفات 

.مجسم جزيل، المجسم التفاعلي الذي يخلق تجربة ممتعة وفريدة لا تنسى

92
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الانشطة والمعارض

معرض بنان  2024
94



هيئة التطوير و بلدية أملج  فريق رواد كشافة ينبع

الانشطة والمعارض

مقتطفات من الزيارات

"منتجع "ديزرت روك
شركة البحر الأحمر

95



الورش التدريبية



  الورشة التصميمة

ورشة طوّر .. نحو إنتاج واعد

97



المنتـجات



مجموعة نخلة أملج

مجموعة نافذة أملج
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��ا
� ���� ا���ادرات.�
ا���ا�� و��اء �»Åات 
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� ��
 ¦
�ظ ا§���� . ا��¬�ف ا����ا��
����، ا��ي أ��Å ���ا � 
¶��� �ا�� �� ����� ���
�ادرة ”����� 3“ ��ا��ات ا���ار ا��ا�� 
� ا����ا
¦ ا���ر �� ا�� ���� ا¾

�
 ،����ا�
�� ا����ا
¦ ���ة ¼»¼� أ ام 

� أداء أدوار�� ا�������� ��ا����، 
� ¾»ل ����� 
� ا��رش ا���ر ��� ا�������. ��Ì ا �¬����
���� و��
¬ارات ا�� 


�اءً �� ���ق �ار��Í- ��ة 9:00 ��
ً�ا 
� ا��ا�� 4:00 ��ً�ا ��  ���Åأ ،����
 ¾�Í ورش 
�ر ��� 
ً
����ا
� 2024م، ���.3 إ�� 4  

 ا���ار ا��ا��- 
�ادرة �����3

ــ� 
���ــ� ا���ــار��� 
ــ� إ�ــ�اد 
¬ــ�ف 
ــ� ا��ر�ــ� ا� 

�ــ¢ 
�ــ£���� وا¤�ــ� وÅا��ــ� ������ــ� 
ــ± 
�� ــ�¾ 

.ا§��اف وا����ا
���ات ���ان 
���² ا���ا�¦ ���اءة

��ــ� ا����ــ���
¬ــ�ف 
ــ� ا��ر�ــ� ا�ــ� 
�¨ ــ¨ 
�¬ــ�م ا���ــ­ ا� 

أ��ــ­ ���ــ² 
 
ــ�  ا���ــار���  
���ــ�  ا��¶��ــات،   دا¾ــ­ 

� ــ��
���ــ� ���ــاءة ��ــا 
�ــ¬� �ــ� �� ا���ار�ــات Éدارة ا��ــ�ق ا�

�������¢ وا�����² ���ان ا����ا
� ا§¼� ا���
¬ارات ا�.

ــ� ــ� �¬ 
ــار���  ــ� ا��� ���
ــ�  ــ� ا� ــ� ا��ر� 
ــ�ف  ¬
 


�ــادئ ا���ــادة ا���ا�ــ� �����ــ� 
¬ارا
¬ــ� �ــ� ا��¡¼�ــ� 

.اÉ �ا�� وا
�اذ ا���ارات ���� و��اءة

� ــ� ا�ــ��ا
���ات�

¬ــ�ف 
ــ� ا��ر�ــ� ا�ــ� 
���ــ� ا�����ــات 
ــ�  


ا��ــ� 
��ــ� ا�ــ���ار �¬ا و����ــا ،��ــا 
�ــ�¢ ا��ــ�ء ��ــ� أ�ــا��¥ 

��ام�

�ادر ا��¾­ وإدارة ا���ارد ��ا���� �����² أ¼�  ± ��
.

� ــ� أ�ــ�ار إ��ا��ــ��

¬ــ�ف 
ــ� ا��ر�ــ� ا�ــ� 
���ــ� ا���ــار��� 
ــ�  

���ــ² 
���ــات
� ــ� ��ــا 
��ــ¨ ��ــ� ���� ــ� ا���ــار ± ا��
��ــ�ة ����ــ�� و�
 

ــ� ــ�ورة أ �ــا إ� ��ــادي و
¬ــ�ف ا�Åا�ــ� وا���ــ¨ ا���ــ� ا�� ����ــ�ار � � ا��

� ­ ا§��ار إ�� ���ل ����� و��ا���

�¨ ¨ ا���رة ��� .111



È����
 ��ا� ���ادرة "�����"  ا���ار �  ا����ات  
¬�ف  

إ��  ����ا���  �¬

�ا�  �� وا����اء  ا�����ار �   �
  ���� 

����
� ¾��ات ا��� ����
�ا���� ����ار��� �� ���
 ����
 

�

�ادل ا������ و
���� ا���ار���  ¨ ¨�
 ��ا 
¬�ف إ�� 

� ��
  ��  �¬�
  ���Å إ�ا�ات   ��� وا����ل  ا§����   ¯�ح 


¬ارا
¬� و�¬�¬� ا����² ����ا¤�± ا����و��.


�ادرة �����3 - 
ً
�ا
ا¾ 
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104

ا���ار ا�ول

ا���ار ا��ا��
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�ــ��ا��ا �� ا���اح
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www.alfaisalya.org الفيصلية نحو تمكين مستدام

الملف الإعلامي
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النشرات الإخبارية

صدى الفيصلية 2024 م

الإصدار الرابع الإصدار الثالثالإصدار الثانيالإصدار الأول

116



مقتطفات من الأخبار الصحفية
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ألف متابع25,149نتائج منصات التواصل الإجتماعي

عدد المنشورات

١,٢٢٨
٢٠٧ منشور في ٢٠٢٤  

عدد المتابعين

١٠,٩٠٠

عدد المنشورات

٦٢٨
٣٩٦ منشور في ٢٠٢٤  

عدد المتابعين

٤,٩٠٠

عدد التغريدات

٩,٩٧٤ 
٥٣٧ تغريدة في ٢٠٢٤  

عدد المتابعين

٧,٠٣١

عدد المنشورات

٧١٣
١٩٢ منشور في ٢٠٢٤  

عدد المتابعين

١,٨٥٥

عدد المنشورات

٥٩
٣٢ منشور في ٢٠٢٤  

عدد المتابعين

٣٧٥

عدد المنشورات

٦٣٢
٢٥٠ منشور في ٢٠٢٤   

عدد المتابعين

٨٨
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الفيصلية
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