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المصالحتعارضسياسة
:تمهيد

 الخيريةالفيصليةالجمعيةتحترم1.
 
تصرفا  منبهوميقماكلوتعد  لصالحها،يعملشخص  كلخصوصية

لحهالصايعمللمنالشخصيةالمصالحأنترى الجمعيةأنإلااهتماماتها،منليسالعملإطارخارج
عممباشرة،غيرأومباشرةبصورةيتداخلقدغيرهاأومالية،أواجتماعية،أنشطةأيممارسةأثناء

 قدمماللجمعيةولائهأوموضوعيته،
 
.المصالحفيتعارضمعهينشأ

وتأتي.الإنجازووالمبادرةوالعناية،الجماعيِ،والعملالنزاهةفيالمتمثلةومبادئهابقيمهاالجمعيةتؤمن2.
المصلحةأثيرتلتفاديوذلكوحمايتها،القيمتلكلتعزيزالجمعية؛عنالصادرةالمصالحتعارضسياسة

أومعية،الجتجاهواجباتهأداءعلىالجمعيةلصالحيعملشخص  لأيالمهنيةأوالعائليةأوالشخصية
.الجمعيةحسابعلىشخصيةمكاسبعلىالمصالحتلكخلالمنيحصلأن

 
ا
:السياسةوأهدافنطاق:أولا

تحكموالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول والقوانينالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع1.
للجمعية،يةالأساسواللائحةالتنفيذيةولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعياتونظامالمصالحتعارض
 السياسةهذهوتأتي

ا
.محلهاتحلأندون لها،استكمالا

عضاءوأالعموميةالجمعيةأعضاءذلكويشملالجمعية،منسوبيجميعكلعلىالسياسةهذهتطبق2.
عوجميالتنفيذيين،الجمعيةومديري الإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،مجلس

.ومتطوعيهاموظفيها
آخرخصشأيومصالحالسابقةالفقرةفيالمذكورينبالأشخاصيتعلقماكلالمصالحتعارضيشمل3.

.العائلةأفرادمنغيرهمأووالأشقاءوالوالدينوالأبناءكالزوجةبهمشخصيةعلاقةلهمتكون 
 السياسةهذهتعد4.

ا
 لاجزءا

 
سواءالحهالصالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزأ

.عملعقودأوتعيينقراراتالوثائقتلككانت
 غيرهم،أوالخارجييناستشاريهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضمن5.

ا
المصالحارضتعتنظمنصوصا

.السياسةهذهأحكاممعيتفقبما
ارضتعأشكالمنشكلأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف6.

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبيةالمصالح
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ا
:الحالمصتعارضتنظيمفيالتنفيذيـةوالإدارةالإدارةمجلسوصلاحـيـاتمسئولـيـات-ثانيا

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاصاتأحدالمصالحتعارضإدارة1.

منالتيالمسائلفيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانهأحدتكليفأومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز 2.

.اللجانتلكاستقلاليةمتطلباتمراعاةمعمصالحتعارضعلىتنطوي أنالمحتمل

معيةالجمعتعاملاتيخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقرر إذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكون لا3.

وتكون صالح،متعارضعلىتنضوي الحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينوكبارالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغير

.الجمعيةموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرارصلاحية

 الإدارةلمجلسيجوز 4.
ا
عندؤوليةالمسمنالإعفاء-حدةعلىحالةكلبشأن-يقرر أنالتقديريةلسلطتهوفقا

 ينشأقدالذيالمصالحتعارض
ا
قدالذيأوالمعتادة،وقراراتهالشخصنشاطاتسياقفيلآخرحينمنعرضا

واجبهبالقيامعنتعيقهبمصالحأوماليةبمصالحيتعلقكانسواءالجمعية،مععملهسياقفيينشأ

افقبماوجهأكملعلىالتصرففي .الجمعيةمصالحمعيتو

وضعهحبتصحيالمتعارضةالمصلحةصاحبيلتزممصالح،تعارضهيالحالةأنالإدارةمجلسيقرر عندما5.

.لذلكالمنظمةالإجراءاتوإتباعالإدارةمجلسيقررهاالتيالإجراءاتوبجميع

والحقوقيةالجنائيةالقضاياورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس6.

.بهاالعلاقةذوي جميعإلتزامعدمعنتنجمقدالتيبالأضرارللمطالبة

اللائحةوالساريةالأنظمةمعذلكيتعارضألاعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخول هوالإدارةمجلس7.

.المشرفةالجهاتوأنظمةللجمعيةالأساسية

.غالإبلا تاريخمننافذةوتكون بهاالجمعيةموظفيجميعويبلغالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد8.

.يهاعلاللازمةالتعديلاتوإجراءبموجبهاوالعملالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى9.
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ا
:المصالـحتعـارضحـالات-ثالثا

مباشررغيأومباشربشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحة  وجوديعنيلا1.
يعملممنيطلبعندماالمصالحتعارضينشأقدولكن.الطرفينبينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،

،يبديأنالجمعيةلصالح
ا
،يتخذأورأيا

ا
الوقتنفسفيلديهوتكون الجمعيةلمصلحةبتصرفيقومأوقرارا

ا أواتخاذه،منهوبالمطلبالتصرفأوإبداؤهمنهالمطلوببالرأيمباشرغيرأومباشربشكلتتعلقمصلحةإمَّ
حالاتتنطوي إذ.التصرفأوالقرارأوالرأيبهذايتعلقالجمعيةغيرآخرطرفتجاهإلتزاملديهيكون أن

لولاءةوزعزعشخصيةلمكاسبوتحقيقالثقة،لاستعمالوإساءةللسرية،انتهاك  علىالمصالحتعارض
.للجمعية

اقفمنلعددسلوكيةلمعاييرأمثلةتضعالسياسةهذه2. اقفجميعتغطىلاأنهاإلا.المو .حدوثهاتملالمحالمو
وتجنباسة،السيهذهمعتتماش ىبصورةنفسهتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىويتحتم

:يليماالتعارضحالاتعلىالأمثلةومنالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدوقدما
 المصالحتعارضينشأ•

ا
نمأيأولجانهمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوكانحالةفيمثلا

 الجمعيةموظفي
ا
مهنيةأوةتنظيميمصلحةأوشخصيةمصلحةلهأونشاطبأيصلةلهأوفيمشاركا

أوالعضوذلكقراراتموضوعيةعلىمباشرغيرأومباشربشكليؤثرقدنشاطأوعملأيفي
.الجمعيةتجاهومسؤولياتهواجباتهتأديةفيقدراتهعلىأوالموظف

 المصالحفيالتعارضينشأ•
ا
أويتلقىالتنفيذيينكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضا

مباشرةغيرأومباشرةبطريقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصيةمكاسبعلىيحصل
 
ا
.الجمعيةشؤونإدارةفيومشاركتهموقعةمنمستفيدا

أوبالبيعةماديمعاملاتفيالدخول خلالمنالماديةالإستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقد•
.للجمعيةالتأجيرأوالشراء

.معهمعقودتوقيعأوالأقرباءأوالأبناءوتوظيفتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدأيضا•
يكون وأخرى جهةمعالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكون المصالح،تعارضصور إحدىمن•

.الجمعيةمعتعاملاتبينها
ةأمثلمنالجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهداياتعتبر•

.المصالحتعارض
أوجمعيةالمنحاليةخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجاري نشاطفيالملكيةأوالإستثمار•

.الجمعيةمعالتعاملعنتبحث
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 تعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء•
ا
 ملكا

ا
العضويةمبحكعليهايطلعوالتيللجمعية،خاصا

.(الخدمةتركهبعدحتى)الوظيفةأو
بهدفيةالجمعمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنلهداياالأقاربأحدقبول حالفيالمصالحتعارضينتجقد•

.بالجمعيةالموظفأوالعضوتصرفاتعلىالتأثير
بببسقيمةذاتأشياءأولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم•

.معهاللتعاملسعيهاأوالجمعيةمعالجهةتلكتعامل
أفراددأحأوالموظفمنمطلوبةفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام•

.عائلته
 يظهرأنشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةوممتلكاتأصول استخدام•

ا
 تعارضا

ا
 مأوفعليا

ا
حتملا

أوجمعيةالمصالحلغيرمنافعهاأومعداتها،أوموظفيها،أوالجمعية،دوامأوقاتكاستغلالالمصالح،في
سبمكالتحقيقبالجمعيةالشخصعلاقةخلالمنالمتحصلةالمعلوماتاستخدامإساءةأوأهدافها،
.أخرى مصالحأيأومهنية،أوعائلية،أوشخصية،

 
ا
:الإلتــزامــات-رابعا

:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى
.بالجمعيةالإرتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار•
النفسةمصلحتقديمأوالواسطة،أوالمحاباة،وعدموالأمانةوالمسؤوليةوالنزاهةالعدالةبقيمالإلتزام•

.الجمعيةمصالحعلىالآخرين،أو
 قانونيغيربشكلالجمعيةمنسوبيمنأيإستفادةعدم•

ا
 أوماديا

ا
أودقائهأصأوأهلهمنأيأوهومعنويا

.الجمعيةلصالحعملهأداءخلالمنمعارفه
.بذلكتوحيأوالمصالحتعارضإلىتؤديالتيالقراراتإتخاذفيالمشاركةتجنب•
 المصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة•

ا
.سنويا

غيروأماليةكانتسواءمصالحتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح•
.مالية

لصالحيعملممنغيرهعنأوالجمعيةمنسوبيأحدعنتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ•
.الجمعية

.ذلكالجمعيةطلبتحالفيأووجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم•
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ا
:متطلبات الإفصاح-خامسا

التامالتقيدنوالمتطوعيالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين1.

افقتهاعلىوالحصول انطبقحيثماالتالية،الحالاتعنللجمعيةبالإفصاح يثماححالةكلفيمو

:لاأمللمصالحمحتملأوفعليتعارضعلىانطوتسواءالحاجة،اقتضت

الإفصاحعينوالمتطوالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•
كانتسواءخارجية،مؤسسةأوجمعيةمعلهمشخص يإرتباطأويشغلونها،وظائفأيةعن

.خارجهاأمالمملكةداخل
الإفصاحنوالمتطوعيالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

.الربحيةالمؤسساتفيلهمملكيةحصصأيةعن
الإفصاحنوالمتطوعيالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

الزوجة،الوالدان،)أسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحةأووظيفةأيةعن
تعاملللتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأوجمعياتأيفي(البناتالأبناء،الزوج
.معها

تطوعينوالمالموظفينمنوغيرهمالتنفيذينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين•
افقتهاعلىوالحصول للجمعيةالإفصاح فيظور محتعارضعلىتنطوي أنيمكنحالةأيةعلىمو
خاذلإتالجمعيةإدارةمجلسقبلمنوالتقييمللمراجعةالحالاتهذهجميعوتخضع.المصالح
أوأخرى ارةإدفيوظيفةإلىأوالجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلىالموظفانتقالعند.ذلكفيالقرار

إعادةظفالموعلىيتعينربماالمصالح،فيتعارضعلىتنطوي ربماالتيالوظائفمنذلكغير
 (30)خلالالإفصاحوبيانالعملوأخلاقياتالمصالحتعارضنموذجتعبئة

ا
تغييرمنيوما

بتعبئةفالموظقياممنالتأكدمسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتقعلىتقعكما.الوظيفة
.تامنحوعلىالإفصاحاستمارة

افقة الجمعية عليها المسؤول2. التنفيذي يعرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على مو
 لنظام وزارة الموارد البشرية و

ا
التنمية الاجتماعية وغيره من الموظفين والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا

.في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية
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ا
:تقارير تعارض المصالح-سادسا

".سكـرتيـرة المــجلس" تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجـلس الإدارة لـدى1.

".إدارة الموارد البشرية"تودع جميع نماذج إفصاح موظفي الجمعية لدى 2.

".مديرة إدارة  التطوع"تودع جميع نماذج إفصاح متطوعي الجمعية لدى 3.

 بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية4.
ا
 خاصا

ا
قدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريرا والتي تنطوي ي 

ضمن ذل ك مع على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس، في حال طلب رئيس مجلس الإدارة، وي 

.تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية

وضـح ت5. عرض على مجلس الإدارة ي   ي 
ا
 سنويا

ا
صدر الإدارة المخـولة بالمراجعة الداخلية تقريرا

 
فاصيل الأعمال أو ت

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها
ا
.العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقا

 لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لص
ا
عد جزءا

 
ِ هذه السياسة ت

 
الحها، فإنه لا حيث إن

.يجوز مخالفة أحكامها ويتوجب الإلتزام بالبنود الواردة فيها

إقرار تعهد و

_________________وبصفتي____________________أناوأتعهدأقر

عليهوبناءبجدة،النسويةالخيريةالفيصليةبالجمعيةالخاصةالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأنني
افق أقرأو مباشرةرغيأومباشرةبطريقةشخصيةأرباحأومكاسبأيعلىالحصول بعدموأتعهدفيهابماوألتزمو

 
ا
أوالجمعية،تخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعيةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعيمنمستفيدا

أص
.أخرى منفعةلأيأولإستغلالهالأصدقائيأولأقاربيأوالشخصيةلأغراض يمواردهاأوولها

........................................................................................................:التوقيع
هـ......................................../.........................../..............................:التاريخ

افـق م......................................../.........................../..............................:المو
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نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 

الجمعية؟معتتعاملربـحيةمؤسسةأوجمعيةأيِ فيماليةمصلحةأيتملكهل.1

لا□نعم□

ةعائلتكأفرادمنفردأييملكهل.2 ية؟الجمعمعتتعاملربحيةمؤسسةأوجمعيةأي  فيماليةمصلحةأيَّ

لا□نعم□

عملأي  تملكبالخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي*
.عائلتكأفرادمنأي  قبلمنأوقبلكمنتجاريةعمالأي  فيماليةمصلحةوجودأوتجاري 

 تتقلدهل.3
ا
أوةأنشطأوأعمالفيتشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارةمجلسفيعضومنصبمثل)منصبا

؟(الجمعيةبعملعلاقةلها)الجمعيةغيرأخرى جهةأيلدىعضويةلديك

لا□نعم□

 (البناتالأبناء،الزوج،الزوجة،الوالدان،)أسرتكأفرادمنأييتقلدهل.4
ا
مجلسفيعضومنصبمثل)منصبا

اله)الجمعيةغيرأخرى جهةأي  فيعضويةلديهأوأنشطةأوأعمالفييشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارة
؟(الجمعيةبعملعلاقة

لا□نعم□

منصبأيشغلبالخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
أفرادنمأي  قبلمنأوقبلكمن(الخاصالقطاعأوالحكومةالجمعية،شركاءمع)خارجيةأعمالأي  فيالمشاركةأو

عائلتك؟

المدينةنوع الجهةاسم الجهة

هل ترتبط الجهة

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

هل حصلت 

على موافقة 

الجمعية؟

صاحب 

المنصب
المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية

نظير توليك هذا المنصب؟

اسم 

النشاط

نوع 

النشاط
المدينة

رقم السجل

أو رخصة 

العمل

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري
هل 

حصلت 

على 

موافقة 

الجمعية؟

هل ترتبط

الشركة 

بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

)%(
السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم
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سياسة تعارض المصالح
للجمعيات الأهلية 

info@alfaisalya.org +966  506643564

ةمستقبليأوحاليةصلةولهاالجمعيةخارججهةمنأكثرأوهديةعائلتكأفرادمنأحدلأيأولكقدمتهل.5
تقبلها؟لمأمقبلتهاسواءبالجمعية

لا□نعم□

منأوقبلكنمقبولهاعندالهديةتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابق،السؤالعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأي  قبل

منتمدةالمعالمصالحتعارضسياسةمعومتماشيةوصحيحةمحدثةأعلاهالمعلوماتجميعأناأدناهالموقعأناأقر
.الجمعية

.....................................................................................:الاسـم
............................................................:الوظيفيالمسمى
...................................................................................:التاريخ
.................................................................................:التوقيع

الجهةاسم مقدم الهدية
هلديتاري    خ تقديم الهدية الميلا ريتاري    خ تقديم الهدية الهج

قبلت 

الهدية؟

ة هل ترتبط الجه

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

نوع 

الهدية

قيمة 

الهدية 

تقديريا السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

 
ا
:ختاما
رافواشإدارةتحتيعملون الذينالعاملينجميعوعلىالفيصليةالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

عندأحكاممنيهافوردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمامالسياسةبهذهالمتعلقةالأنظمةعلىالاطلاعالجمعية
.بالاعتمادالمرفقةالصيغةوفقللجمعيةالإلكترونيالموقععلىونشرهاالوظيفيةومسؤولياتهمواجباتهمأداء
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سياسة تعارض المصالح
للجمعيات الأهلية 

info@alfaisalya.org +966  506643564

الإدارةمجلسواعتمادتوقيع

"تم الاطلاع واعتماد هذه السياسة والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"

:المرجع
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 

رض افقهـ1446/8/27بتاريخ(3)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيع  جدول ضمنم2025/2/26المو
.والانظمةواللوائحالسياساتواعتمادمراجعةبند( 13رقمبند)الأعمال
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شكرا
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