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لع ى  على  س ى  ويكىون ا, تم وضع هذه اللائحة حتى يكون الموظف على  لملمى ت تى ت  كى  تى  يبعمىه فع مىج عىة ا   ع ىة 
 ب سفضى  وانطلاق  تن حرص ا   ع ىة على  لم ىبقط, وسنظ ة واضحة ت   يت ح لم وظف الع     رت  ح وثقة ت تة 

.ذلك تن وجود  مم رواتب تن ف  عة  وق الع   الكف ءات البشرية وت  يبطمبج

مقدمة

:تنه  ة ع   اللائحة و مم الرواتب 

. ن ءً عل  اله ك  البنظ مي الداخلة للإدارات 1.

.تحديد الدور الإشراعة والق  دي لموظ فة 2.

.تحديد ته ت الوظ ف ة ودرجة صعوبة ته ت الوظ فة 3.

:تكون ت آل ة تحددة لمرواتب 

:الحد الأدنى  ▪

عىىىة العىىى دة ويىىىبم, ي ثىىى  سقىىى  راتىىىب س  مىىىأي تىىىن الم كىىىن سن يبحنىىى  عم ىىىج الموظىىىف المعىىى ن علىىى  درجىىىة وظ ف ىىىة تع نىىىة 
ت الوظ ف ىىىىة ا ىىىبمدات هىىىذا المنىىىبوا تىىىن الرواتىىىب عنىىىد صع ىىى ن المىىىىوظف ن ا ح صىىىم ن علىىى  ا حىىىد ا د ىىى  تىىىن المبطمبىىى 

.المحددة عة الوصف الوظ في ا خ ص   لوظ فة 

:الحد المتوسط ▪

ة ويىبم عىة العى دة ي ث  تبو ط الراتب ا   مأي تن الم كن سن يبحن  عم ج الموظف المع ن عل  درجة وظ فة تع ن
بىى ت الوظ ف ىىة ا ىىبمدات هىىذا المنىىبوا تىىن الرواتىىب عنىىد صع ىى ن المىىوظف ن ا ح صىىم ن علىى  ا حىىد المطمىىوب تىىن المبطم

.المحددة عة الوصف الوظ في ا خ ص   لوظ فة 

:الحدّ الأعلى ▪

م عىىىة العىىى دة ة وظ ف ىىىة تع نىىىة ويىىىبي ثىىى  سعلىىى  راتىىىب س  مىىىأي تىىىن الم كىىىن سن يبحنىىى  عم ىىىج الموظىىىف المعىىى ن علىىى  درجىىى
 ف ىة المحىددة عىة ا بمدات هذا المنبوا تن الرواتىب عنىد صع ى ن المىوظف ن ا ح صىم ن على  سعلى  تىن المبطمبى ت الوظ

.الوصف الوظ في ا خ ص   لوظ فة 
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:البع  ن خ رج النمم  ▪

د ا على  المعب ىد ي ث  الراتب ا   مأي تع الم  زات والبدلات ا خرا التي يحن  عميه  الموظف وتكىون سعلى  تىن ا حى
.ة ا   ع ة عة  مم الرواتب وب عب  د  رئي  تجم  الإدارة لا بقط ب كوادر وكف ءات ع ل ة عة تن صب عم   ع

:سهداف اللائحة 

العىىلاوة حنىىب وتوضىى ح آل ىى ت المك فىى ة و, تثبىىم تبىىدس العدالىىة والشىىف ف ة عىىة البعىى تلات الداخم ىىة وا خ رج ىىة •
. مم الرواتب المع ول 

ث ينىىه  لمعىىداد سدوات لق ىى د ا داء والبق ىى م  دقىىة تىىن خىىلال لائحىىة المىىوارد البشىىرية ا خ صىىة      ع ىىة  ح ىى•
  لإيجىىى ب سو تب فعىىىة كىىى  الإجىىىراءات والمعىىى تلات وق ىىى د تنىىىبوا تط  قوهىىى  للائحىىىة تىىىن عدتىىىج وب لبىىى  ة تق   هىىى 

.النمب 

.صش  ع الموظف ن عل  تن  ة سنفنهم والبف  ي عة الع   •

.تر  خ ولاء الموظف ن لل  ع ة •

:آل ة لمعداد  مم الرواتب 

:المرونة 

 ل ا   ع ىىة  طريقىىة لملائ ىة سع ىى, سن تب بىع المىىواد الم كنىىة للائحىة   لمرونىىة وإتك ن ىىة لمجىىراء البد  ىرات والبعىىديلات عميهىى  
.لمواجهة المبد رات المنبقبم ة , سفض  عن طريه وضع آل ة ترنة لمبعدي  

:التطبيق العملي 

وسلا تكىىىىون ,  لىىىىة سن تب بىىىىع المىىىىواد المكونىىىىة للائحىىىىة  ق  م ىىىىة البطب ىىىىه وجىىىىرد قواعىىىىد نظريىىىىة وب ىىىى  يتن  ىىىىب تىىىىع اله كىىىى  الع
.البنظ مي المعب د لم جم  

:القابلية للتحديث 

لىىذا فقىىد ,   ع ىىة ا نظ ىىة يجىىب سن تىىرتبط  حل ىىة تحىىددة لمبحىىديث وذلىىك لمواكبىىة البطىىورات والبد ىىرات التىىي تحىىد     
.تم سخذ هذه ا خ ص ة فع ن الاعبب ر 
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:الفوائد المرجوة تن تطب ه اللائحة ▪

. ع ة القدرة عل  لم بقط ب سفض  الكف ءات عة  وق الع   اللازتة لبحق ه ا ترات ج ة ورؤية ا  1.

ب  ىىىوق الاحبفىى ب   لكفىىى ءات الموجىىودة عىىىة ا   ع ىىة تىىىن خىىلال وجىىىود  ىىمم رواتىىىب تنىى ف  ويتن  ىىىب تىىع رواتىىى2.
.الع   

.صعزيز النورة الذهن ة والن عة لل  ع ة كجهة تهن ة رائدة عة تطب ه  مم درج ت ورواتب 3.

.وتبن  ب تع البيئة التي صع   به  ا   ع ة , ع دل وتبني عل  تق  م دق ه لموظ ئف 4.

جهى ت شىبيهة والذي ي صي نت جة تعرفة ا   ع ىة لمنىبوا رواتىب, المح فظة فشك  سفض  عل  توارد ا   ع ة 5.
.

ب ن  وضىىوح نت جىىة لشىىعور المعنىىو, خمىىه  يئىىة ع ىى  وثق فىىة تن نىى ة تبع ىىة علىى  الع ىى   ىىروح الفريىىه الواحىىد 6.
.نف  الدرج ت المنوغ ت التي صنبوجب وجود تف وت   لرواتب   ن الموظف ن عل  الدرج ت المخبمفة وعة
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سلم الرواتب والعلاوات والدرجات وبدل المواصلات وبدل الانتداب 
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 :خب ت   

اشرافولمدارةتحميع مون الذينالع تم نج  عوعل الف نم ةا   ع ةس شطةض ناللائحةهذهتطبه

واجب تهمسداءندعسحك تتنفيه ورد   والالتزاتبه ،والإلم تاللائحةبهذهالمبعمقةا نظ ةعل الاطلاعا   ع ة

.د  لاعب  المرفقةالن دةوفهلل  ع ةالإلكترو يالموقععل و شره الوظ ف ةوتننول  تهم
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الإدارةمجلسواعتمادتوقيع

"تم الاطلاع واعتماد هذه الوثيقة والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"

:المرجع
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 

افقهـ1446/8/27بتاريخ(3)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيعُرض جدول ضمنم2025/2/26المو
.والانظمةواللوائحالسياساتواعتمادمراجعةبند( 13رقمبند)الأعمال
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