
www.alfaisalya.org الفيصلية نحو تمكين مستدام

اللجان الدائمة والمؤقتة

ةالجمعية الفيصلية الخيرية النسوي
( 19) تصريح رقم / بجدة 

م 2024- 2021دورة مجلس الإدارة من تاريخ 



2

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

اللجان الدائمة و المؤقتة



3

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

اللجان الدائمة و المؤقتة

من ( 235 )بموجب  اللائحة الأساسية للجمعية الفيصلية الخيرية النسوية والمعتمدة برقم طلب 

:المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ووفق ما نصت عليه

:المادة الرابعة والأربعون -

س الإدارة للجمعية العمومية تكوين لجان دائمة للقيام بمهام ذات طبيعة مستمرة، ويجوز لها ولمجل

.تكوين لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها

:المادة الخامسة والأربعون -

سمية يحدد القرار الصادر بتكوين كل لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصاتها، بما في ذلك ت

.رئيسها، على أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة

:المادة السادسة والأربعون -

لتنسيق يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية ا

.بينها واعتمادها من الجمعية العمومية

هـ 1442/7/5تم انتخاب مجلس إدارة الجمعية الفيصلية  الخيرية النسوية  بتاريخ  
افق  ( .. 2024-2021الدورة ) م 2021/3/9المو

يناير  25إلى  2021مارس  9الدورة الانتخابية لمجلس الإدارة  : مدة تفويض الصلاحيات 
2024

اللجان الدائمة والمؤقتة
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

اللجان الدائمة و المؤقتة

الرئيسة
الأستاذة خيرية محمد نور 

رحيمي

عددالاعضاء
(5)

دائمة
م2021/3/28
م2025/1/25

اللجنة التنفيذية

:الأعضاء
خيرية محمد نور رحيمي . رئيسة اللجنة الاستاذة.1
أميمة محمد على مغربي . السيدة.2
فاطمة محمد عباس فارس ي. الأستاذة.3
عبلة عبد الحميد بخاري . الدكتورة.4
فوزية عبد الرحمن الطاسان. المديرة العامة الأستاذة.5

:  منسقة اللجنة
عثماننزيهة محمد . الدكتورة

:والصلاحياتالمسؤوليات 

 من تأكدوال الجمعية تنظمها التي والفعاليات والأنشطة والبرامج الخطط على الكامل الإشراف.1
  العمل، سير سلامة

 
.والقوانين والأنظمة للوائح وفقا

 مع أنهابش المجلس إلى توصيات وتقديم والمالية الإدارية العمليات حول  الإدارة تقارير  مراجعة.2
.المعنية الأقسام كافة مع بالتنسيق الداخلية الرقابة وتفعيل المالية للجوانب دورية متابعة

 الأقسام فةكا مع بالتنسيقالمخاطر وإدارة الداخلية والرقابة المالية الرقابة لأنظمة دورية مراجعة.3
.المعنية

 توصيات عورف القانوني المحاسب وتقارير  التقديرية الميزانيات ومصادقة المالية القوائم مراجعة.4
افقة ر لإصدا الإدارة مجلس في وعرضها الجمعية بعمل المرتبطة المالية السياسات ومقترحات  المو

.النهائية

 ةمنفصل واجتماعات جلسات أو  اللجنة جلسات في الأخرى  اللجان مع دوري بشكل الاجتماع.5
.ةخاص اجتماعات في مناقشتها ينبغي أنه الأخرى  اللجان أو  اللجنة تعتقد أمور  أي لمناقشة
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اقبة.6   القرارات واتخاذ الأخرى  والموارد والاستثمارات الأرصدة مر
 
 ياتالصلاح لتفويض وفقا

 دودح في تدخل التي المالية والاستدامة الوقفية الاستثمارات حول  المجلس إلى لتقديمها

.المفوضة الصلاحيات

 الزمني والجدول  السنوية والمراجعة الاستراتيجية الخطة بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم.7

.الأداء مؤشرات على بناء ومراكزها الجمعية لأنشطة

 المجلس إلى التوصيات وتقديم للجمعية الرسمية والإصدارات للتقارير  والسنوية الدورية المراجعة.8

.بذلك المتعلقة القرارات واتخاذ للمناقشة

 من عليه ابعرضه المجلس أمر  التي السياسات حول  المجلس إلى توصيات وتقديم وتعديل مراجعة.9

.اللجنة خلال

 قرارات على للتصويت الإدارة لمجلس طارئة اجتماعات عقد طلب التنفيذية للجنة يحق01.

افقة تتطلب والتي الجمعية وأنشطة بأعمال مرتبطة استراتيجية  دارةالإ  مجلس عضوات مو

.التنفيذية اللجنة ومهام أعمال تعطيل عدم وتضمن

خول 11.
ُ
 الصلاحيات ضتفوي في الموضحة الحدود إطار  في القرارات اتخاذ سلطة التنفيذية اللجنة إلى ت

 التي الأمور ب يتعلق فيما المجلس إلى توصيات وتقديم مراجعة في الحق لها اللجنة فإن ذلك، ومع

.لها المخولة الصلاحيات مستوى  تتخطى كانت وإن حتى عليها تطرح

 قرارات خاذلات الجمعية تحتاجها التي المجالات في مستشارين تشرك أن التنفيذية للجنة يجوز 21.

،) الحصر لا  المثال سبيل على رشيدة
 
 القيام في ةاللجن لمساعد وغيرهم (ماليين إداريين، قانونيا

 وفق المؤقتتين أو  الدائمين المستشارين هم المستشارين هؤلاء يكون  وقد بوظائفها
 
 التي للجان ا

.الجمعية تحتاجها

افقة على الحصول  التنفيذية اللجنة على يتعين.31  وصياتوالت النتائج وعرض الإدارة مجلس مو

.واعتمادها الدورية المجلس جلسات في عرضها ويتم تتخذها التي القرارات وأهم

تخذ41.
ُ
 عادلت حالة في المرجح الصوت ويكون  التصويت طريق عن التنفيذية اللجنة قرارات ت

.التنفيذية اللجنة رئيس صوت هو  الأصوات
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الرئيسة
بانمريم عبد الله الص/ الدكتورة

عددالاعضاء
(5)

دائمة
م2021/3/28
م2025/1/25

 لجنة التدقيق والمراجعة
الداخلية

:الأعضاء

مريم عبد الله الصبان. رئيسة اللجنة الدكتورة .1

سها محمود علاوي . نائبة الرئيسة الدكتورة  .2

هلا عبد الله السقاف. الأستاذة  .3

ندى عمر عولقي . الدكتورة .4

اماني احمد مظهر. الأستاذة .5

:  منسقة اللجنة
هبة العلياني.الأستاذة 

:العام للجنةالهدف 

تقارير تختص لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية بالرقابة على أعمال الجمعية والتحقق من سلامة ونزاهة ال

.والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها

:مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

:التقارير المالية
دالتها مراجعة القوائم والبيانات المالية للجمعية قبل عرضها على الجمعية العمومية، لضمان نزاهتها وع. أ

.وشفافيتها، وإبداء رأيها حيال ذلك

معية صحيحة إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم المالية للج. ب

شرفة تقييم ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح لأعضاء الجمعية العمومية والوزارة والجهة الم

.وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها للجمعيةالمركز المالي 

اقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريرها الدورية والنظر في أية بنود هامة وغير معتاد. ج ة ترد أو يجب مر

لحسابات، والبحث إيرادها في تلك التقارير، ودراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية وا

.بدقة في أي مسائل يثيرها المشرف المالي أو مراجع الحسابات

وبالنماذج  التأكد من التقيد بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. د

.والتقارير المحاسبية التي تصدرها الوزارة

.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. هـ
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ي ذلك التحقق من احتواء التقرير المالي السنوي على الإيضاحات الضرورية حول البيانات المالية بما ف. و

.الإفصاح عن السياسات المحاسبية الرئيسة التي تتبعها الجمعية في إعداد حساباتها

ية في مكان التحقق من وجود نظام متقدم يعمل على حفظ نسخ إضافية بشكل دوري لكافة المستندات المال. ز

.آمن بما يمكن من استخدامها في الحالات الطارئة

.ادراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الجمعية وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنه. ح

مدة  تزويد الوزارة بحساب الجمعية الختامي للسنة المنتهية بعد اعتماده من الجمعية العمومية خلال. ط

.أقصاها أربعة أشهر من نهاية السنة المالية

:المراجعة الداخلية
ة المتعلقة التحقق من كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية وتقييمها والتحقق من أن نظم الرقابة الداخلي. أ

اقبتها ومراجعتها في الوقت المناسب، وكذ لك التأكد من بالأمور المالية والإدارية تتسم بالشمولية ويتم مر

ا ورأيها في مدى كفاية الموارد البشرية المخصصة للوظائف الرقابية، وإعداد تقرير مكتوب يتضمن توصياته

رغب كفاية هذه النظم وما أنجزته من أعمال تدخل في نطاق اختصاصها، على أن يزود مجلس الإدارة من ي

.من أعضاء الجمعية العمومية بنسخة منه، ويُتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية العمومية

.القيام بإجراءات الفحص الخاصة بأنشطة وعمليات محددة ذات علاقة بالمركز المالي للجمعية. ب

.ادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه. ج

 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي أو إدارة المراجعة الداخلية في الجمعية إن وجدت،. د

ر المواد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها
ّ
.للتحقق من توف

:مراجع الحسابات الخـارجـي
من  التوصية للجمعية العمومية بتعيين مراجع الحسابات الخارجي، وعزله وتحديد أتعابه، والتأكد -أ 

في  وتقييم أدائه ومدى فعالية أعماله، مع الأخذ. استقلاله، ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه

.الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة

 فنية أو إدارية تخ. ب
 

رج عن مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

.نطاق   أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

.الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات الخارجي. ج

.دراسة تقارير مراجع الحسابات الخارجي، وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. د

:ضمان الالتزام
.شأنهامراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الجمعية للإجراءات اللازمة ب. أ

.التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. ب

اء الرفع إلى الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجر . ج

.بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يلزم اتخاذها
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الرئيسة
ميخيرية محمد نور رحي.الاستاذة 

عددالاعضاء
(4)

مؤقتة
م2021/3/28
م2025/1/25

اتوالمقترح الشكاوى لجنة 

:الأعضاء

خيرية محمد نور رحيمي . رئيسة اللجنة الأستاذة .1

سعاد بن عبود عفيف . الدكتورة .2

أماني أحمد مظهر. الأستاذة .3

فوزية عبد الرحمن الطاسان . المديرة العامة الأستاذة .4

:  منسقة اللجنة
خلود القثامي .الأستاذة 

:اللجنة تشكيل من الهدف
عنى لجنة    

ُ
 بمهنية معها التعامل ثم ومن منها التحقق على والعمل والمقترحات شكاوى  استقبال على بالعمل ت

افية   تطوير بهدف ،وذلك المقدمة والمقترحات الشكاوى  في للنظر  واضحة ومنهجية ألية ووضع وسرية واحتر

  المستمر  والتحسين
 
 اللجنة تقوم ماك للجمعية الرسمي الموقع في المنشورة الالية واعتماد  الجمعية لنظام وفقا

. المستفيدين وخدمة العمل لتكامل بالجمعية المؤسس ي الاتصال إدارة  مع بالتنسيق

:المسؤوليات
.معها التعامل و  الشكاوى  بإجراءات التعريف•

  المقدمة الشكاوى  جميع استلام•
 
 الشكاوى  ناديقص في الموجودة أو  الإلكتروني البريد عبر  المرسلة أو  يدويا

. بالجمعية

.بالشكوى  المعنية الإدارات أو  الأقسام إلى الشكاوى  إرسال•

.الجمعية في المعتمدة الآلية حسب اللازمة الإجراءات وإنهاء شكاوى  متابعة•

.بالرد الشكوى  صاحب وإبلاغ بالجمعية المختصة المسؤولة من الشكوى  على الرد تلقى•

 الوقائية الإجراءات عن مقترحات  وتقديم الأسباب وتحليل الشكاوى  عن سنوي  تقرير  اعداد•

.والتصحيحية
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الرئيسة
ي عبلة عبد الحميد بخار . الدكتورة

عددالاعضاء
(4)

مؤقتة
م2021/3/28
م2025/1/25

لجنة تنمية الموارد 
والاستدامة المالية

:الأعضاء

بخاري  عبد الحميدعبلة . رئيسة اللجنة الدكتورة .1

ندى عمر عولقي . نائبة الرئيسة الدكتورة .2

سها محمود علاوي .الدكتورة  .3

السقاف عبد اللههلا .الدكتورة  .4

:  منسقة اللجنة
مها سالم القثمي. الأستاذة

:المسؤوليات
.المالية الموارد لتنمية خطة إستحداث في المساهمة.1

.المالية الموارد لتنمية جديدة سبل أو  مشاريع إقتراح.2

.للجمعية المالية للإستدامة مقترحات توفير 3.3

.المجلس لأعضاء دوري تقرير  ورفع اللجنة أداء متابعة.4

.ومراكزها للجمعية المالية والإدارة المالي النظام تطوير  في وكفاءة بفعالية المساهمة.5

 والنمو  والاستقرار  المالية الاستدامة يحقق بما المقدمة الخدمات على الانفاق وفاعلية كفاءة تعزيز .6

.الاقتصادي

.المالية الاستدامة على أثرها لتعظيم مقترحات وتقديم والتبرعات الايرادات وتنمية إدارة.7

.بالجمعية المتبعة المحاسبية والسياسات النظم تطبيق متابعة.8
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الرئيسة
ميخيرية محمد نور رحي. الأستاذة

عددالاعضاء
(3)

مؤقتة             
م2021/3/28
م2025/1/25

لجنة إدارة المخاطر 
والازمات

:الأعضاء

خيرية محمد نور رحيمي.رئيسة اللجنة الأستاذة  .1

فاطمة محمد عباس فارس ي . نائبة الرئيسة الأستاذة .2

لينا عمر بن صديق. الدكتورة .3

:  منسقة اللجنة
ايمان غازي عوض . الأستاذة

:المسؤوليات
 إدارة مجلس من واعتمادها بشأنها المتعلقة والدراسات البحوث إجراء بعد المخاطر  إدارة خطة إعداد.1

.الجمعية

 الترتيبات عوض وضمان المجلس قبل من المعتمدة الداخلية والرقابة المخاطر  بإدارة الخاصة الخطة تنفيذ.2

.فاعلة بطريقة وإدارتها وتقييمها تحديدها تم قد المخاطر  أن من التأكد أجل من المناسبة

اقبة.3  خطط ر توف وضمان .الاستراتيجية لأهدافها الجمعية تحقيق تهدد قد التي الكبيرة المخاطر  مر

.بالجمعية اطر المخ إدارة لترتيبات سنوي  تقييم تقديم على وقدرتها المخاطر  إدارة وفعالية كفاءة لمراجعة

 في جمعيةال طريقة بمراجعة سنويا والقيام الإدارة لمجلس المخاطر  بإدارة الخاصة الدورية التقارير  رفع.4

.المخاطر إدارة عمل وإطار  المخاطر  إدارة

 تخدامواس الجمعية، لعمليات التخصصية الجوانب في الخارجيين الاستشاريين بخدمات الاستعانة.5

 موثوقية دةلزيا التقارير  وعمل النوعية الاستشارات تقديم أجل من الخارجية الأطراف من الاختصاصيين

.الداخلية الرقابة نظام

 لرقابةا وترتيبات بالجمعية المخاطر  إدارة لفعالية مراجعتها حول  تقرير  بإعداد المراجعة لجنة تقوم.6

.الإدارة مجلس من وإجازتها سنوية بصورة والحكومة
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

اللجان الدائمة و المؤقتة

الرئيسة
الدكتورة سعاد عبود عفيف

عددالاعضاء
(4)

مؤقتة
م2021/3/28
م2025/1/25

افق لجنة المباني والمر

:الأعضاء

سعاد عبود عفيف. رئيسة اللجنة الدكتورة .1

هلا عبد الله السقاف. نائبة الرئيسة الدكتورة .2

عبير غازي جليدان. الاستاذة .3

أماني أحمد مظهر. الأستاذة .4

:  منسقة اللجنة

ايمان غازي عوض .الأستاذة 

:المسؤوليات
.والمراكز للمشاريع وتجهيزاتها المطلوبة المباني توفير  مجال في الجمعية خطط إقرار .1

.الجمعية وممتلكات عقارات على والمحافظة المباني صيانة متابعة.2

افق المباني على للمحافظة الوقائية الصيانة خطط تنفيذ على الإشراف.3 .والمر

افق المباني في الجمعية تعترض قد التي المعوقات على الوقوف.4 اقتراح والمر  لمعالجتها بةالمناس الحلول  و

.الإدارة جلسلم بذلك توصيات وتقديم والمستفيدين للموظفين ملائمة عمل بيئة تهيئة مجال في خاصة

إقرار  مراجعة.5  المعماريةو  الإنشائية» الجمعية وعقارات للمباني الهندسية للنظم التطويرية الدراسات و

 لجميع المباني يةتلب يضمن بما الحديثة الهندسية النظم تطبيق من والتأكد «والميكانيكية والكهربائية

 الاقتصادية، التكاليف ومراعاة الصحية، والاشتراطات والأمان السلامة متطلبات

 تخدامواس الهندس ي، للعمل التخصصية الجوانب في الخارجيين الاستشاريين بخدمات الاستعانة.6

 يةالفن التقارير  وعمل النوعية الاستشارات تقديم أجل من الخارجية الأطراف من الاختصاصيين

  .المتخصصة والهندسية
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

اللجان الدائمة و المؤقتة

:الإعتماد 
 هـ1442/08/15 :بتاريخ (2) رقم الجلسة الخيرية الفيصلية الجمعية إدارة مجلس اجتماع في اللجان اعتماد-1

افق 2021/3/28: المو

افق- 26/11/1442:المنعقدة بتاريخ(  العادية)اللجان بالجمعية العمومية اعتماد -2 .6/7/2021:المو



شكرا
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