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من(3558)بطلبرقموالمعتمدةالنسويةالخيريةالفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحةبموجب

:عليهنصتماووفقالربحيغيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركز

:والأربعون الثالثةالمادة-

ؤقتة،المأوالدائمة،اللجانمنأكثرأولجنةتشكيلالإدارةمجلسأوالعمومية،للجمعيةيجوز -1

.بتشكيلهاالصادرالقراراختصاصها،ويحدد

ويتهم،عضوصفاتأعضائها،وأسماءاللجان،تشكيلعنالمركزتفصحأنالجمعيةعلىيجب-2

تاريخنمأيامخمسةخلالذلكعلىتطرأتغييراتوأياللجان،هذهعنتصدرالتيالقراراتوكافة

.الحدثنشوء

هـ 1442/7/5تم انتخاب مجلس إدارة الجمعية الفيصلية  الخيرية النسوية  بتاريخ  

افق  (.2024-2021الدورة ) م 2021/3/9المو

اللجان الدائمة
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الرئيسة
يأميمة محمد علي مغرب. الأستاذة

عددالاعضاء
(3)

دائمة
م2024/3/13
م2025/1/25

اللجنة التنفيذية

:الأعضاء
عضو مجلس إدارة–أميمة محمد علي مغربي . الأستاذة. ستاذةالأرئيسة اللجنة .1
عضو مجلس إدارة–فارس يفاطمة محمد عباس . الأستاذة.2
عضو مجلس إدارة–جليدانعبير غازي هاشم . الأستاذة.3

:  منسقة اللجنة
عثماننزيهة محمد . الدكتورة

:والصلاحياتالمسؤوليات

منوالتأكدنويةالسالتشغيليةالخطةتنفيذعلىيعملبماالجمعيةفيالتنفيذيالعملسيرمتابعة.1
.الزمنيةوالجداول الإجرائيالعملبخطواتالكاملالالتزام

.والفعاليةاءةالكفمعاييربأعلىتنفيذهامنوالتأكدوالمشاريعوالمبادراتالبرامجومتابعةتقييم.2
.نويةوالسالربعيةالأداءتقاريرمراجعةخلالمنللجمعيةالاستراتيجيةالخطةتقييممتابعة.3
.المستمرنوالتحسيالتطويريعزز بماوالاستشاريينالخبراءمنالمعتمدةالتحكيمتقاريرمراجعة.4
المتوافقتراتيجيالاسالتخطيطإدارةتقاريرومراجعةوالتعلموالمساءلةوالتقييمالمتابعةنظاممتابعة.5

.الاستراتيجيةالجمعيةوأهدافوتوجهاترؤيةمع
ائحواللوالداخليةالسياساتواعتمادوتحديثمراجعةفيالتنفيذيةاللجنةالمجلسيفوض.6

مجلساعاجتمأول فيتعرضأنعلىالعلاقةذاتوالأطرافالداخليالمراجعمنترفعالتيوالإجراءات
.عليهاالمصادقةويتمالادارة

أوجنةاللتعتقدأمور أيلمناقشةمنفصلةاجتماعاتفيالأخرى اللجانمعدوريبشكلالاجتماع.7
.وجدإنمشتركةاجتماعاتفيمناقشتهاينبغيأنهالأخرى اللجان

 قراراتواتخاذالاستثمارلمراقبةوالاستثمارالمواردتنميةلجنةمعالتنسيق.8
 
الصلاحياتفويضلتوفقا

جمعيةالتتخذهاالتيالمتعلقةوالقراراتالخاصالاستثمارحول المجلسإلىتوصياتوتقديم
.المفوضةالصلاحياتحدودتتعدىالتيالأمور بخصوص

.جديدةفروعوإغلاقفتححول المجلسإلىتوصياتتقديم.9.9
خول .01

ُ
.الصلاحياتتفويضفيالموضحةالحدودإطارفيالقراراتاتخاذسلطةالتنفيذيةاللجنةإلىت

تطرحالتيمور بالأيتعلقفيماالمجلسإلىتوصياتوتقديممراجعةفيالحقلهااللجنةفإنذلك،ومع
.لهاالمخولةالصلاحياتمستوى تتخطىكانتوإنحتىعليها

أغلبيةبالتصويتطريقعنالإدارةمجلسإلىترسلالتيالتوصياتجميععلىالموافقةيتعين.11
.ذيةالتنفياللجنةرئيسصوتهوالأصواتتعادلحالةفيالمرجحالتصويتويكون .بسيطة
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.العمللتطويرالبناءةوالآراءالاقتراحاتوضع.21

ارةالإدمفهومفيالعامةالسياساتتحقيقشأنهامنوالذيالجمعيةفيالإداري العملتنظيم.31

.للجمعيةالايجابية

.اناللجبينالتنسيقخلالمنالجمعيةفيوالخدماتالأعمالتنفيذعلىالمستمرالإشراف.41

.العملفيالتكاملتحقيقسبيلفيالإداريةالخططوضع.51

الإشرافوالإدارةلمجلسورفعهاوالسياساتالداخليةالإداريةباللوائحالخاصةالاقتراحاتتقديم.61

.الجمعيةأقساممختلففيتطبيقهاعلى

.والأنظمةواللوائحالسياساتحول المجلسإلىتوصياتوتعديلمراجعة.71

شئون ميعلجالمتابعةأووتحقيقوتقييمتعينأووظائفاقتراحمنالوظيفيةالأمور علىالإشراف.81

.العاملين

مواردميةلتنالخططووضعالتقديريةالميزانياتوضعفيوالمشاركةالماليةالإدارةعلىالإشراف.91

.الجمعية

.لهاالمناسبةول الحلوليجادالجمعيةفيالعملخططتنفيذتواجهالتيالصعوباتتحديدفيالمشاركة.02

يخدممابوالتوصيةالتنفيذيةوالإدارةالمؤقتةاللجانفيالعملعنالإدارةلمجلسالتقاريررفع.12

.بالجمعيةالعملمصلحة
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الرئيسة
بانمريم عبد الله الص/ الدكتورة

عددالاعضاء
(5)

دائمة
م2024/3/13
م2025/1/25

لجنة المراجعة الداخلية 

:الأعضاء

عضو مجلس إدارة–الصبانمريم عبد الله . رئيسة اللجنة الدكتورة.1

عضو مجلس إدارة–شيناوي لنا . نائبة الرئيسة الدكتورة.2

عضو مجلس إدارة–السقافهلا عبد الله . الأستاذة.3

عضو مستقل–زينيعبير عبدالله . الأستاذة.4

عضو جمعية عمومية–الكيلانيرشا خالد . الأستاذة.5

:  منسقة اللجنة
العليانيهبة .الأستاذة 

:المسؤوليات والصلاحيات

.الإدارةمجلسمنواعتمادهالداخليةالمراجعةميثاقإعداد.1

أوجـهوتحديدا،وملائمتهسلامتهامنللتحققالمحاسـبي،النظامذلكفيبماالداخلية،الرقابةأنظمةتقويم.2

عيةالجمأموالحمـايـةيكفـلبمـالعلاجهـااللازمـةوالإجراءاتالوسـائـلواقتراحوجـدت،إنفيهـاالقصـور 

.ذلكونحوالتلاعبأوالضياعأوالاختلاسمنوممتلكاتها

.وملائمتهااءتهـاكفـمنوالتحققالمـاليـة،والإجراءاتوالتعليمـاتواللوائحبـالأنظمـةالجمعيـةالتزاممنالتـأكـد.3

ومتابعةقاريرهتومراجعةودراسةومكافئاته،اتعابهوتحديدالداخلي،المراجعبتعيينالإدارةلمجلسالتوصية.4

.التصحيحيةخططه

اصاتالاختصوفصلوالمسؤولياتالسلطاتوضوححيثمنللجمعيةالتنظيميةالخطةكفاءةتقويم.5

.التنظيميةالجوانبمنذلكوغيرالمتعارضة

.وجدإنالاختلافسببوتحليلالموضوعة،لأهدافهاالجمعيةإنجازمستوى تقويم.6

.لمواردهاالجمعيةاستخدامسوءمواطنتحديد.7

.نظاميتهاوصحتهامنللتأكدإتمامهابعدوالإيراداتبالمصروفاتالخاصةالمستنداتفحص.8

لمجلستوصيةوالالمحاسبي،التوجيهوسلامةوصحتهاالقيودانتظاممنللتأكدالمحاسبيةالسجلاتفحص.9

.بشأنهاالإدارة
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 الجمعيةتكون التيالمبرمةوالاتفاقياتالعقودودراسةمراجعة.10
 
.بهاالتقيدمنللتأكدفيهاطرفا

لتـأكـدواالجمعيـةإدارةمجلسيعـدهـاالتيالختـاميـةوالحسـابـاتالمـاليـةالتقـاريرودراسـةمراجعـة.11

التيـاسـاتوالسـيالمحـاسـبيـة،والمعـاييروالتعليمـات،واللوائحللأنظمـةموافقتهـاومـدىدقتهـامن

.الجمعيةتطبقهـا

.للجمعيةالتقديريةالموازنةمشروعبحثعندالمشورةتقديم.12

ريقطعناللازمةالإجراءاتالجمعيةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة.13

.الداخليالمراجعيصدرهتقارير

بعزله،ةوالتوصـيالتصـحيحية،والإجراءاتوملاحظاتهتقريرهودراسـةالخارجي،المراجعترشـيح.14

تعاقدالوشـروطعملهنطاقومراجعةاسـتقلاله،منالتحققبعدأدائهوتقييمأتعابه،وتحديد

 يكون ألابشـرطمعه،
 
.الداخليةالمراجعةلجنةفيعضوا

حيالالتوصياتوإبداءالمجلسمنبشأنهاإجراءاتخاذضرورةترى مسائلمنتراهمارفع.15

.اتخاذهايتعينالتيالإجراءات

.الجمعيةفيالمعتمدالطلبنموذجوفقووثائقها،الجمعيةسجلاتعلىالاطلاعحق.16

وقائعيلتسجمعمعينة،مسألةإيضاحأوبيانلطلبالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع.17

.اللجنةمحضرفيالجلسة

ياتها،صلاححدودفيخارجهامنأوالجمعيةداخلمنوالمختصينالخبراءمنتراهبمنالاستعانة.18

رةبالإداأوبالجمعيةوعلاقتهالخبيراسمذكرمعبذلك،الإدارةلمجلسطلبيرفعأنعلى
.إليهالمسندةالنقاطتحديدمعالتنفيذية،
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الرئيسة
الدكتورة عبلة عبدالحميد 

محمد بخاري 

عددالاعضاء
(5)

دائمة
م2024/3/13
م2025/1/25

حاتلجنة المكافآت والترشي

:الأعضاء

عضو مجلس إدارة–بخاري رئيسة اللجنة الدكتورة عبلة عبدالحميد محمد .1

عضو مجلس إدارة–العولقيالنائبة الدكتورة ندى عمر على .2

عضو مجلس إدارة–السقافالدكتورة سمر محمد عمر .3

عضو جمعية عمومية–عقابالأستاذة نجاة حسين إبراهيم .4

عضو مستقل–العسافالأستاذة روان غنيم خلف .5

:  منسقة اللجنة
.ميرفت بخاري . الأستاذة 

:والصلاحياتالمسؤوليات

مقـدارتراحواقالتنفيذية،والإدارةعنه،المنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافأةواضحةسياسةإعداد.1
تلكفيييراعأنعلىالعموميـة،الجمعيـةمنواعتمـادهـاعليهـا،للموافقـةالإدارةمجلسإلىورفعهـاالمكـافآت،
نها،عوالإفصـاحبالأداء،ترتبطمعاييرواتباعالقواعد،منوالعشـرونالتاسـعةالمادةأحكامالسـياسـة
.تنفيذهامنوالتحقق

هذهعنيجوهرانحرافأيوبيانبها،المعمول المكافآتوسـياسةالممنوحة،المكافآتبينالعلاقةتوضـيح.2
.السياسة

.منهاالمرجوةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة.3
.وجدتإنالإدارةومجلسالعموميةالجمعيةمنالمقرةالسنويةالمكافآتتوزيعأسسمراجعة.4
.القياديةوالوظائفالإدارة،مجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدرات،وصفإعداد.5
.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديد.6
.البشريةللمواردالعامةوالأنظمةالسياساتمراجعة.7
.الجمعيةلموظفيوالبدلاتالرواتبسلممراجعة.8
.المراجعةلجنةوخصوصااللجانمنلجنةكللعضويةاللازمةالمؤهلاتتحديد.9

الجمعيةقبلمنالتنفيذيوالمسؤولوأعضائها،واللجان،الجمعية،إدارةمجلسأداءلتقييمالمعاييرإعداد.01
.العمومية

بالجمعيةاتوالتعويضبالمكافآتالمتعلقةوالسجلاتوالمعلوماتالبياناتكافةعلىالاطلاعللجنةيحق.11
.بالتنفيذيينالخاصةالإداري التعاقبتقاريرعلىوالاطلاع

.ديدالتحوجهعلىالمجلسيطلبهموضوعأيأوومهامها،اختصاصاتهاضمنيدخلأمرأيعنالتحري حق.21
ذلككانىمتمستقلةاستشاريةجهةأيمنأوالجمعيةداخلمنوالفنيةالقانونيةبالمشورةالاستعانةحق.31

.ضروري 
ذلككانتىمصلاحياتها،حدودفيخارجهامنأوالجمعيةداخلمنوالمختصينالخبراءمنتراهبمنالاستعانة.41

وعلاقتهرالخبياسمذكرمعبذلك،الإدارةلمجلسطلبيرفعأنعلىمهامهاأداءفياللجنةلمساعدةضروري 
.إليهالمسندةالنقاطتحديدمعالتنفيذية،بالإدارةأوبالجمعية
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الرئيسة
الدكتورة سها محمود سعد علاوي 

عددالاعضاء
(3)

دائمة
م2021/3/28
م2025/1/25

لجنة تنمية الموارد 
والاستثمار

:الأعضاء
عضو مجلس إدارة-علاوي سها محمود سعد . رئيسة اللجنة الدكتورة.1

عضو جمعية عمومية-شيرةالدكتورة ربا خالد .2

عضو مستقل-حافظالدكتور عمر زهير .3

:  منسقة اللجنة
مها سالم القثمي. الأستاذة

:المسؤوليات
تذاالأجلوالقصيرةالإستراتيجيةالأهدافذاتالأجلالطويلة)الشاملةالماليةالخططإعداد.1

.باستمرارالخططوتطوير(التشغيليةالأهداف

مثلوالتشغيليلمالياالواقعوتقييموالسلبيةالإيجابيةالجوانبلمعرفةودراستهاالماليةالبياناتتحليل.2

.الجمعيةونشاطاتبرامج

.لتطبيقهاالمناسبةوالأساليبوالآلياتالاقتصاديةالسياساتاقتراح.3

وتقديماليةالمبالأمور تتعلقالتيالمسائلفيوأقسامهاالجمعيةمراكزلجميعوالرأيالمشورةتقديم.4

.بشأنهاالمدروسوالرأيالاقتصاديةالجدوى دراسةتقارير

الملائمةاتالمشروعواقتراحالمانحةوالمؤسساتللوزارةالاقتصاديةوالخططالتوجيهاتعلىالاطلاع.5

.التوجيهاتلتلك

.الاستثمارلسياسةالتوجيهيةالمبادئوضعفيالمشاركة.6

.للجمعيةالماليوالأداءالاقتصاديةللحالةالدوريةالمراجعة.7

.الاستثماراتونوعيةالأصول لتحسينالإستراتيجياتوضع.8

.جديدةاستثماراتوشراءالقائمةالاستثماراتبيعحول التوصياتوضع.9

الإستراتيجيةقوفالسيرعلىلتأهيلهمالماليةوالأقسامالإدارةفيللعاملينالتدريبيةالبرامجاقتراح.10

.المقترحةالمالية

.الاستثماريةالمشاريعلإقامةالمقترحاتوتقديموالإعدادالدراسة.11

والتعاقديةوالترسوالطرحالإعدادمنالجمعيةبمشاريعالخاصةالمنافسةإجراءعلىوالإشرافالمتابعة.12

.التنفيذعلىوالإشرافوالصيانةوالتنفيذ

للجمعيةاليالمالأداءتحسنشأنهامنالتيوالوقائيةوالعلاجيةالتحسينيةوالإجراءاتالمقترحاتوضع.13

.والاعتمادالموافقةلأخذالإدارةمجلسعلىوعرضهانفقاتها،وخفضاستثماراتهاوزيادة
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:الإعتماد 

ه،11/6/1437وتاريخ(73739)رقمالوزاري بالقرارالصادرةالتنفيذيةاللائحةمعالموائمةبعد-1
اللجانتشكيلالإدارةمجلساعتمد.ه19/3/1445وتاريخ(5/2023/ق)رقمقراربموجبوالمعدلة
(3)رقمجلسةالالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلساجتماعفيباللجانالخاصةواللوائحوالميثاق
،م2024/3/13الموافقهـ1445/9/3بتاريخ

.م2024/3/26ه الموافق 1445/9/16: المنعقدة بتاريخ(  العادية)اعتماد اللجان بالجمعية العمومية -2

"تم الاطلاع واعتماد هذه اللجان والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"

رةالإدامجلسواعتمادتوقيع



شكرا
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