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 الجمعيات الأهلية  اتلنموذج الشامل لبيان ل الأساسية بياناتال .1
 غازي عوض  ايمان  :النموذج ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات  اسم -1

  الجمعية:ممثل  رقم جوال -٢

 eawad@alfaislya.org الجمعية:لممثل  الإلكترونيالبريد  - ٣

 م٢019/ 9/ ٢1:بالميلادي( )التاريخبيانات النموذج لعام  -٤

  ( فرع      ) مقر رئيس  ( ✓  ) المقر:نوع  -٥

 البيانات الأساسية للجمعية الأهلية  .٢
افية التسجيلية البيانات -أ     والديموغر
 الفيصلية الخيرية النسوية  الجمعية :للجمعيةالرسمي  الاسم  -1

  كونه حالة في)للجمعية  الشهرة اسم -٢
 
  الفيصلية الجمعية : ) الرسمي للاسم مغايرا

 جمعية أهلية النوعي للجمعية التصنيف -٣

 .................................................................................................................التصنيف الفرعي الأول  . أ 

 ....................................................................................................................التصنيف الفرعي الثاني . ب

 (إناث   )  ( ذكور وإناث  ✓)  ( ذكور  )  :المستهدفةجنس الفئات  -4

   المستهدفة:الفئات  -5

 الفقراء. •

 تامالأي •

 المعاقين.  •

 . والمهجورات الأرامل والمطلقات •

 أسر السجناء.   •

 المرض ى.  •

 عام7٥من سنة إلى  المستهدفة:الفئات العمرية للفئات  -6

 ( نعم             )   ( لا    ✓)هل يوجد شهادة تسجيل للجمعية ؟  -7

 (19) جمعيةرقم تسجيل ال - 8

 م 197٥/ 0٣/ ٣0 -هـ 1٣9٥/ 0٣/ 17تسجيل الجمعية تاريخ -9

 ................................................................  تاريخ انتهاء شهادة التسجيل -10

 في حالة عدم وجود الشهادة، الأسباب هي : 

1- ............................................................................................ 
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 نعم             )   ( لا  (✓   : )يوجد لوحة خارجية للجمعية هل -11

   هي: في حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب 

1- ...................................................................................................................................................................................... 
 ( لا    )   نعم        ( ✓ النموذج )اللوحة توضح اسم الجمعية كاملا كما هو مسجل في 

 ( لا    )   نعم      ( ✓ )بالجمعية اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص 

 ( لا    )  نعم          ( ✓  الاجتماعية )للوحة تنص على أن الجمعية خاضعة لإشراف وزارة العمل والتنمية ا

  نطقة مكة المكرمة محافظة جدة م :الجمعيةات خدمالجغرافي لنطاق ال -12

 التنمية بحي الرحاب  مركز الجمعيةالمشرف على  التنمية الاجتماعية مركز  -13

   ريما القحطاني الجمعية:الجهة المشرفة فنيا على  -14

 التواصل  بيانات -ب

 بيانات التواصل

 حي البغدادية  -دبي ٤٣0٣ العنوان الوطني

 ٤٣0٣ رقم المبنى 

 عبد اللهمن طريق الملك  دبي المتفرعشارع  اسم الشارع

 مكة المكرمة  المنطقة 

 https://goo.gl/maps/Lc9yAu7ckgp خريطة( )الموقع الجغرافي 

 (7)الغربية البغدادية  الحي

 جدة المدينة

 ٢٢٢٣٤ الرمز البريدي 

 8٥16 الإضافيالرقم 

 10011 صندوق البريد 

 00966٥066٤٣٥6٤ رقم جوال الجمعية

 01٢61٤19٤٢-01٢6٥٣٤06٣-01٢6٥٣٥000 الهاتف

 01٢6٥1٤٢8٣ الفاكس

 ttps://www.alfaisalyasociety.org الموقع الإلكتروني 

 info@alfaisalyasociety.org البريد الإلكتروني 

 الاجتماعيحسابات وسائل التواصل 

  https://www.facebook.com/Alfaisalya    فيس بوك •

 https://www.youtube.com/user/alfaisalyasociety  يوتيوب     •

   https://twitter.com/alfaisalya     تويتر   •

 /https://www.instagram.com/alfaisalya     انستقرام  •
 

 ( نعم             )   ( لا ✓الإنشاء) الموقع الإلكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت 

 ( نعم             )   ( لا  ✓مفعل) البريد الإلكتروني  

 الفروع والمكاتب   -ت

https://goo.gl/maps/Lc9yAu7ckgp
https://www.facebook.com/Alfaisalya
https://www.youtube.com/user/alfaisalyasociety
https://twitter.com/alfaisalya
https://www.instagram.com/alfaisalya/
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 ( لا ✓ ( نعم             )  )  فروع؟هل لدى الجمعية 

 :  جمعيةتحت إدارة ال الفروععدد  -

 الفرع اسم مدير  ()خريطة الموقع الجغرافي العنوان الفرع اسم 
رقم التواصل 

 الجوال()الهاتف/

إرفاق موافقة  

 الوزارة 

-      

 ( لا ✓ ( نعم             )  )  مكاتب؟هل لدى الجمعية 

 : جمعيةعدد المكاتب تحت إدارة ال -

 المكتب  مسؤولاسم  ()خريطة الجغرافيالموقع  العنوان اسم المكتب 
رقم التواصل 

 )الهاتف/الجوال(

إرفاق موافقة  

 الوزارة 

-      

 البيانات الإدارية  .٣
 المؤسسون: الأعضاء  -أ

 أسماء الأعضاء المؤسسين  م    

 آل سعود ز عبد العزيصاحبة السمو الملكي الأميرة مشاعل الفيصل بن  1

 الفضل إبراهيم خالد  حصةالسيدة  ٢

 السيدة دلال سليمان الحمد السليمان   ٣

 بحيري  ابراهيم سليمانالسيدة رقية  ٤

 الجفالي حسيني  أحمد صالحالسيدة سعاد  ٥

 السيدة سيسيل ابراهيم رشدي 6

 الجزار ر عبد القادالسيدة شفيقة  7

 ابراهيم الدباغ  فايزةالسيدة  8

 الحسون  محمد عبد اللهالسيدة فريدة  9

 السليمان  سليمان  عبد الله فاطمةالسيدة  10

 العطارالرحيم   عبدنور السيدة نبيلة محمد  11

 أسعد نعبد المحس السيدة نجلاء صالح 1٢

  القبلان سعدخالد الدكتورة نوره  1٣

 السيدة هند صالح أسعد 1٤

 باغفار مجاهد  عيد ز عبد العزيالسيدة هدى  1٥

 

  

 العمومية: الجمعية   بأعضاء بيان -ب
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اسم 

 العضو 

 

 

 

 الجنسية 

 

 

 

 الجنس 

 

 

 

رقم 

 الهوية 

 

 

 

تاريخ  

 الميلاد 

 

 

 

 المدينة
جهة 

 العمل 

تاريخ  

 الالتحاق

 

 

 

رقم 

 الجوال 

البريد 

 الإلكتروني

 

نوعية  

العضوية  

/  )عامل

منتسب /  

فخري /  

 شرفي ( 

الانتظام في دفع  

 الاشتراكات

)منتظم/غير  

يوجد  منتظم/ لا 

سجل اشتراكات  

لايوجد /محدث

 (رسوم

 

هل تم  

منح 

بطاقة 

عضوية 

 للعضو؟ 

             

             
 

 العمومية: من قبل الجمعية  المكوّنة المؤقتة/اللجان الدائمة -ت

ســـــــم  ا

 الـلـجـنـــة 

نوع اللجنة 

 )دائمة/مؤقتة(؟ 

اسم رئيس  

 اللجنة 

عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

عمل  تاريخ بداية 

 اللجنة 

تاريخ نهاية عمل  

 اللجنة 

) في حال كانت 

( اللجنة مؤقتة   

يوجد عضو  هل 

 جنةللامجلس إدارة في  

)نعم / لا(   الدائمة  

إرفاق قرار  

تشكيل  

 اللجنة 

 - - - - - - - - لايوجد 

 

 أعضاء مجلس الإدارة 

  الاسم 

 - رقم الهوية

 - الجنسية
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  الجنس 

  يلادتاريخ الم

  لالمؤه

  جهة العمل الرسمية 

  المسمى الوظيفي

  رقم الجوال 

  لكتروني البريد الإ

  الوظيفة بالمجلس 

  مدة الخدمة بالمجلس 

  تاريخ الالتحاق

 لايوجد  المكافأة إن وجدت 

 نعم )نعم/لا( هل العضو مقيم في منطقة المقر الرئيس

 انتخاب  )انتخاب/تعيين من الوزارة( طريقة الالتحاق

 حالة كون الالتحاق بالتعيين من الوزارة يرجى بيان السبب في 
 لايوجد 

 نعم ( )نعم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل 

 

 الإدارة:مجلس  من قبل  المكوّنة المؤقتةالدائمة/ اللجان -ث

ســـــــم الـلـجـنـــة ا  
نوع اللجنة 

 )دائمة/مؤقتة(؟ 
 اسم رئيس اللجنة

عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

بداية عمل  تاريخ 

 اللجنة 

تاريخ نهاية عمل  

 اللجنة 

حال كانت  )في

مؤقتة( اللجنة   

يوجد عضو  هل 

في مجلس إدارة 

الدائمة  اللجنة

نعم / لا()  

إرفاق  

قرار 

تشكيل  

 اللجنة 

لجنة تنمية الموارد  

 للوقف الخيري 
 مؤقتة

الدكتور سليمان  

 موصلي
 يوجد  11

 ه ـ1٤٣٤/٤/٥

 م٣/٢01٣/16
 نعم نعم م ٣0/1٢/٢0٢1

 لجنة

  تنمية الموارد

 والاستثمار 

 مؤقتة
الدكتور عمر زهير  

 حافظ
 يوجد  ٣

هـ  11/6/1٣7

 م٣/٢016/٢1
 نعم نعم م ٣0/1٢/٢0٢1

 

 الإدارة: من مجلس  المكوّنةاللجنة التنفيذية  -ج
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 اسم رئيس اللجنة 

عدد 

أعضا

 ئها

قائمة 

بأعضا 

ء 

 اللجنة

المهام 

المفو 

ضة 

 فيه

صلاح

 ياتها 

تاريخ بداية  

اللجنةعمل   

تاريخ  

نهاية 

عمل 

اللج

 نة

إرفاق قرار 

تشكيل  

 اللجنة

 الأميرة  صاحبة السمو الملكي 

 فهدة بنت سعود بن عبد العزيز أل سعود
 يوجد  يوجد  يوجد  ٥

 ه ـ9/9/1٤٣7

 م ٢016/6/1٥

بنهاية  

مدة 

 المجلس 

 نعم

 

 التنفيذي: المدير  -ح

 المدير التنفيذي

 الطاسان  عبد الرحمنفوزية  الاسم

  الهويةرقم 

 سعودية  الجنسية

 - تاريخ الميلاد

 امرأة  الجنس: رجل/امرأة

 ماجستير  لالمؤه

 ٣٥ سنوات الخبرة 

 كلي ) جزئي/كلي)دوام 

 ساعة٤0 ساعات العمل الأسبوعية  

 - ) في حال كان الدوام جزئيا ( المسمى الوظيفي

 كامل جهة العمل ) في حال كان الدوام جزئيا (

 - الشهري الراتب 

 الجمعية الجهة التي تتحمل الراتب

 ٣٥ مدة خدمته في الجمعية

 نعم مسجل بالتأمينات )نعم/لا(

 نعم إرفاق قرار تعيين المدير التنفيذي من مجلس الإدارة

 نعم نعم/لا( )المدير؟ هل تم أخذ موافقة الوزارة على تعيين 

 نعم التنفيذيإرفاق موافقة الوزارة على تعيين المدير 

 مكة المكرمة  المنطقة  العنوان:

 جدة المدينة 

 البغدادية الغربية الحي
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 000000000000000 الشارع

 8516 رقم المبنى 

 10011   صندوق البريد 

   21433 الرمز البريدي 

 8516 الرقم الإضافي 

                               00000000000 رقم الجوال 

                 info@alfaisalya.org البريد الإلكتروني 

 

 الجمعية:الموظفون في   -خ

 الاسم
رقم 

 الهوية 

 

 

 

 الجنس 

 المؤهل   الجنسية 

 

 

المسمى  

 الوظيفي

 الدوام  

 )كلي/جزئي( 

ساعات 

العمل  

 الأسبوعية  

الراتب 

 الشهري 

الجهة  

التي 

تتحمل  

 الراتب

نسبة 

مساهمة 

الوزارة في 

الراتب إن  

 وجدت  

مدة 

سنوات 

خدمته  

 بالجمعية 

إجمالي  

سنوات 

 الخبرة

مسجل  

 بالتأمينات 

 )نعم/لا(

              

( غير كافي         )  كافي   (  79)  عدد العاملين بالجمعية: 

 ................................................................................................... ...............................................................بسبب

 الحوكمة والإدارة والإفصاح  .٤
 الإدارية: والتنظيمات  الإدارية الهيئة -أ

 :العمومية الجمعيةالتغير في عدد أعضاء  -1

 .امرأة (  )  811العدد الإجمالي: العام:  بداية في العمومية الجمعية أعضاء  عدد إجمالي

)   1٢٤ العدد الإجمالي:  العام نهاية في العمومية الجمعية أعضاء  عدد إجمالي

 .امرأة ( 

 عضو  (6)زيادة  :من بداية السنة الأعضاء عدد في جمالي التغير إ

mailto:info@alfaisalya.org
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   :العادية الجمعية العمومية ات اجتماع -٢

 شخصية؟  مصلحة لوجود تاالقرار  بعض على  التصويت من الجمعية العمومية أعضاء  بعض منعم ت هل

    ( نعم )       )
✓
 ( لا   

 ملاحظات السبب  اسم العضو 

   

 

 اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية:  -٣

عادية: ) غير  عمومية جمعية  اجتماعات هل عقدت


 ( نعــــم             )    (لا     

رقم 

 الاجتماع 
 تاريخه 

عدد 

 الحضور 

إرفاق 

الكشف  

التفصيلي 

بالحضور 

والمنوبين ومن  

  ناب عنهم

)يبين فيه  

تاريخ التحاق 

العضو ونوع 

 العضوية( 

 

 الطالبة الجهة

 للاجتماع 

/  الوزارة)

  الإدارة مجلس

  ٪من٢٥ /

 الجمعية

 ( العمومية

سبب  

 الاجتماع 

إرفاق 

 المحضر 

إرفاق محضر فرز  

الأصوات – في 

حال تم  

 التصويت 

تزويد تم هل 

الكشوف  ب  الوزارة

والمحاضر الخاصة 

باجتماع الجمعية 

خلال   العمومية

خمسة عشر يوما  

من تاريخ 

 الاجتماع؟ 

 

         لايوجد 

رقم 

 الاجتماع
 الاجتماع تاريخ

 عدد الحضور 

إرفاق  

الكشف  

التفصيلي  

بالحضور 

والمنوبين  

ومن ناب  

)يبين   عنهم

فيه تاريخ  

التحاق 

العضو  

ونوع  

 العضوية(

 

 عقد الاجتماع من

إرفاق  

محضر  

 الاجتماع

إرفاق  

محضر فرز  

 –الأصوات 

في حال تم 

 التصويت 

تزويد  تم هل 

الكشوف  ب الوزارة 

والمحاضر 

الخاصة باجتماع  

الجمعية  

خلال  العمومية

خمسة عشر يوما 

من تاريخ  

 الاجتماع؟ 

 نيابة  أصالة 
 الدعوة

 الأولى

 الدعوة

 الثانية

1 
 ه ـ7/1٤٤٢/٢٥

 م٣/٢0٢1/9
٥ ٥٤  نعم     

٢ 
 ه ـ٢6/11/1٤٤٢

 م ٢0٢1/6/7
٣0 ٤  نعم     
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 : من قبل الجمعية العمومية المكوّنة اللجان الدائمة -٤

)    ( نعــــم      )  ؟ ت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتق حقهل  
✓
 (لا   

 الدائمة: اجتماعات اللجان 

 إرفاق المحضر  أهم القرارات  تاريخه  رقم الاجتماع  اللجنة 

 - - - - لايوجد 

 

 الإدارة:   مجلس -٥

   مجلس الإدارة أعضاء عدد-
 
 ا عضو  (1٣) للجمعية الأساسية  للائحة طبقا

 ا عضو ( 7)  الإدارة  مجلس اجتماعات  لعقد النظامي  للنصاب المحقق الأدنى الحد -

   سنوات(/  )سنة (الثانية)الإدارة مجلس دورة
 

 مجلس الإدارة:

 تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي
افق -هـ 8/1٤٣8/٢٥ م٢1/٥/٢017المو  

 تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي

 مجلس الإدارة الحاليتاريخ التمديد 

افق –هـ 8/1٤٤٣/٢٥ م٢8/٣/٢0٢0المو  

افق 8/6/1٤٤٢ م ٢1/1/٢0٢1هـ المو  

 عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي
13 

 نقص( عضوا /اللائحة)زيادةالتغير في عدد الأعضاء عن 
0 

 التغير في عدد الأعضاء سبب 
0 

 عدد المنتخبين من الجمعية العمومية
13 

 عدد المعينين من الوزارة
0 
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 0 نسبة الأعضاء المستقلين من سائر المجلس

افقت عليه الوزارة      جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من و

 )    ( نعــــم            )    (لا

 نعم

افقة لهم من  -في حال كان الجواب لا   الوزارة؟ هل الموظفين من مجلس الإدارة تمت المو
- 

افقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة   إرفاق مو


 

 

 :  العاماجتماعات مجلس الإدارة خلال  -6

رقم  

 الاجتماع
 أهم القرارات تاريخه

تم 

تنفيذها 

 )نعم/لا(

سبب عدم 

 التنفيذ

إرفاق  

 المحضر
 قائمة الحضور 

(1رقم )  

٢٤
 

فبراير 
٢0٢0

م 
 

افقة على طلب الاستثناء المرفوع لوزارة  – 1 المو

افقة على   العمل والتنمية الاجتماعية لطلب المو

دورتين   أكملناترشيح عضوات مجلس الإدارة اللاتي 

   وهن: سابقتين على التولي واللاتي كان لهن دور فعال 

 صاحبة السمو الملكي الأميرة فعهد بنت سعود •

 مغربي.الأستاذة أميمة محمد علي  •

 الأستاذة خيرية محمد نور رحيمي. •

 الأستاذة فاطمة محمد عباس فارس ي. •

افقة - ٢ على توقيع اتفاقية التعاون لتنفيذ   المو

مشروع التطوير الاستراتيجي والمؤسس ي للجمعية  

بقيمة اثنين وتسعون ألف ريال مع الخبير  

  عبد اللهالاستراتيجي والأداء المؤسس ي المهندس سعد 

 القرش ي. 

افقة - ٣ المجلس على تعديل مسمى اللجنة   مو

الإدارية الى اللجنة التنفيذية بناء على متطلبات  

 م.٢0٢0 -٢019حوكمة الجمعيات الأهلية لعام 

 نعم  نعم  - نعم 
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(2رقم )  

٢٤
 

فبراير
٢0٢0

م 
 

عضـــــــــــوات مجلس الإدارة بانتهاء مدة المجلس  ابلاغ  - 1

شــــــــــــعبـان وطلبـت رئيســـــــــــــة الجمعيـة من وكيـل    ٢٥في  

الـــــــى  الـــــــحـــــــالـــــــي  المـــــــجـــــــلـــــــس  فـــــــتـــــــرة  بـــــــتـــــــمـــــــديـــــــد  الـــــــوزارة 

 .هـ1٤٤1/1٢/٢٥

فـــي   -  ٢ الـــعـــمــــــل  بــــــأن  الإدارة  مـــجـــلـــس  ابـــلاغ عضــــــــــــــوات 

الـبـرامـ   مـن خـلال  جـيــــــد  ــكــــــل  بشــــــــــ ــيـر  يســــــــــ الـجـمـعـيــــــة 

 بعد(.)الالكترونية وتم اتماد سياسات العمل عن 

ابلاغ عضوات مجلس الإدارة بأن وزارة الموارد  - ٣

التنمية الاجتماعية ضمتنا في مجموعة البشرية و 

مع الجمعيات بمنطقة مكة المكرمة لمساعدة 

    المناطق المحجورة.

 نعم  - نعم 
                      نعم

( عبر الزوم )  

(3رقم )  

1٥
 

يوليو 
٢0٢0

م 
 

افقة على اعتماد تقرير  - 1 الأداء السنوي لعام  المو

 م ومؤشرات الأداء. ٢019

افقة على اعتماد والتصديق لميزانية عام  - ٢ المو

 م.٢019

افقة على اعتماد الميزانية التقديرية للعام  - ٣ المو

 لعرضها على الجمعي ٢0٢0
 
م واعتمادها تمهيدا

 العمومية. 

افقة على تعديلات الخطة التنفيذية   - ٤ المو

 م واعتمادها. ٢0٢0

اعتماد تدشين مشروع الخطة   - ٥

م. ٢٤/٢/٢0٢1استراتيجية  

 نعم  - نعم 
                    نعم

عبر الزوم ( )  

(٤رقم )  

٢0
 

أكتوبر 
٢0٢0

م
 

افقة على اعتماد استثمار مبلغ عشرة مليون     -1 المو

ريال مع شركة سدكوكابيتال للاستثمارفي )محفظة 

 . الريت(محفظة  –استثمارية متعددة الأصول 

افقة والاطلاع على ملف إنهاء تأسيس إدارة  - ٢ المو

التطوع وحصول الجمعية الفيصلية على اعتماد  

 (. )إدامة 

افقة على  - ٣ تعديل الهيطل التنظيمي بما  المو

افق مع الخطة الاستراتيجية.   يتو

 نعم  - نعم 
   نعم                  

الزوم ( عبر )  
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 (٥رقم )

٣1
 

سمبر  
دي

٢0٢0
 م 

العمومية  .1 الجمعية  تنفيذ قرارات  افقة على  المو

 وغير العادية.

للربع   .٢ التنفيذية  اللجنة  قرارات  على  افقة  المو

 الرابع والتي كان من أهمها:  

التنموي   الإسكان  وحدة  تأسيس  على  افقة  المو  :
 
أولا

من   المرشحات  وأسماء  التنظيمي  الهيكل  واعتماد 

 موظفات الجمعية وهن: 

 مديرة الوحدة. -إيمان غازي عوض  •

 منسق الوحدة  -مريم عبد الرحمن الطائفي •

 شكري بنجر مسئولة البرام  التنموية. نعيمة  •

 وئام سعود الحربي مسئولة المشاريع. •

: اعتماد السياسات بالحوكمة بناء على مراجعة 
 
ثانيا

من  المجلس  اطلع  كما  التنفيذية  اللجنة  واعتماد 

الخاص  الالكتروني  الموقع  على  الرابط  خلال 

 بالجمعية على السياسات وصادق عليها.

تدشين .٣ على  افقة  الجمعية    المو إستراتيجية 

 في احتفالية خاصة.   م٢0٢٤-٢0٢1

للعمل   تعزيز  جائزة  تحكيم  لجنة  أسماء  اعتماد 

 التطوعي. 

 نعم  - نعم 
   نعم                  

 عبر الزوم ( )

 (6رقم )

٣ /
٣ /

٢0٢1
 م

الأميرة    -  1 الجمعية  رئيسة  استقالة  على  افقة  المو

 فهدة بنت عبد العزيز.

على    -  ٢ افقة  الأميرة المو الملكي  السمو  صاحبة  منح 

 فهدة )العضوية الفخرية(. 

ريال  -٣ ألف  خمسمائة  مبلغ  على صرف  افقة  المو

بسبب   تموينية  بطاقة  لصرف  خيرية  دكان  لصالح 

كوفيد   ودكان   19جائحة  قيمة  شركة  مع  بتوقيع 

 للمواد الغذائية.

 نعم  نعم  - نعم 

  

 شخصية؟   مصلحة الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود من الإدارة  مجلس أعضاء بعض  منع تم هل 

 ( لا     )       ( نعم    )     

 

 تاريخه رقم الاجتماع 
 نوع المنع

 حضور/نقاش/تصويت

موضوع القرار/الاجتماع الذي  

 حصل فيه المنع

اسم  

 العضو
 السبب

- - - - - - 
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 :الإدارية  التنظيمات -7

خارج الجمعية أو   التنفيذية لأشخاصهل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة 

     ( نعم     )      أخرى ) شركات  
✓
 ( لا 

 والجهة المفوضة والسبب؟   المهمة، توضيح يجب نعم،  الاجابة كانت إذا

 تاريخ نهاية التفويض  تاريخ بداية التفويض  التفويضسبب  الجهة المفوضة  المهام المفوضة فيه 

- - - - - 
 

)    وقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     )       ( نعم  هل


 ( لا       

 : تعبئة الجدول التالي لكل حالة نعم يجب  جابةالإ  إذا كانت

 التحول:نوع 

مجال غير   استخدامها فيصرف أموال أو /)اختلاس

صرف أموال أو استخدامها في غير ما خصصها له /مصرح

 علمه( المتبرع دون 

 تاريخ التحول 
المبلغ المحول 

 أو قيمته
 سبب التحول 

جراء الإ 

 المتخذ

 للتصحيح

- - - - - 

     

 

 ( تحويل      ) نقدا (       ) ( شيكات     ✓   ) بواسطة: الجمعية أموال  من  الصرف يتم

  الصرف حالة  في
 
 :الصرف وأوجه المنصرف المبلغ إجمالي يوضح نقدا

  المصروف المبلغ
 
 الجهة المستفيدة  الصرف  أوجه نقدا

- - - 
 

 اللوائح:  -ب

 إرفاق )نعم/لا(   اللوائح:

  نعم  والمعتمدة اللائحة الأساسية للجمعية المحدثة 

  والرواتب،على سلم الأجور  وتشتمل بالجمعيةتوجد لائحة للموارد البشرية 

 الخدمة، وغيرها مكافأة نهاية و  ، الإجازاتو  والترقيات،   والمكافآت، 
 نعم 

 

  نعم  مجلس الإدارة    معتمدة العينية والنقدية،  لصرف المساعداتتوجد لائحة 

  فيين والموظفين القيادي   التنفيذي المدير  راتب لتحديد  محددة  آلية توجد  هل 

إذا كانت الإجابة لا، فما هي الآلية التي حدد بها راتب المدير  - ؟ الجمعية

 التنفيذي؟ 

 نعم 

 

   أخرى 
  
 

 الإدارية:  السجلات -ت
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 التالية:   السجلات  الجمعية تستخدم

 السجل السجلات 
هل تستخدمه الجمعية  

 )نعم/لا( 
 ملاحظات

 السجلات الإدارية

  نعم  في الجمعية العمومية  العضوية  سجل

  نعم  العمومية  الجمعية اجتماعات سجل

  نعم  الإدارة  مجلس اجتماعات سجل

  نعم  الدائمة والمؤقتة اللجان سجل

 السجلات الفنية
  نعم  سجل النشاطات 

  نعم  المستفيدين / سجل المنتفعين 

 

    السياسات: -ث

   إرفاق )نعم/لا(   لـ :  و معتمدة من مجلس الإدارة هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة 

  نعم المصالح سياسة تعارض 

  نعم مقدمي البلاغات حمايةو لإبلاغ عن المخالفات سياسة ا

  نعم سياسة خصوصية البيانات

  نعم سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها 

  نعم سياسة جمع التبرعات 

  نعم والإشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها وتقييمهاسياسة آليات الرقابة 

  نعم سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

  نعم سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

  نعم سياسة قواعد السلوك 

  نعم سياسة إدارة المتطوعين 

  نعم بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب مؤشرات الاشتباه  

  نعم تمويل الإرهاب  وجرائم سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال 

   أخرى .... 

 
 

 

   الإفصاح:  -ج
 :هم الجمعية أرصدة من  بالسحب المفوضين 
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 المنصب بمجلس الإدارة الاسم 

 مجلس الادارة يسة ئر  آل سعود  ز بن عبد العزيفهدة بنت سعود الأميرة  

 نائبة الرئيسة محمد علي مغربي الأستاذة. أميمة

 أمينة الصندوق  محمد عباس فارس ي  الأستاذة. فاطمة

 

 :التالية  الوثائق  عن  فصاحالإ  تم كيف  

 لا توجد لا يفصح عنها تُفصح مباشرة عند الطلب موقع الجمعية 

   ✓ ✓ بالجمعية الخاصة  والحوكمة  التنظيم وثائق

   ✓ ✓ النموذج الشامل 

   ✓  المصالح  تضارب سياسة 

   ✓ ✓ المالية  القوائم

   ✓ ✓ وإتلافها  بالوثائق  والاحتفاظ  الخصوصية سياسة 

 الإدارة  مجالـس  أعضــاء أسماء 
✓ ✓   

   ✓  التنفيذي  المدير  راتب 

   ✓ ✓ أسماء الموظفين القياديين في الجمعية 

  الاحتفاظ  عن   المسؤول الشخص وهاتف  وعنوان اسم

 الجمعية  ووثائق بسجلات
✓ ✓ 

  

   ✓ ✓ التقرير السنوي 

 

)   المتطوعين؟لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة  هل
✓

 (  لا   )  ( نعم 

 رقم الجوال  اسم المسؤول عن الوحدة 
 عدد المتطوعين خلال هذا العام 

إجمالي عدد  

ساعات  

 إناث ذكور  المتطوعين 

 ٣.6٢٣ 932 711 ٥٣٥0٢٢088 قوقندي   قاسم محمد  غادة 

 

إدارة أو مدير   عضو مجلس  مع تجارية  و أ  عائلية علاقة لهالموظفين القياديين أو  أو المدراءمن أعضاء مجلس الإدارة  أحد   يوجد هل

)    ( نعم                ) الجمعية؟  في خر آ أو موظف قيادي
 ( لا    

 منصبه  الموظف ذي الصلة اسم  منصبه  اسم الموظف 
 نوع العلاقة

 )تجارية/عائلية(

 تفصيل العلاقة 

- - - - - - 
 

 

 

الإفصاح عن جميع المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها للجمعية )باستثناء تعويضاته  يرجى 

  : -إن وجد   – الإدارة إن وجدت( وذلك خلال السنوات الأربعة الماضيةالتي يتلقاها باعتبار عمله عضوا في مجلس 
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 التاريخ سببه  قيمة المبلغ الذي تلقاه  اسم العضو

- - - - 

 

 المبالغ) .وجدت الجمعية، إن معإلخ(  خدمات، منتجات تقديم)تجارية  تعاملات لقاء الجمعية من مالية تعويضات  تلقت التي  ما الجهات

 :  -إن وجد  –التعويض قيمة وذكر  الخدمة وصف مع ريال(10000تتجاوز  التي 

 قيمة التعويض وصف الخدمة  الجهة 

- - - 

 

يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح الجمعية  

 :-إن وجد  –خلال السنوات الأربعة الماضية

اسم عضو  

 المجلس  

اسم الطرف  

 الثاني ذي العلاقة

المسمى الوظيفي 

 للطرف الثاني

اسم الجهة الداعمة التي يرتبط  

 بها الطرف الثاني 

تاريخ بداية  

 الصفقة

تاريخ انتهاء 

 الصفقة

قيمة  

 الصفقة

- - - - - - - 

 

)   (  نعم   )   المملكة؟الجمعية مبالغ من جهات خارج  لقتهل ت
✓
 (  لا  

 إجمالي المبلغ  / خدمة / أخرى(  )إعانةالغرض من المبلغ  الدولة التي تقع فيها الجهة اسم الجهة  
إرفاق موافقة  

 الوزارة

- - - - - 

 

 : -إن وجد  – منظمات أو مؤسسات دوليةالتعاقدات أو الشراكات أو الاتفاقيات مع دول أو يرجى الإفصاح عن 

اسم الجهة التي تم  

 التعاقد معها
 إرفاق موافقة الوزارة   الغرض من العلاقة  الدولة التي تقع فيها الجهة

رفاق موافقة الجهة إ

 لمختصةا

- - - - - 
 

 : -إن وجد  –العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعيةيرجى الإفصاح عن 

 القيمة المالية  العقار/الاستثمارنوع 
إرفاق موافقة الجمعية العمومية أو مجلس  

 الإدارة بتفويض الجمعية العمومية

 مبنى ملك للجمعية
 (ريال٤.٥00.000)

 أربع ملايين وخمسمائة ألف ريال 

(  ٣بموجب محضر مجلس الإدارة رقم الجلسة )

 ه ـ8/٢/1٤٢٥بتاريخ: 

 مصرف الإنماء 
 (ريال000.000.٤)

 أربع ملايين ريال 
 ( ٤بموجب محضر مجلس الإدارة رقم الجلسة )

 

 

 البرام  والأنشطة .٥
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 ما هي م همة )رسالة( الجمعية التي تعمل على تحقيقها: 

الناشئة، من خلال  التمكين الاقتصادي الاجتماعي لفاقدي السند الأسري، والدعم المؤسس ي لكيانات التمكين الاقتصادي الاجتماعي "

 "حلول نوعية مبتكرة وفريق عمل احترافي

 ما هي  أهداف الجمعية وفقا للائحة الأساسية: 

 . السند الأسري  فاقدين ومساندةمساعدة  .1

 .التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمناطق النائية .٢

 (.اللائق والمنت التدريب والتأهيل المهني والحرفي )دعم وصول الشباب بشكل أكبر إلى العمل  .٣

 . الخاصة(ومساندة ذوي الاحتياجات  دعم)وأسرهم تدريب وتأهيل المصابين بالتوحد   .٤

 

 الجمعية: بيان بالبرام  والأنشطة والخدمات التي تقدمها 

نوع البرنام  أو  

النشاط أو  

 الخدمة 

 والنشاطات  والخدمات للبرام  وصف
إجمالي عدد  

 المستفيدين 
 المصروفات الإيرادات 

هل البرنام   

ضمن نطاق  

الخدمة  

 الجغرافي؟ 

في حال كان البرنام  خارج  

  نطاق الخدمة الجغرافي

افقة   الوزارة( )إرفاق مو

مساعدات 

-متنوعة 

 مشروطة

 نعم 9٢.٤٥٣ 110.٤٢9 1٥ مساعدات متنوعة خلال العام 
 

مشروع كفالة  

 يتيم
 نعم 8٥7.7٥0 1.008.٢٢7 87٣ ( وإعاشةكفالة )صحية وتعليمية 

 

دورات تدريبية 

 متنوعة

  –السبح   ومهنية )صناعةدورات حرفية -

فن التجميل والعناية – الديكوباج المطور 

دورة التشكيل على الزجاج   –بالشعر 

 ( صيانة الجوالات –والمعدن  

بكالوريوس تخصصات إدارية وصحية  -

 . مختلفة

-العملاء  )خدمةمجال  دورات تطويرية في

المشاريع  –تسعير المنتجات   -طوير الذاتت 

 ( الصغيرة

الدخل في   ومحدودةمشاركة الأسر المنتجة -

 . بازارات مختلفة لتسويق منتجاتهم

 نعم ٢6٥.٢٥8 06٤.9٢ 186

 

  نعم  ٥1.100 60.100 ٣٣ إعاشة كفالة معاق 

دكان خيرية 

 التمويني

والاستهلاكية يهدف لتوفير المواد الغذائية 

الأرامل   –لأسر الجمعية )محدودي الدخل 

 أسر السجناء(.  –الأيتام   –المطلقات  –

 نعم  ٢90.٤16 6٥8.٤9٤ 9٤0

 

الشهر العالمي  

  –للزهايمر 

دورات وبرام   

 -مستلزمات صحية -)توفير أجهزة طبية

تسديد -استقدام عاملات منزل  -سداد ايجار

 دفع كشفية زيارة طبيب( -فواتير الكهرباء

 نعم ٤1٤.٥٤1 ٤00.000 48
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بالتعاون مع  

شريك الجمعية  

السعودية 

الخيرية لمرض  

 الزهايمر

مساعدات 

 مرض ى الزهايمر 

البرام  الترفيهية  

 لأبناءوالمساندة 

وأسر الفيصلية  

 خلال العام 

رحلات ترفيهية تعليمي بدعم من  

 الشركاء
 نعم ٣810 - ٢00

 

حملة رمضان 

 المبارك 

حملة سنوية تطلقها الجمعية بهدف تذكير 

افراد المجتمع  الحسابات   بأرقامالداعمين و

وحثهم على دعم الجمعية من خلال الزكاة 

 والصدقات والتبرعات المادية والعينية

 لا محدود

زكاة 

 وتبرعات 

 نعم 808.0٥1 16٣.٢7٢.1

 

فعاليات 

بمناسبة اليوم  

 الوطني 

  نعم 1035 - الموظفات  الاحتفال باليوم الوطني 

 وحجمها:يان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين ب

 نوع المساعدات 
 عدد المستفيدين 

 جمالي مبلغ المساعداتإ إجمالي عدد المستفيدين 
 غير سعوديون  سعوديون 

 1.66٥.801 67٣ ٢ 671 مساعدات أيتام 

خاصه  مساعدات ظروف 

 الزهايمر(  )مرض ى
٥0 ٤ ٥٣ ٣1٤.٥٤1 

 678.686 711 0 711 مساعدات عينية

 ٣٥.٣89 10 1 9 صحية مساعدات

 9٢.٤٥٣ 11 0 11 مساعدات مشروطة 

 ٥1.100 ٣1 ٣ ٢8 معاقين 

 ٢.9٣7.970 1٤89 9 1٤80 المجموعة 

 

 

مخاطر غسل الأموال وجرائم   والأنظمة، توعوية في اللوائح  تطويرية،  )برام الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية بيان بالبرام  

 الإرهاب(: تمويل 
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 تاريخ البرنامج  مقدم البرنامج  اسم البرنامج 

  )الجمعيةالفئة المستهدفة 

العمومية / مجلس الإدارة  

الإدارات القيادية /   /

 العاملين( 

 إرفاق كشف الحضور 

 التخطيط الاستراتيجي 
 للجمعية  المديرة العامة

 فوزية الطاسانالأستاذة/
 موظفات الجمعية ومراكزها  م 6/1/2020

 

 بناء الخطة التشغيلية
 للجمعية  المديرة العامة

 فوزية الطاسانالأستاذة/
 موظفات الجمعية ومراكزها  م 23/11/2020

 

  مركز التعليم المستمر 
 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 22/4/2020 اترك أثرا

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 7/4/2020 صندوق تنمية الموارد البشرية اساسيات القيادة 

استخدام التقنية في  

تشخيص اضطراب  

 التوحد 

 موظفات الجمعية ومراكزها  م 16/4/2020 الالكتروني منصة مدد للتعليم 

 

استخدام غرف  

السنوزلين لذوي  

 اضطراب طيف التوحد 

 جمعية طيف التوحد  

 
 موظفات الجمعية ومراكزها  26/4/2020

 

الابداع التربوي وأفكار  

تربوية خارج الصندوق  

ضمن مبادرة التمكين  

 عن بعد 

 شركة تكوين القيم
 -م4/6/2020

 م 5/6/2020
  موظفات الجمعية ومراكزها 

الاتصال الفعال في بيئة  

 معهد الإدارة العامة  العمل

 هـ11/4/1442

 ه ـ2/4/1442الى 
 موظفات الجمعية ومراكزها 

 

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 9/5/2020 دروب   التفكير الاستراتيجي 

 التميز في العمل التطوعي 

مركز رباط للمبادرات  

 والمسؤولية المجتمعية 
 موظفات الجمعية ومراكزها  م 11/12/2020

 

التواصل الفعال مع  

 صندوق تنمية الموارد البشرية العملاء
 موظفات الجمعية ومراكزها  م 6/4/2020
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 تاريخ البرنامج مقدم البرنامج اسم البرنامج 

الفئة المستهدفة )الجمعية 

العمومية / مجلس الإدارة / 

 الإدارات القيادية / العاملين( 

 إرفاق كشف الحضور 

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 12/4/2020 ادراك الذكاء العاطفي 

  مركز التوحد الأول موظفات  م 22/3/2020 ادراك الصحة النفسية للطفل

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 3/5/2020 إدارة التوجية والإرشاد  العقلية الريادية 

الاجتماعية في  القصص 

 تعليم ذوي الإعاقة والتوحد 

منصة مدد للتعليم  

 الالكتروني 
  مركز التوحد الأول موظفات  م 15/4/2020

القيادة الرشيقة وإدارة  

 التغيير 

مجموعة الجهود  

 المشتركة
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 7/11/2020

القيادة الرشيقة وإدارة  

 التغيير 

مجموعة الجهود  

 المشتركة
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 11/7/2020

المتابعة والتقييم المبنية على  

 تصميم المشاريع التنموية
 مؤسسة الملك خالد 

م الى 16/2/2020

 م 20/2/2020
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 الملتقى السحابي الأول 
جمعية الحوسبة  

 السحابية
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 7/4/2020

 مؤسسة الملك خالد  المهارات القيادية
م الى 13/6/2020

 م 23/6/2020
  موظفات الجمعية ومراكزها 

الموازنات التقديرية في  

 المنظمات غير الربحية 

مجلس الجمعيات  

 الاهلية 
 م 16/11/2020

موظفات   -مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 
 

 مركز طيبة التخصص ي  الوصول الى مرحلة الرشد 
 م 14/4/2020من 

 م 15/4/2020الى 
  مركز التوحد الأول موظفات 

 إدارة الأعمال المالي بفعالية 
الهيئة العامة للمنشآت  

 الصغيرة 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 3/4/2020

 إدارة التخطيط الاستراتيجي 
مركز التقنية العصرية  

 للتدريب 

 م 22/7/2020من 

 م 25/7/2020الى 
  ومراكزها موظفات الجمعية 

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 22/4/2020 دروب إدارة الوقت 

إضاءات حول المسائل  

الجنسية لذوي طيف التوحد  

 والإعاقات الفكرية 

منصة مدد للتعليم  

 الالكتروني 
  مركز التوحد الأول موظفات  م 22/4/2020

 برنامج تشخيص التوحد 
جمعية ذوي اضطراب  

 طيف التوحد
  مركز التوحد الأول موظفات  م 11/5/2020
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برنامج تصميم المشاريع  

 التنموية 
 شركة غراس 

 م 9/8/2020من 

 م 17/8/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

برنامج تنمية القيادة  

 MLDالمضاعفة 
 شركة غراس 

 م 9/8/2020من 

 م 17/8/2020الى 
  موظفات الجمعية 

ارشادية  برنامج توجيهات 

لأهالي ذوي اضطراب طيف  

 التوحد 

جمعية ذوي اضطراب  

 طيف التوحد
  مركز التوحد الأول موظفات  م 20/4/2020

 برنامج مكافحة العدوى 
هيئة الهلال الأحمر  

 السعودي 

 م 15/4/2020من 

 م 15/4/2020الى
  مركز التوحد الأول موظفات 

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 16/2/2020 مؤسسة الملك خالد  بناء القدرات

بناء قدرات العاملين في  

القطاع الخيري والتنموي في  

 التمويل الإسلامي 

معهد الاقتصاد  

 الإسلامي

 ه ـ1/2/1441من 

 ه ـ2/12/1441الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 مركز غراس  تصميم المشاريع التنموية
 ه ـ19/12/1441من 

 ه ـ27/1/1442الى 
  الجمعية ومراكزها موظفات 

تقنيات التواصل المساندة  

 والبديلة 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 5/8/2020 العطاء الرقمي

 مركز غراس  تنمية القيادة المضاعفة
 ه ـ19/12/1441من 

 ه ـ27/1/1442الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

تنمية القيادة المضاعفة  

 المعتمدة 

المؤسسة العامة  

 التقني و المهني للتدريب 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 31/8/2020

تنمية مهارات فني تحليل  

 السلوك التطبيقي 

معهد العقول الذكية  

 للتدريب 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 1/6/2020

ثقافة العمل عن بعد الجانب  

 الإداري 

صندوق تنمية الموارد  

 البشرية
  ومراكزها موظفات الجمعية  م 1/4/2020

 خريطة الجدارت
مجموعة الجهود  

 المشتركة
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 19/12/2020

دورة أخصائي الحوكمة في  

 القطاع الربحي 
 أكاديمية الفوزان 

م  11/2/2020من 

 م 13/2/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 معهد ركاز الخليج  دورة تدريب المدربين 
 م 4/6/2020من 

 م 16/11/2020الى
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 معهد بناء القدرات  دورة تطوير الكترونية
 م 31/8/2020من 

 م 4/9/2020
  موظفات الجمعية ومراكزها 
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سلسلة السكرتارية  

 التنفيذية 

صندوق تنمية الموارد  

 البشرية 

م  31/8/2020من 

 م 4/9/2020الى 
  السكرتارية موظفات 

 المشاريع التنموية صناعة 
المؤسسة العامة للتدريب  

 التقني و المهني 

م  16/9/2020

 م 19/9/2020الى
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 طرق التواصل في بيئة العمل
صندوق تنمية الموارد  

 البشرية 

 م 3/4/2020من 

 م 3/4/2020الى
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 دروب طرق التواصل في بيئة العمل
 م 19/4/2020من 

 م 21/4/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

طرق الوقاية من  

 الاضطرابات النفسية 
  مركز التوحد الأول موظفات  م 31/8/2020 جامعة الملك خالد 

طرق تقليل السلوكيات غير  

المرغوب فيها لذوي اضطراب  

 التوحد 

  مركز التوحد الأول موظفات  م 20/4/2020 جمعية طيف التوحد 

مبتكرة لتنويع مصار  طرق 

 الدخل

مركز جمعية الأطفال  

 المعوقين 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 20/4/2020

 طور ذاتك 
صندوق تنمية الموارد  

 البشرية
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 4/5/2020

قواعد السلوك الوظيفي  

 واخلاقيات العمل
 معهد الإدارة العامة 

 م 16/4/2020من 

 م 23/1/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

كيف تدير الجمعيات  

 مواردها المالية في ظل الأزمة 
 ركين 

 م 21/1/2020من 

 م 23/1/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

مقدمة في مهام الموارد 

 البشرية 

صندوق تنمية الموارد  

 البشرية 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 9/4/2020

 مركز طيبة التخصص ي  للتوحد ملتقى طيبة  
 ه 24/4/1442من 

 ه ـ25/4/1442الى 
  مركز التوحد الأول موظفات 

 مركز الإلقاء للتدريب  مهارات الإلقاء
 م 27/4/2020من 

 م 27/4/2020الى
  موظفات الجمعية ومراكزها 

مهارات التطوع الصحي في  

 الأزمات 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 20/4/2020 دروب 

 الحاسب الالي مهارات 
معهد اشراقات المملكة  

 للتدريب 

م  14/4/2020من 

 م 15/4/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

 مهارات القيادة 
صندوق تنمية الموارد  

 البشرية
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 5/4/2020
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مهارات تنمية الموارد المالية في  

 المؤسسات الخيرية

ام اس اسيا للخدمات  

 التعليمية 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 15/4/2020

 مهارات حل المشكلات 
صندوق تنمية الموارد  

 البشرية 

م  16/8/2020من 

 م 19/8/2020الى 
  موظفات الجمعية ومراكزها 

ورشة العمل التطويرية  

للمهارات الحديثة في العمل  

 الخيري والاجتماعي 

  الجمعية ومراكزها موظفات  م 28/3/2020 جمعية البر 

ورشة مدارء التطوع امال و  

 تطلعات 

الموارد البشرية  و التنمية  

 الاجتماعية 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 16/11/2020

 م 5/4/2020 جمعية حفظ النعمه  ورشة مكافحة الإرهاب
موظفات -مجلس الإدارة 

  الجمعية

يوم التطوع السعودي  

 والعالمي 

السعودية  الجمعية 

 للعلوم البيئية
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 20/2/2020

  موظفات الجمعية ومراكزها  م 23/11/2020 مديرة الجمعية  ورش بناء الخطة التشغيلية 
  موظفات الجمعية ومراكزها  م 6/1/2020 ية رة الجمعمدي  ي الاستراتيجورش التخطيط 

 

 )  من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه في الربع الأخير:  الشامل تم اعتماد النموذج  هل
✓

   )        ( لا      ( نعم    

افق هـ 16/٥/1٤٤٢( بتاريخ٥تم اعتماد مجلس الإدارة النموذج الشامل في الجلسة رقم )  م. ٣1/1٢/٢0٢0المو


