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 الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية بجدة 

 

 

 

 

 ورقة عمل

 

 مركز بيت الرفيف للرعاية المتكاملة والممتدة 

 تقديم مديرة الجمعية الفيصلية / فوزية عبدالرحمن الطاسان

 

 مقدم لورشة عمل لأقسام الحضانة الإيوائية التابعة للجمعيات الخيرية في محافظة جدة 

 هـ  2431ربيع الثاني   4 – 3يومي الثلاثاء والأربعاء 
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 مركز بيت الرفيف للرعاية المتكاملة الممتدة

 مقدم لورشة عمل لأقسام الحضانة الإيوائية التابعة للجمعيات الخيرية في محافظة جدة 
هـ  2431ربيع الثاني   4 - 3يومي الثلاثاء والأربعاء   

 

ــام مــك زو  الظــرو  الخاذــة كجــزء أ ا ــي مــك  ــة ناذــة بالأيت ــة ماــن نةــاصةا عااي ــة اليي ــلية الخيري أولــت الجمعي
 ـاوات ومـك ثـ  7هـ يةمل الرعاية مـك عمـر شـةر وحتـ  2331ل دار إيوائية عام برامجةا الخيرية حيث أ ست أو 
 ـــتيعال الـــدار ولكونــا بيـــر ماا ـــا للســكك ل ونظـــرا  لتطلـــع الجمعيــة إلـــ  التطـــوير إإنتقــالة  إلـــ  دار أنـــر  لعــدم 

فــي ءــوء صربويــة المســتمر وصحقيــت التاميــة المســتدامة فــي صقــدي  الرعايــة المتكاملــة والممتــدة والتــي صتميــز با ــاليا 
 .صخدم الأيتام مك  ك الطيولة حت   ك الزواج القران الكري  والساة 

 واقع الدار الحالي :

ــ  الإنتقــال فــي عــام   إلــ  دار أنــر  ع ــارة عــك وحــدات  ــكاية شــاملة جميــع المرافــت الرياءــية  هـــ8241ص
 .والأنةطة الياية والترفيةية

كافـة لإعداد الـدليل التاظيمـي والإجرائـي الةـامل للمسـاعدة فـي جـودة الأ ـاليا الإداريـة والتطـوير الاـوعي  
 للأداء . ةأ اليا العمل في دور الأيتام وذولا  لتحقيت ميةوم الجودة الةامل

ممــا صط يــت نظــام الأ ــرة المســتقلة لكــل وحــدة  ــكاية لتــوفير الجــو الأ ــر  الــن  يةــمل الأمــان والإنتمــاء  
 يؤد  إل  التوازن والتوافت الايسي والإجتماعي .

صخ ــيا الــدار لليتيــات فقــل نظــرا  لمــا صعرءــك لــا فــي اليتــرة الســابقة مــك التحــر  الجاســي بــيك الاــوعيك ل  
 مما أوجا ف ل الأبااء ونقلة  إل  دور ناذة بال ايك .
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زمايــة صجري يــة مــك التــدريا  صعيــيك كــادر و ييــي مؤهــل مــع صــوفير مو يــات مقيمــات بعــد إنضــاعةك ليتــرات 
 والتاهيل وزلك للتاكد مك مد  الكياءة العلمية والعملية لديةك .

 صقدي  جميع ال رامج الةاملة : 
 ( ة) الإجتماعية ل الايسية ل الدياية ل التعليمية لال حية ل التاهيلي

وح اليتيــات مــك نــلال التاكيــد علــ  بــرح التوحيــد والقــي  الإنســانية والأنلاقيــة والإنتمــاء للــو ك فــي نيــ 
لقاءات صربوية  لمدة ثلاث أيام بالأ  وع أو يوم بحـد أدنـ  مـك نـلال مخت ـة فـي صوجيـا السـلود والإرشـاد 

 الدياي .
 الحرص عل  مةاركة اليتيات في الأعمال التطوعية والخيرية وحثة  عل  زلك لمافيا مك الأجر والمثوبة.  

 ومك صلك ال رامج مةاركتة  في :

  الإباثة والتطوع نلال الأزمات والكوراث التي قد صحـدث مثـل مةـاركة اليتيـات فـي العمـل أعمال
 هـ 2431-هـ  2432لأباثة متضرر   يول جدة 

  ص ـــمي  برنـــامج )) أن صعـــدوا نعمـــة ا( لا صح ـــوها (( ويتضـــمك مةـــاركة مركـــز الأميـــرة ح ـــة باـــت
الأ ـــر اليقيـــرة مـــع الان ـــائيات للمســـ  نالـــد للتاميـــة الاجتماعيـــة فـــي الجمعيـــة اليي ـــلية لزيـــارة 

 الميداني .
  المةاركة في دع  برنامج كيالة يتي  بالجمعيـة مـك نـلال صاظـي  نةـا  نـاص ليـوم اليتـي  فـي مركـز

 بيت الرفيف.
 . زيارة وصقدي  الةدايا لمرء  اليةل الكلو  وأمراض السر ان 
 .  زيارة مركز الاقاهة والمساات وصقدي  الةدايا لة 
  بتوزيع ال دقات بةكل أ  وعي لغرح قيمة و أجر ال دقة في نيو ةك . القيام 
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 صقدي  الدورات التدري ية والتطويرية لماسوبات وفتيات مركز بيت الرفيف ب ية مستمرة.  
ــاة ممــا يــؤد  إلــ  الإبتكــار والإنتــراع   إنةــاء مركــز للأنةــطة لجميــع المةــارات وفــت ميــول ومةــارات كــل فت

 وقات اليراغ لديةك .وذقل الةخ ية و د أ
العمل عل  ص ادل الخ رات والتواذل المستمر مـع الجمعيـات والـدور لـتع  اليائـدة علـ  الجميـع مـك نـلال  

               : 
 نعمـة اليتـي   ات الخيريـة وماةـا:لماسـوبات الـدور والجمعيـ صقدي  الدورات التدري يـة المتخ  ـة

 ب متك ءعي  –كييية التعايش مع اليتي  –عل  المجتمع 
  ـــل : ر ملتقـــ  الاجـــا  ر المةرجانـــات ـــات الـــدور والجمعيـــات مث صقـــدي  الـــدورات المةاريـــة ليتي

 والماا  ات الو اية .

 المعوقات التي صواجا الجمعية  

  عدم وجود الدع  الكافي للقيام بال رامج والأنةطة وفت الخطل المر ومة المستق لية بسـ ا العجـز المـالي
. 
  الكـافي مـك الحاءـاات المقيمـات السـعوديات اللاصـي لـديةك الخ ـرة فـي التعامـل مـع هـن  عدم صاميك العدد

 اليئة وعدم إنتظامةك في العمل .
  عدم وجود فريت متميز للعلاج الايسـي بيـر م اشـر علـ  فتـرات مرحليـة ملازمـة للأيتـام بسـ ا فقـدان الةويـة

 وعدم إش اع جميع الرب ات لدية  .
  ـك المراهقـة ( وزلـك يحتـاج إلـ  صميـز فريـت العمـل بالتعامـل مـع هـن  اليئـة وجود اليتيات في  ـك حـرج  (

 العمرية بمةارات الحوار والإقااع ون وذا  في  ل الانيتا  العالمي :
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الأنترنت / ال رامج والمسلسلات المدبلجة / الحيلات الخاذة بال ديقات )   DJ   )  
   مــــــع عــــــدة مو يــــــات متغيــــــرات لعــــــدم الث ــــــات عــــــدم الإ ــــــتقرار الايســــــي لليتيــــــات مــــــك نــــــلال التعامــــــل

 الو ييي ليترة  ويلة ل كون العمل بالجمعية يعت ر مك القطاع الخاص مقارنة بالدور الحكومية .
   ةــــــور اللام ــــــالاة عاــــــد اليتيــــــات بعــــــدم الرب ــــــة الةــــــديدة فــــــي صحمــــــل المســــــئولية والتح ــــــيل الدرا ــــــي 

ود  ـــــلطة إجتماعيـــــة ماةـــــا الأل والأم بـــــالرب  مـــــك العقوبـــــات الميروءـــــة علـــــيةك لعـــــدم أحسا ـــــةك بوجـــــ
. 
  عــدم صوحيــد الأنظمــة والقــوانيك فــي جميــع الــدور والجمعيــات ممــا يجعــل إدارة المركــز فــي حــرج لعــدم صــوفير

جميع المتطل ات التي صتوفر لد  باقي اليتيات في الـدور والجمعيـات ) الجـوال ل قاـوات صليزيونيـة ميتوحـة 
   إل  نيور العلاقة بيك الطرفيك لعدم صل ية الرب ات .ل انترنت مستقل ل ...الخ ( مما يؤد

  مجةــــــولي الةويــــــة مــــــك عدمــــــا ل  اءــــــياع فرذــــــة الإحتضــــــان لــــــ عذ الأ يــــــال الــــــنيك لــــــ  يث ــــــت إزا كــــــانو
ـــــات  ـــــ  إث  ـــــ  صعـــــرض الأ يـــــال للحـــــرج لعـــــدم ح ـــــولةك عل ـــــؤد  إل ـــــة ممـــــا ي ـــــانير الإجـــــراءات الث وصي وص

 مما ياتج عك زلك صيرقة بيك اليئات الموجودة دانل الدار . 21هوية حت   ك 
 ـــــ ـــــدار وصعرءـــــةا لأزم ـــــ  ال ـــــاة إل ـــــار الأ ـــــر الماا ـــــ ة فـــــي الاحتضـــــان ممـــــا يســـــ ا رجـــــوع اليت ة عـــــدم إنتي

نيســـية بســــ ا صغيــــر ال يئـــة الأ ــــرية والعــــودة إلـــ  واقعةــــا وعــــدم صق لةـــا لوءــــعةا دانــــل الـــدار ممــــا يــــؤد  
 إل  مةاكل  لوكية ونيسية حادة .
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 : بالرب  مك صحقيت وصايين ال رامج إلا أناا نوذي ب عذ الأحتياجات التالية 
  إشـرا  الـوزارة لت ـادل الخ ـرات والعمـل الجمـاعي صةكيل لجاة متخ  ة مك كـل الـدور والجمعيـات صحـت

مــك أجــل ندمــة هــن  اليئــة مــك حيــث التطــوير و وءــع القــوانيك والأنظمــة دون صحمــل أ  جةــة المســئولية 
 بميردها .

   زيادة الم الغ المودعة لليتيات لمحاولة صاميك شقت  كاية لكل فتـاة أو مةـروعات مسـتق لية ناذـة  لمـك لـ
 مةك  واءا  قدرات أو ذعوبات صعل  .يوفقك في إكمال صعلي

 . إنراج الزكاة للم الغ المودعة مع معرفة مك المتكيل بةا ) الوزارة ل الجمعية ل اليتاة ( ل راءة النمة 
  ( يـل  05رب ة الجمعية بإحضار المزيد مك الأ يال الرءع لوجود وحـدات  ـكاية مهجةـزة صسـتوعا عـدد 

) 
 لت رعـات لأنةـا حـت نـاص للطيـل حتـ  لا يولـد لديـا الاعتمـاد علـ  عدم ا تخدام ذـور الأ يـال فـي  لـا ا

 الغير في كسا الرزق .
 ) المساواة مع الدور الحكومية في صحمل الم روفات مك ) ماء ل كةرباء ل إص الات 
  إلزام وزارة التربية والتعلي  في وءع عقوبـات رادعـة للمعلمـات لمـك صتخـن أ ـلول بيـر لائـت فـي التعامـل مـع

تقـدي  دورات فـي كيييـة التعامـل يت مـع وزارة التربيـة والتعلـي  لت مـك زو  الظـرو  الخاذـة ل والتاسـالطال ا
 مع صلك اليئة .

 
 


