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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

بطاقة الوثيقة

تاريخ الإصدار01رقم الإصدارةرمز  الوثيق
(5)اعتماد مجلس الإدارة في الجلسة رقم 

13/12/2020:بتاريخ

مالك 

الوثيقة 
تحديث الإصدارالإدارة 

(  1)اعتماد مجلس الإدارة في الجلسة رقم 

10/1/2023:بتاريخ

أهداف 

الوثيقة 

أصحاببينالعلاقةتضبطالتيوالالياتوالاطر الأنظمةتوفر منالتأكديمخلالهامنالتيالسياساتمنمجموعةهي

والشفافيةة،والمسؤوليالعدالة،عبر للجمعيةالعلياالمصالحتخدمتشاركيةقراراتاتخاذاجلمنالجمعيةفيالمصلحة

.والمساءلة

النتائج

المستهدفدورية القياسالنتيجة العامةمؤشر القياس/  المحققالعام

 155%سنوي 152%في معيار الشفافية والمساءلة   152%تحقيق نسبة  م2017

 155%سنوي 154%في معيار الشفافية والمساءلة   154%تحقيق نسبة  م2018

م2019

في معيار الالتزام والامتثال   97.00%تحقيق نسبة  

في معيار الشفافية والإفصاح   96.50%تحقيق نسبة   100%سنوي 96.84   %

لم يتم فياس معيار السلامة المالية  

م2020

في معيار الالتزام والامتثال   94.80%تحقيق نسبة  

في معيار الشفافية والإفصاح   90.00%تحقيق نسبة   100%سنوي 93.22   %

لم يتم قياس معيار السلامة المالية  

التعريفات

المصطلحات

الحوكمة

التزاممدىضمانأجلمنتطويرهاتمالتيوالنماذجوالإجراءاتوالأدواتالأنظمةمنمجموعةهي
ياتالجمعكنظامالأهليةالجمعياتبعملالمرتبطةواللوائحالأنظمةبمتطلباتالأهليةالجمعيات

جرائممكافحةامونظالتنفيذيةولائحتهالأموالغسلمكافحةونظامالتنفيذيةولائحتهالأهليةوالمؤسسات
ثلاثةفيهليةالأ الجمعياتتقييمعلىالمعايير هذهتساعدكماوغيرها،التنفيذيةولائحتهوتمويلهالإرهاب

.رئيسةمعايير 

الالتزام 

والامتثال
.عمالهالأ والمنظمةالساريةوالضوابطواللوائحبالأنظمةالأهليةالجمعياتوالتزامامتثالمدىيقيس

الشفافية 

والإفصاح

وبياناتهاذةالمنفوأنشطتهاوجودهاأسبابعنالمعلوماتلنشر الأهليةالجمعياتاستعدادمدىيقيسمعيار 
.والجمهور العلاقةلأصحابعملياتهالشرحواستعداداهاالمالية

السلامة 

المالية
.المالييمالتنظوكفاءةالماليةوالاستدامةوالقدرةالكفاءةتقييمخلالمنالأهليةالجمعياتأداءيقيس
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

بطاقة الوثيقة

سلامة  الوثيقة  

المجال ) وتكاملها  

(والصلة 

تحقيق الرشاقة التنظيمية والتميز المؤسس ي

تطبيق الوثيقة

مجال / نطاق 

التطبيق
إدارات الجمعية والأقسام

سنوي يقة آلية تقييم الوث

يوميدورية التطبيق

عينالمتطوعات والمطو -المتدربات والمتدربين    -( الموظفات  والموظفين) الكادر الوظيفيةالفئة المستهدف

نالمراجعة والتحسي

دورية  تحسين 

الوثيقة
عند حدوث تعديل الأنظمة وقواعد الحوكمة ✓ثلاث سنوات      ✓سنوي         ❑نصف سنوي      ❑

قسم الحوكمةالاعداد

لجنة التدقيق  والمراجعة الداخلية-اللجنة التنفيذيةالمراجعة

المديرة العامة للجمعية الفيصليةمادالتوصية بالاعت

مجلس إدارة الجمعية الفيصلية الخيريةالاعتماد
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

7مواد تمهيدية –الفصل  الأول 

15شخصية الجمعية وأهدافها-الفصل الثاني 

18حوكمة عضوية الجمعية  العمومية –الفصل الثالث 

26حوكمة الجمعية العمومية-الفصل الرابع 

35الانتخابات–الفصل الخامس 

43حوكمة مجلس الإدارة–الفصل السادس 

63اللجان  الدائمة والمؤقتة–الفصل السابع 

71المسؤول التنفيذي –الفصل الثامن 

76التنظيم المالي-الفصل التاسع 

83صفة النفع-الفصل العاشر 

85المستفيدين-الفصل الحادي عشر 

87الشفافية والإفصاح-الفصل الثاني عشر 

93تعارض المصالح  -الفصل الثالث عشر  

98العلاقات  -الفصل الرابع  عشر 

100الشؤون النظامية والمخالفات-الفصل الخامس  عشر 

ن قواعد السلوك للموظفين والإبلاغ ع--الفصل السادس عشر 
المخالفات

103

107الإبلاغ عن المخالفات  -الفصل السابع عشر

109ليةمعايير الإشراف والحوكمة لجمعيات الاه-الفصل الثامن عشر

116اللوائح والسياسات-الفصل التاسع عشر

121ملحق-الفصل عشرون 

الفهرسة 
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

 
 
مسئولةالأهليةالجمعياتأصبحتفلقدالأهلية،الجمعياتبهاتقومالذيللدور المتزايدللتنامينظرا
هاممعياركبهاوالأخذكبيربشكليتناميالرشيدةالحوكمةدور أخذهناومنعام،بشكلالجمهور أمام

الإرشادي،لالدليهذافإنثمومن.الأهليةالجمعياتلصالحوالتبرعالتطوعمدىوتقييمتصنيففي
إعداديفالأهليةالجمعياتومساعدةالرشيدةللحوكمةالرئيسةالعواملفهمعلىالأفرادسيساعد

.وأفرادهالمجتمعتجاهفاعلبشكلبدورهاالقيامنحونفسها

 
 
 م2023المملكةورؤيةم2020الوطنيالتحـــول لمبـــادراتوتنفيـــذا

 
للربحالهـــادفغيـــرلقطـــاعوتمكينـــا

بعـــدالأهليـــةالجمعيـــاتحوكمةقواعـــدإعـــدادعلـــىالوطنيالمركزعملمنـــه،المأمـــول بالدور للقيـــام
الممارساتأفضلمنالاســـتفادةإلىإضافةله،النظاميةوالمرجعيـــاتالقطاعواقـــعالاعتبـــارفـــيالأخذ

.الشأنهذافيوالعالميةالمحلية

المعنيةعملياتوالالأنظمةإلىالأهليةبالأعمالتعنيالتيالكياناتقطاعفيالحوكمةاصطلاحيشير 
إجراءويتم.اومساءلتهومراقبتهاعليهاوالإشرافأداءهافاعليةومدىللجمعيةالعامالتوجهمنبالتأكد

ثقةوتوطيدةوالمساءلالشفافيةجوانبتعزيزيضمنبماالمؤسساتيةالفاعليةتحسينخلالمنذلك
لإدارةواالإدارةومجلسالعموميةالجمعيةعاتقعلىويقعهذا.الأهليةالجمعياتتلكبأداءالجمهور 

إدارةسلامةضمنيبماالرشيدةالحوكمةمعاييرتطبيقمنالتأكدومسئوليةالأهليةللجمعيةالتنفيذية
.الأهليةالجمعياتأداءوفاعلية

نظامفيوردامعلىبناء  الأهليةالجمعياتفيالرشيدةبالحوكمةيتعلقماجميعالدليلهذايتناول 
.الأهليةوالمؤسساتللجمعياتالتنفيذيةواللائحةالأهليةوالمؤسساتالجمعيات

فلابها،متقو التيوالأنشطةأحجامهاناحيةمنكبيربشكلتتباينالأهليةالجمعياتأنوحيث
بغضو ذلك،منوبالرغمالأهلية،الجمعياتأنواعكلعلىللدليلالإرشاديةالقواعدجميعتنطبق
الجمعياتميعجتشجيعيتمفإنهغيرها،عنخيريةجمعيةكلبهاتتميزالتيالخاصةالظروفعنالنظر
.وجهلأفضوعلىوقتأسرعفيلتطبيقهااللازمالإجراءواتخاذالدليلأقسامجميعلمراعاةالأهلية

أصحابينبالعلاقةتضبطالتيوالآلياتوالأطرافالأنظمة"بأنهاالأهليةالجمعياتحوكمةوتعرف
عبراتللجمعيالعلياالمصالحتخدمتشاركيةقراراتاتخاذأجلمنالأهليةالجمعياتفيالعلاقة
."والمساءلةوالشفافيةوالمسؤوليةالعدالة

تمهيدي–( 1)المادة 
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

ركائز بناء الدليل –( 2)المادة 

 الدليلهذابناءتم
 
:إلىاستنادا

(هـ18/2/1437)وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرارالصادرالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظام-1
.(ه19/2/1437)وتاريخ(8/م):رقمالملكيبالمرسومعليهالمصادق

ز الــــوطني اللائحــــة التنفيذيــــة لنظــــام الجمعيــــات والمؤسســــات الأهليــــة الصــــادرة بقــــرار مجلــــس إدارة المركــــ-2
والمعدلــة  بموجــب قــرار ( هـــ22/03/1444)وتــاريخ ( 2/1/2022/ق)لتنميــة القطــاع غيــر الرببــي موجــب رقــم 

( 5/8/2023/ق)والمعدلــــــــــــــــــــة بموجــــــــــــــــــــب قــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم (  هـــــــــــــــــــــ10/06/1444)وتــــــــــــــــــــاريخ( 2/23/ت/1)رقــــــــــــــــــــم 
(.هـ19/03/1445)وتاريخ

(النسويةيريةالخالفيصليةالجمعية)باسمأهليةكجمعيةتأسيسهاوقرارللجمعيةالأساسيةاللائحة-3
غيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركزإدارةمجلسمنبقرار(19)تسجيلبرقمهـ17/3/1395بتاريخ
.هـ22/3/1444وتاريخ(2/1/2022/ق)رقمالرببي

نيالوطالمركزإدارةمجلسبقرارالصادرةالأهليةوالمؤسساتالجمعياتالحوكمةقواعدمشروع-4
.18/12/1444وتاريخ(9//23/1)رقمالرببيغيرالقطاعلتنمية

تنفيذيةالوالإدارةالإدارةمجلسمنالمنبثقةواللجانالإدارةومجلسالعموميةالجمعيةمنكلويتولى
.الجمعيةأداءوفاعليةإداءسلاكةيضمنبماالحوكمةمعاييرتطبيقمنالتأكدمسؤولية

:الدليللهذاالرئيسالهدف-(3)المادة
الجمعياتامنظفيوردبمااسترشاداالأهليةالجمعياتفيالرشيدةالحوكمةجوانبوتوضيحترتيبهو

معيةالجأعضاءومساندة.الأهليةوالمؤسساتللجمعياتالتنفيذيةواللائحةالأهليةوالمؤسسات
يكون سكما.وواجباتهامهامهماأداءفيالأهليةللجمعيةالتنفيذيةوالإدارةالإدارةومجلسالعمومية

اتخاذفيرعينالمتبأوالمانحينمنالأهليةللجمعياتالداعمةللجهاتالمناسبةالوسيلةبمثابةالدليل
.الأهليةللجمعياتدعمهافيوالصائبالمناسبالقرار

:يليماتحققإلىالدليليهدفكما

.وجود مصدر رسمي للمعلومات المحدثة الخاصة بالجمعية•

.  تحسين الصورة الذهنية للجمعية في المجتمع•

.تحسين وتطوير بيئة العمل في الجمعية•

.توجيه المجتمع نحو فرص الدعم والتطوع في الجمعية•

.إثبات فاعلية وأثر الجمعية أمام الجهات الإشرافية•

.تعزيز مسؤولية الجمعية تجاه أصحاب المصلحة•
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:المصطلحــات( 4)المادة 
تضِ ســـياق النص المعاني المبينة أمام كل منها ما لم يق-أينمـــا وردت فـــي هذه الدليل-يقصـــد بالألفـــاظ والعبـــارات الآتيـــة 

:خلاف ذلك

دليل حوكمة الجمعية الفيصلية النسوية الدليل

نظام الجمعيات والمؤسسات الاهلية النظام

.المركز الوطني لتنمية القطاع غير الرببي المركز

(  5/8/2023/ق)اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام الجمعيـــات والمؤسســــــات الأهلية والمعدلة بموجب قرار رقم 
هــ19/03/1445)وتاريخ

اللائحة

قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية القواعد

(19)اللائحة الأساسية للجمعية الفيصلية الخيرية النسوية المسجلة برقم اللائحة الأساسية

ا، وأصحاب مجموعة من القواعد والمعايير والســـياســـات والإجراءات التي تنظم العلاقة بين المنظمة، والعاملين فيه
المصلحة، بغرض تحقيق العدالة، والشفافية والمصداقية، والاستدامة

الحوكمة

 بجميع شؤونها وتمثل الجمعية العمومية 
 
الشكل الصحيح عند عقدها ب)هي السلطة العليا للجمعية والمختصة نظاميا

 
 
 للائحة التنفيذية للجمعيات والمؤسسات الأهل( نظاميا

 
يةجميع الاعضاء العاملين، وتمارس دورها وفقا

الجمعية العمومية

الأشـــخاص المؤسسين للجمعيـــة أو مـــن انضـــم إليها بعد تكوينها أعضاء الجمعية

مجلس إدارة الجمعية الفيصلية مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة الجمعية الفيصلية  رئيس مجلس الادارة

اللجان المنبثقة عن الجمعية العمومية أو من مجلس الإدارة اللجان

الشخص الذي يرأس لجنة منبثقة عن الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة رئيس اللجنة

يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية الوظائف القيادية

القراراتبشكل مباشر أو غير مباشر في اتخاذكل من له علاقة  بالجمعية  من داخلها  وخارجها  و  تؤثر أصحاب المصالح

والمؤثر ه في سلوكهم. القيم والمبادئ  المحورية الموجهة لثقافة العالمين في الجمعية  الميثاق الأخلاقي 
مدى استعداد الجمعية لتحقيق لإظهار بياناتها ومعلوماتها والإفصاح للجهات ذات الصلة عن المعلومات المالية 

والتنظيمية والإحصائية
الشفافية والإفصاح

لائمة والتزام التزام الإدارة واستعدادها للإجابة على تساؤلات واستفسارات مجلس الإدارة بمعلومات دقيقة وواضحة وم
مجلس الإدارة بذلك أمام الجهاز ذات الصلة

المسائلة

لجمعية والتشريعات المعتمدة الصادرة من المركز والجهات المختصة، وكذلك التزام ا. امتثال الجمعية بالأنظمة
.بممارسات الحوكمة الرشيدة

الامتثال والالتزام

وقف المالي سلامة الم. ذات العلاقة، والتي تحقق. المالية والمحاسبية الصادرة من الجهات. التزام الجمعية بالأنظمة
.أمام المجتمع والجهات ذات العلاقة. للجمعية

السلامة المالية

الأصـوات أســلوب من أساليب التصويت  يســم  لأعضــاء الجمعية بوزن أصــوامهم، بحيي ينون لعضــو الجمعية عدد من
وتبرعات توازي مجموع ما دفعه من رسـوم العضـوية ،والتبرعات، منسوبا إل  كامل رسـوم عضـويات الأعضاء العاديين

الأعضاء الداعمين
الأســلوب الموزون 

،بشرط ألا يمن  أســلوب من أساليب التصــويت يســمح  لعضــو الجمعية بتقســيم أصــوامه بين المر ــحين في الانتخابات
الصوت الواحد لأكثر من مره  

الأســلوب التراكمي

أسلوب من أساليب التصويت يجمع بين الأسلوب الموزون، والأسلوب التراكمي ميالأسلوب الموزون التراك
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:الحوكمة(5)المادة
وتحفظةالجمعيفيالعلاقةذاتالأطرافبينالعلاقةتضبطالتيوالآلياتوالأطرالأنظمةتوفير
ية،والمسؤولالعدالة،عبرللجمعيةالعلياالمصالحتخدمتشاركيةقراراتاتخاذأجلمنحقوقهم

.والمساءلةوالشفافية،

اءلةالمسمنحقهالعلاقةذاتوالأطرافالمصلحةأصحابمنحقذيكلإعطاءتعنيوهي : العدالة•
.القراراتاتخاذفيالمشاركةوالشفافية

 مسؤولون الإدارةومجلسالعموميةالجمعيةأنتعنيوهي : المسؤولية•
 
تيالالقراراتعنقانونيا

.الجمعيةفيتصدر
ةالعموميالجمعيةمساءلةحقالعلاقةذاتوالأطرافالمصلحةلأصحابأنتعنيوهي : المساءلة•

.الجمعيةأداءعنالإدارةومجلس
غموضون دالجميعمعوالحديثةالدقيقةوالتقاريرالمعلوماتومشاركةتوفيرتعنيوهي : الشفافية•

.تضليلأو

:الأهليةالجمعياتفيالحوكمةمبادرةأهداف(6)المادة
:التاليةالأهدافتحقيقإلىتعس ى
.المواردواستدامةالخدماتوتقديمالعطاءفيالجمعيةأداءاستمرارية-التمكين•
.والأنشطةالبرامجأداءوجودةالنجاحفرصزيادة-الفاعلية•
.الرسالةوأداءالأهدافعلىوالثباتوالماليالإداري الفسادأشكالمنالحماية-الحماية•
 الأعظمعلىالتركيز-الاجتماعيالأثر تعظيم•

 
 تأثيرا

 
.معوالمجتللمستفيدينونفعا

.والمصداقيةالإفصاحوزيادةوالعالمين،المصلحةأصحابثقةزيادة-لموثوقيةا•

:الحوكمةمبادئتطبيقفوائد(7)المادة
الإدارةلسمجتغيرمعحتىلهاالمستداموالأثرالنمووتحقيقالأهليةالجمعيةنجاحفيالمساهمة•

.المنتخب
.والمشرفةالمنظمةالجهاتأمامالأهليةالجمعيةفاعليةإثبات•
.القانونيةالمساءلةعندوأعضائهاالأهليةالجمعيةحمايةفيالمساهمة•
.لمواردهاالأمثلالاستخدامعلىوتشجيعالأهليةالجمعيةإدارةفاعليةزيادة•
..ةالمطلوبالمعاييرتطبيقعندالحكوميةوغيرالحكوميةالمنحعلىالحصول فرصةزيادة•
.المعلوماتعنوالإفصاحالشفافيةعمليةتسهل•
.المصالحتعارضوتجنبالماليالفسادمكافحةفيتساهم•
ذاتالقراراتاتخاذفيإشراكهمعلىوالإعانةالأهليةبالجمعيةصلةلهمنكلحقوق ضمان•

.العلاقة
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

: لأطراف الرئيسية في الحوكمةا(  8)المادة 

معية بحيـث تبـرز أهميـة الحوكمـة مـن الـدور الـذي تقـوم بـه فـي تنظيـم العلاقـة بيـن الأطراف الرئيسـية بالج
هـا على تحـدد مسـؤوليات كل طـرف وحقوقـه، بمـا يضمـن أصحاب المصالـح فـي الجمعية  قيـام الإدارة بمهام

: أفضل وجـه، وتتكون الأطراف الرئيسـة ذات العلاقة مع الجمعيات  مـن
:الأطراف الداخلية -1
.المؤسسين وأعضاء الجمعية العمومية•
.مجلس إدارة الجمعية•
.الإدارة التنفيذية للجمعية •
.العاملين ودورهم في إنجاح الجمعية•

:الأطراف الخارجية-2
.يشمل جميع أصحاب المصلحة الذين لهم تأثير مباشر أو غير مباشر على الجمعية

.المستفيدين  الأفراد  وأهمية حصولهم على معاملة عادلة من إدارة الجمعية•
.الشركاء  والمتبرعين•
. معياتالجهة الرقابية  الحكومية ودورها في إنشاء الإطار المؤسس ي  والقانوني الشامل لحوكمة الج•

يةتقارير الكفاءة والفعال

التحقق من جودة الأداء 
والسلامة المالية

أصحاب المصلحة

(المجتمع، الحكومة، المتبرعون موظفي الجمعية، الخ)

الإدارة مجلس الإدارة
التنفيذية

ية السياسات والتقارير المال
وتقارير تعارض المصالح 

والخطط النهائيـة

اقبــــــة المجـــــــــــــــــــــــلس  مر
وانتخاب وعزل المجلس

العدالة والمساواة في
تقديم الخدمات

حـــــــــــــق المطالبــــــــــــــــــــة
بتطوير الخدمات

الجمعية 
العمومية

المستفيد

ار 
ط
إ

مة
وك

لح
ا

يم
ظ
تن
ل

قة
لا
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

الفصل الثاني 

شخصية الجمعية وأهدافها
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

شخصية الجمعية وأهدافها:الفصل الثاني 

:الجمعيةشخصية-(9)المادة
اللائحةدهاتحدالتياختصاصاتهحسبالإدارةمجلسرئيسويمثلهاالاعتبارية،شخصيتهاللجمعية
..ذلكعنيزيديرى فيماتفويضهالعموميةالجمعيةمنبقرارويجوز للجمعية،الأساسية

:الجمعيةعملنطاق-(10)المادة

البغداديةحي،دبي4303الوطنيوعنوانها،المكرمةمكةالمنطقةالرئيسالجمعيةمقريكون .1
.جدةبمحافظةالجغرافيخدماتهاتقديمونطاق22234جدة،الغربية

ريةالبشالمواردوزارةموافقةبموجبصدروالذيالعامالنفعصفةعلىالجمعيةحصلتكما.2
الجمعيةلتمكينم2029/04/24الموافقه1440/8/9بتاريخ(157019)برقمالاجتماعيةوالتنمية

.المملكةمناطقفيوخدماتهاعملهانطاقتوسعمن
اعالفر ويكون المشرفة،والجهةالمركزموافقةبعدالمملكةداخللهافروعإنشاءللجمعية.3 مركز 

ا .لهاإضافي 
كون ويخارجهأوالإداري نطاقهاداخلمكاتبأومكتبإنشاءالمركزموافقةبعدللجمعيةيجوز .4

اارستها،بمملهاالمصرحالنشاطاتمنأكثرأونشاطتنفيذأوبالجمعية،التعريفمنهالغرض وفق 
.التنفيذيةواللائحةالأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظام

.المركزموافقةبعدإلاالمملكةخارجلهامكتبأوفرعأيإنشاءللجمعيةيجوز لا.5

:الجمعيةالأهداف-(11)المادة

:التاليةالأهدافتحقيقإلىوذلكأجله،منأنشئتالذيالغرضتحقيقإلىالجمعيةتهدف
.الأسري السندفاقديومساندةمساعدة.1
.النائيةالمناطقفيوالجماعاتللأفرادوالإجتماعيالإقتصاديالتمكين.2
.والحرفيالمهنيوالتأهيلالتدريب.3
.الصحيةالخدمات.4

:الإداري للجمعية-( 12)المادة 

:الآتيةالأجهزةمنالجمعيةتتكون 
.العموميةالجمعية.1
.الإدارةمجلس.2
القرارويحددالإدارة،مجلسأوالعموميةالجمعيةتشكلهاالتيالمؤقتةأوالدائمةاللجان.3

.ومهامهااختصاصها
.التنفيذيالجهاز.4
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

الفصل الثالث 

حوكمة عضوية الجمعية العمومية
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:للجمعيةالإداري التنظيم-(13)المادة
امأحكمراعاةمعالاعتباريةأوالطبيعيةالشخصياتأصحابمنالعموميةالجمعيةعضويةتتألف

إلى‘الجمعيةيفالعضويةوتتنوعالمركز،يصدرهاالتيوالقواعدالتنفيذيةواللائحةالنظامفيالعضوية
:الآتيةأنواعسبعة

منيلأ يحقولاخاصة،وامتيازاتورسومشروطووضعللعضوية،أخرى فئاتاستحداثللجمعيةيجوز 
.العضوياتتلكبموجبالإدارةمجلسلعضويةالترشحالمستحدثةالعضوياتفئات

:العاديالعضو -(14)المادة

االعضويكون .1 .العضويةرسومبسدادالتزامهحالالجمعيةفيعادي 
:يليماالجمعيةفيالعاديالعضوعلىيجب.2

.ريال(500)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-أ
.أهدافهالتحقيقومنسوبيهاالجمعيةمعالتعاون -ب
 يلحقأنشأنهمنأمربأيالقيامعدم-ت

 
.بالجمعيةضررا

.العموميةالجمعيةبقراراتالالتزام-ث
:يأتيماالعاديللعضويحق.3

.العموميةالجمعيةفيوالتصويتالحضور حق-أ
.دوريبشكلالجمعيةنشاطاتعنالأساسيةالمعلوماتتلقي-ب
.الجمعيةمقرفيالماليةوالمستنداتالمحاضرعلىالاطلاع-ت
لهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنعاديغيرلاجتماعللانعقادالعموميةالجمعيةدعوة-ث

.العموميةالجمعيةحضور حق
 الإنابةفيالحق-ج

 
االعموميةالجمعيةحضور فيلتمثيلهالأعضاءلأحدكتابة التيلأحكاملوفق 

".الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن(والعشرينالحادية)المادةحددتها
العموميةعيةالجمفيعضويةعلىالحصول منمعهاالمتعاقدينأوموظفيهاتمكينفيالجمعيةرغبتإذا-4

اعضويةفئةاستحداثفعليها لهذهيحقألاعلىاللائحةهذهمنالثامنةالمادةمنالخامسةللفقرةوفق 
.العموميةالجمعيةقراراتعلىالتصويتالفئة

عضو طالب.5عضوية عادية.1

عضوية الشركات.6عضوية داعم.2

عضو فخري .7عضو منتسب.3

عضو مؤثر.4

حوكمة عضوية الجمعية العمومية:الفصل الثالث 
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:الداعمعضوية-(15)المادة

االعضويكون .1 الخاصابهحسمنللجمعيةتبرعهإلىإضافةالعاديةالعضويةبسدادالتزمإذاداعم 

.سعوديريالألفمئة(100.000)عنيقللابمبلغ

:يليماالجمعيةفيالداعمالعضوعلىيجب.2

.ريال(500)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-أ

سعوديريالألفمئة(100.000)عنيقللابمبلغالخاصحسابهمنللجمعيةالعضوتبرع-ب

عمل،أيامرةبعشتليهالتيالانتخاباتبدءتاريخقبلالقائمالإدارةمجلسمدةخلالمقيدةغير

هذااحتسابفيرحلمؤقتإدارةمجلسوجودظلفيأوالتاريخهذابعدالتبرعوقوعحالوفي

.التبرعتاريخبعدتجري انتخاباتلأول التبرع

.أهدافهالتحقيقومنسوبيهاالجمعيةمعالتعاون -ت

 يلحقأنشأنهمنأمربأيالقيامعدم-ث
 
.بالجمعيةضررا

.العموميةالجمعيةبقراراتالالتزام-ج

:يأتيماالداعمللعضويحق.1

العاديالعضوحقوق للداعميكون أنعلىالعموميةالجمعيةفيوالتصويتالحضور حق-أ

ا
 
توازي الأصواتمنبعددالجمعيةإدارةمجلسانتخاباتفيالتصويتفيالحقإليهامضاف

ةخلالالمقيدةغيروالتبرعاتالعضويةرسوممندفعهمامجموع قبلائمالقالإدارةمجلسمدَّ

اعملأيامبعشرةتليهالتيالانتخاباتبدء وذلكةالعاديالعضويةرسمقيمةعلىمقسوم 

.واحدةانتخاباتدورةفيللترشيح

النظاميلالممثوالحقوق التصويتفيفيمثلهااعتباريةشخصيةالداعمالعضوكانحالفي-ب

االاعتباريةالشخصيةفيالصلاحيةصاحبيعينهالذي لائحةالمن(العاشرة)للمادةوفق 

.التنفيذية

.دوريبشكلالجمعيةنشاطاتعنالأساسيةالمعلوماتتلقي-ت

.الجمعيةمقرفيالماليةوالمستنداتالمحاضرعلىالاطلاع-ث

لهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنعاديغيرلاجتماعللانعقادالعموميةالجمعيةدعوة-ج

.العموميةالجمعيةحضور حق
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:المنتسبعضوية-(16)المادة

 العضويكون 
 
شروطأحدانطباقعدموظهرللجمعيةالعضويةبطلبتقدمإذاالجمعيةفيمنتسبا

 العضويةبطلبوتقدمالعاديةالعضوية
 
:منتسبا

.يةالعادوغيرالعاديةالعموميةالجمعيةفيالتصويتلهايحقولاالعموميةالجمعيةحضور -
.أدنىكحدريال(500)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-

:المؤثرعضوية-(17)المادة

العضويةطشرو عليهوانطبقتللجمعيةعضويةبطلبتقدمإذاالجمعيةفيعضوالمؤثرالعضويكون 

:وهي
.للجمعيةبالفائدةيعودأثرذاتوعمليةعلميةخبراتذويكون أن-
يالإجتماعالتواصلوسائلوعبرللمجتمعالجمعيةورسالةوأهدافرؤيةإيصالعلىالقدرة-

.التسجيلمنأشهرثلاثأول خلالبهماسيساهمتقديم.الشخصيةوالعلاقات
.أدنىكحدريال(150)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-
..يةالعادوغيرالعاديةالعموميةالجمعيةفيالتصويتلهايحقولاالعموميةالجمعيةحضور -

:الطالبعضوية-(18)المادة

وطشر عليهوانطبقتللجمعيةعضويةبطلبتقدمإذاالجمعيةفيعضوالطالبالعضويكون 
:وهيالعضوية

.لسعوديةاالعربيةالمملكةمدارسفيوالخاصالعامبالتعليمالملتحقةالطالباتأحدتكون أن-
.الحكوميةأوالأهليةالجامعاتطالباتأحدتكون أن-
.أدنىكحدريال(100)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-
.يةالعادوغيرالعاديةالعموميةالجمعيةفيالتصويتلهايحقولاالعموميةالجمعيةحضور -

:الشركاتعضوية-(19)المادة

الرببيغيرالقطاعتنميةمجالفيالمهتمةوالمؤسساتالشركاتالعضويةهذهعلىيقدم

:وهيالعضويةشروطعليهوانطبقتللجمعيةعضويةبطلبتقدمإذاالجمعيةفي -
.عموميةالوالجمعيةالرسميةوالفعالياتالمحافلفيالشركةعنتنوبسيدةالشركةتمثلأن-
كحدمقيدةغيرسعوديريالألفخمسون (50.000)مقدارهالجمعيةفيسنوي اشتراكدفع-

.أدنى
.ديةالعاوغيرالعاديةالعموميةالجمعيةفيالتصويتلهايحقولاالعموميةالجمعيةحضور -
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:الفخري العضو -(20)المادة

ايكون -1 اعضو  ممنوالرأيةالمكانذوي منالمجلسفيفخريةعضويةمنحهالإدارةمجلسيرى منفخري 

الإدارةسلمجليجوز كماالعام،المجالفيمرموق نشاطلهمممنأوللجمعيةأوللدولةجليلةخدماتأدّوا

:يليبماالالتزامشريطةسحبها

االفخري العضويعدلا-أ التيوق والحقالالتزاماتعليهتنطبقولاالإدارةمجلسأعضاءمنعضو 

.الإدارةمجلسأعضاءبهايتمتع

بحضورهتيثبولاالتصويتدون الإدارة،مجلساجتماعاتفيالمناقشةحقالفخري للعضويكون -ب

.الانعقادصحة

سحبهاأوالمجلسفيالفخريةالعضويةبمنحالخاصالإدارةمجلسقرارمنبنسخةالمركزتزويد-ت

.ذلكومبرراتوصفاتهم،الفخريينالأعضاءأسماءعلىمشتملا

صاحبعينهيالذيالنظاميالممثلوالحقوق التصويتفيفيمثلهااعتباريةشخصيةالعضوكانإذا-2

االاعتباريةالشخصيةفيالصلاحية .التنفيذيةاللائحةمن(العاشرة)للمادةوفق 

:الاشتراكات-(21)المادة

لهيحقولايها،إلينتميالتيالعضويةنوعحسبالمحددالاشتراكيدفعأنالجمعيةفيعضوكلعلىيجب

:الآتيحسبالاشتراكأحكاموتكون الاشتراك،بسدادإخلالهحالةفيحقوقهمنأيممارسة

ى.1 يقررهماو العضوطلبوحسبشهريةجدولةعلىبناءأوالسنة،فيمرةالعضويةاشتراكيؤدَّ

:الآتيمراعاةمعالإدارة،مجلس

.الماليةالسنةنهايةقبلالسنوي الاشتراكأداءوجوب-أ

.بهاتهعضويانتهاءحالفيالجمعيةفيعليهالمستحقةالمبالغسدادمنالعضويُعفىلا-ب

يوازي امنسبةإلاالاشتراكمنيؤديفلاالمالية،السنةخلالالجمعيةإلىالأعضاءأحدانضمإذا.1

.للجمعيةالماليةالسنةمنالمتبقيةالمدة

.عموميةجمعيةأقربانعقادموعدإلىالمسددينغيرالجمعيةأعضاءإمهالللمجلسيجوز .2
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:العضويةزوال-(22)المادة

أيفيوذلكالعموميةالجمعيةموافقةبعدالإدارةمجلسمنبتوصيةالعضوعنالعضويةصفةتزول

:الآتيةالحالاتمن

ذلكل يحو ولاالإدارة،مجلسإلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالجمعية،منالانسحاب-أ

.يديهتحتتكون أموالأوعليهمستحقاتبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدون 

.الوفاة-ب

 فقدإذا-ت
 
.العضويةشروطمنشرطا

ااستحقاقهموعدعنالاشتراكأداءعنالعضوتأخرإذا-ث .عشرالثانيةالمادةفيوردلماوفق 

:الآتيةالحالاتمنأيفيوذلكالعضوية،بسحبالعموميةالجمعيةمنقرارصدرإذا-ج

 يلحقأنشأنهمنتصرفعلىالعضوأقدمإذا•
 
 ضررا

 
 أوماديا

 
.بالجمعيةأدبيا

.شخص يلغرضالجمعيةفيعضويتهباستغلالالعضوقام إذا•

:العضويةزوالبعد-(23)المادة

االعضويةزوالحالاتفيالإدارةمجلسعلىيجب.1 المادةمن(5)و(4)و(3)الفقراتفيوردلماوفق 

اعضويتهزالتمنإبلاغالأساسيةاللائحةمنعشرالثالثة هوحقعضويتهبزوالخطي 

.بالاعتراض

ايقدمأنالعضويةزوالسببانتفاءبعدللعضويجوز .2 إليه،ضويةالعلردالإدارةمجلسإلىطلب 

.العضوإلىويبلغهمسبببقرارالطلبفييبتأنالمجلسوعلى

للجمعيةوالعضدفعهمبلغأيباستردادالمطالبةلورثتهولاعضويتهزالتمنأوللعضويجوز لا.3
،كانسواء

 
اأواشتراكا غيرهاأوتبرع 
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حوكمة الجمعية العمومية 
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

الجمعيةأعضاءوحقوق العموميةالجمعيةحوكمة-الرابعالفصل

:الجمعيةعلىالاشراف-(24)المادة
يشكلون الذينالمشتركينوالأعضاءالمؤسسينمنمجموعةالأهليةالجمعيةعلىيشرف

مراجعةو أدائهومتابعةالإدارةمجلسعلىالأشرافالعموميةالجمعيةعاتقعلىويقعالعموميةالجمعية
فاعليةمنالتأكدلضمانالجمعيةتصدرهاالتيالدوريةوالتقاريرالكبرى الإدارةمجلسقراراتواعتماد

.واستدامتهاومصداقيتهاالجمعيةإدارة

:العموميةالجمعيةسلطة -(25)المادة

عد
ُ
أجهزةبقيةولكافة،لأعضائهاملزمةقراراتهاوتكون الجمعية،فيسلطةأعلىالعموميةالجمعيةت

 ).الجمعية
 
.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتللجمعياتالتنفيذيةاللائحةمن19للمادةوفقا

:العموميةالجمعيةتكوين-(26)المادة
ستةلجمعيةافيعضويتهمعلىمضتالذينوالأعضاءالمؤسسينالأعضاءمنالعموميةالجمعيةتتكون 

 ).وجدتإنالعضويةرسومتسديدبشرطالأقل،علىأشهر
 
الجمعياتنظاممن13.1للمادةوفقا

.(الأهليةوالمؤسسات

:وفئاتهاالعضويةشروط-(27)المادة
فئةعلىمغلقةفيهاالعضويةتكون أنويجوز .العموميةجمعيتهاأعضاءلزيادةالجمعيةتسعى.1

 ).للعموممفتوحةتكون أومحددةبشروط
 
.(الأهليةوالمؤسساتللجمعياتالتنفيذيةاللائحةمن18للمادةوفقا

:يالآتفيهفيشترط"الطبيعية"الصفةذوي منالعموميةالجمعيةعضو فييشترط.2
 -أ

ّ
 عشرةالخامسةعنعمرهيقلألا

 
.عاما

قديكنلمماالأمانة،أوبالشرف،مخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمبحقهصدرقديكون ألا-ب
.اعتبارهأليةرد

.الأقلعلىأشهرستةالجمعيةفيعضويتهعلىمض ىقديكون أن-ت
.وجدتإنالعضويةرسوماشتراكبسدادالالتزام-ث
.المركزمنالمعدالنموذجوفقللجمعيةالعضويةطلبيقدمأن-ج

:الآتيفيهفيشترط"الاعتبارية"الصفةذوي العموميةالجمعيةعضو فييشترط.3
.وجدتإنالعضويةرسومبسدادالالتزام-أ

.الأقلعلىأشهرستةالجمعيةفيعضويتهعلىمض ىقديكون أن-ب
.المركزمنالمعدالنموذجوفقللجمعيةالعضويةطلبيقدم أن-ت
 يعين أن-ث

 
يصدرسمير مستندبموجبالتمثيليكون أنعلىالطبيعيةالصفةذوي منلهممثلا

عضويةفيالواجبةالشروطفيهتتوفرأنويجبالاعتبارية،الجهةفيالصلاحيةصاحبمن
.الطبيعيةالصفةذوي منالشخص
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:العموميةالجمعيةعضــوية(28)المادة

عضــويتهموتكون الاعتباريةأوالطبيعيةالشــخصــيةأصــحابمنالعموميةالجمعيةعضــويةتتألف.1
:التاليةالفئاتوفق

حةاللائتحددهماوفقالعاديةالعضويةرسومبسداديلتزمالذيهو:العاديالعضو -أ
 ريال(500)بمبلغالفيصليةللجمعيةالأساسية

 
.سنويا

يقللابمبلغالخاصحسـابهمنللجمعيةيتبرعالذيالعاديالعضـوهو:الداعمالعضـو -ب
،قبلالقائمالإدارةمجلسمدةخلالمقيدةغيرسعوديريالألفمئة(000،100)عن

أوالتـاريخ،ـذاهبعـدالتبرعوقوعحـالوفيعمـل،أيامبعشرةتليهالتيالانتخاباتبدءتاريخ
بعدتجري انتخاباتلأول التبرعهـذااحتســــابفيرحـلمؤقـتإدارةمجلسوجودظـلفي

.التبرعتاريخ

رى أخفئاتتحديدللجمعيةيجوز والقواعد،واللائحة،النظام،فيالعضـــويةأصنافمراعاةمع.2
.الأساسيةاللائحةفيالفئاتبهذهخاصةوامتيازاتورسومشروطللعضـــوية،

:العموميةالجمعيةأعضاءحقوق (29)المادة

:ةالتاليالحقوق عنتقلالاعلىالجمعيةفيالعضويةفئاتحقوق الأساسيةاللائحةتحدد
.العموميةالجمعيةفيوالتصويرالحضور حق.1
.دوريبشكلالجمعيةنشاطاتعنالأساسيةالمعلوماتتلقي.2
.الجمعيةمقرفيالماليةوالمستنداتالمحاضرعلىالاطلاع.3
لهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنعاديغيرلاجتماعللانعقادالعموميةالجمعيةالدعوة.4

.العموميةالجمعيةحضور حق
 )العمومية،الجمعيةحضور فيالأعضاءلأحدكتابةالإنابةفيحق.5

 
تحددهاالتيللأحكاموفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةفي21المادة
الجمعيةفيعضويةعلىالحصول منمعهاالمتعاقدينأوموظفيهاتمكينفيالجمعيةرغبتإذا.6

ا)عضويةفئةاستحداثفعليهاالعمومية علىاللائحةهذهمن8المادةمنالخامسةللفقرةوفق 
.العموميةالجمعيةقراراتعلىالتصويتالفئةلهذهيحقألا
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:إدارةمجلسوعضو العموميةبالجمعيةالعضويةالغاء-(30)المادة
قراربالعاديةغيرالعموميةالجمعيةمنفيهاالبتبعدعضــــويته،الإدارةمجلسعضــــويفقد-2

:الآتيةالحالاتفيمســــبت

.لسالمجرئيسإلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالإدارة،مجلسمنالاستقالة-أ

 يلحقأنشأنهمنتصرفعلىأقدمإذا-ب
 
.بالجمعيةضرارا

.لمصالحاتعارضقواعديراع  ولمالشخصية،لمصلحتهالإدارةمجلسفيعضويتهاستغلإذا-ت

عذردون بالإدارةلمجلسمتفرقةاجتماعاتاأربعأومتتاليين،اجتماعينحضور عنتغيبإذا-ث

.الإدارةمجلسيقبله

.أخرى أسبابأيأوصبي،لسببالإدارةمجلسفيبدورهالقيامعليهتعذرإذا-ج

:العموميةالجمعيةعضويةفياشتراك-(31)المادة

لهيحقولايها،إلينتميالتيالعضويةنوعحسبالمحددالاشتراكيدفعأنالجمعيةفيعضوكلعلىيجب

:الآتيحسبالاشتراكأحكاموتكون الاشتراك،بسدادإخلالهحالةفيحقوقهمنأيممارسة

ى.1 يقررهماو العضوطلبوحسبشهريةجدولةعلىبناءأوالسنة،فيمرةالعضويةاشتراكيؤدَّ

:الآتيمراعاةمعالإدارة،مجلس

.الماليةالسنةنهايةقبلالسنوي الاشتراكأداءوجوب-

.بهاويتهعضانتهاءحالفيالجمعيةفيعليهالمستحقةالمبالغسدادمنالعضويُعفىلا-

وازي يمانسبةإلاالاشتراكمنيؤديفلاالمالية،السنةخلالالجمعيةإلىالأعضاءأحدانضمإذا.2

.للجمعيةالماليةالسنةمنالمتبقيةالمدة

.عموميةجمعيةأقربانعقادموعدإلىالمسددينغيرالجمعيةأعضاءإمهالللمجلسيجوز .3
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:الداعمالعضو حقوق (32)المادة
 العاديالعضوحقوق الداعمللعضويكون الحوكمةالقواعدمن4المادةأحكاممراعاةمع.1

 
مضافا

دفعهماوعمجمتوازي الأصواتمنبعددالجمعيةإدارةمجلسانتخاباتفيالتصويتفيالحقإليها

خاباتالانتبدءقبلالقائم،الإدارةمجلسمدةخلالالمقيدةغيروالتبرعات،العضويةرسوممن

 مقســوعمل،أيامبعشــرةتليهالتي
 
دورةيفيللتروذلكالعادية،العضويةرسمقيمةعلىما

.واحدةانتخابات

.يكون التصويت  في انتخابات أعضاء مجلس إدارة الجمعية بالأسلوب الموزون التراكمي.2

:من هذه المادة تحتسب عدد أصوات العضو الداعم وفق المعادلة التالية)1)مع مراعاة الفقرة.3

النظامي الذي في حال كان العضـــو الداعم  شخصية اعتبارية فيمثلها في التصـــويت  والحقوق الممثل.4

 للمادة ) يعينه صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية  
 
(.من اللائحة10وفقا

.حدفي حال عدم وجود  أعضاء داعمين يطبق أسلوب الانتخاب العادي بحيي يكون عضو صوت وا.5

:العاديةالعموميةالجمعيةاختصاصات-(33)المادة

.مناقشتهاعدبواعتمادهاالمنتهية،الماليةللسنةالماليةالقوائمعنالحساباتمراجعتقريردراسة.1
.الجديدةالماليةللسنةالتقديريةالميزانيةمشروعإقرار.2
المقترحةطةوالخالمنتهية،الماليةللسنةونشاطاتهاالجمعيةأعمالعنالإدارةمجلستقريرمناقشة.3

.شأنهفيتراهماواتخاذالجديدة،الماليةللسنة
.مجالاتهواقتراحالجمعية،أموالاستثمارخطةإقرار.4
.السابقالإدارةمجلسذمةوإبراءعضويتهم،مدةوتجديدالإدارة،مجلسأعضاءانتخاب.5
.أتعابهوتحديدالجمعية،حساباتلمراجعةله؛مرخصقانونيمحاسبتعيين.6
.وجدتإنالجمعيةعلىوملاحظاتهاالمركزمخاطبات.7
الإدارةجلسموتفويضالتنازل أوالبيعأوبالشراءالجمعيةأصول منأيفيالتصرفعلىالموافقة.8

.ذلكفي
روعاتالمشإقامةأوالجمعية،أموالمنالفائضاستثمارفيالإدارةمجلستفويضعلىالموافقة.9

المرتبطةقراتالمباستثناءالأصول،ورهنوقروضتمويلاتعلىالحصول أوالوقفية،أوالاستثمارية،
.المركزموافقةبعدإلارهنهاولابيعهايجوز فلاالتشغيليبالعمل

.الأعمالجدول فيالمدرجةالمواضيع.01
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:العاديةغير العموميةالجمعيةاختصاصات-(34)المادة
عاديةالغيرالعموميةالجمعيةتختصوالقواعد،التنفيذيةواللائحةالنظامعليهنصمامراعاةمع-1

:بالآتي

يشغلمنوانتخابعنه،العضويةإسقاطأوالإدارة،مجلسأعضاءمنأياستقالةفيالبت-أ
.الإدارةمجلسعضويةفيالشاغرةالمراكز

.الإدارةمجلسقراراتمنتراهماإلغاء-ب
.أخرى جمعيةفيالجمعيةاندماجاقتراح-ت
.الأساسيةاللائحةتعديلإقرار-ث
 الجمعيةحل-ج

 
.اختياريا

(ت)قراتالففيالواردةالاختصاصاتشأنفيالصادرةالعاديةغيرالعموميةالجمعيةقراراتتكون لا-2
االلازمةالإجراءاتاستكمالبعدإلانافذة(ج)و(ث)و .والقواعدالتنفيذية،واللائحةالنظام،لأحكاموفق 

:العموميةالجمعيةاجتماعات-(35)المادة
بينمنالمركزيكلفـهمنأوغيـابـهعنـدنـائبـهأوالإدارةمجلسرئيسالعموميـةالجمعيـةاجتمـاعـاتيرأس

.العموميةالجمعيةأعضــــاء

:العموميةالجمعيةاجتماعاتانعقاد-

منطيةخدعوةعلىبناء  الجمعيةمقرفي(العاديةوغيرالعادية)اجتماعاتهاالعموميةالجمعيةتعقد•
اده،انعقوساعةوتاريخه،الاجتماع،ومكانالأعمال،جدول علىتشتملالجمعيةإدارةمجلسرئيس
 شرعبخمسةالمحددالموعدقبلبالدعوةالجمعيةوأعضاءالمشرفةوالجهةالمركزتبلغأنعلى

ُ
يوما

 ).الاجتماعلحضور يمثلهامنندبالمشرفةوللجهةللوزارةويجوز الأقل،على
 
نظاممن13.2للمادةوفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعيات

 العموميةالجمعيةتعقد•
 
 اجتماعا

 
يعقدأنعلىللجمعية،ماليةسنةكلالأقلعلىواحدةمرةعاديا

 ).منهاالأولىالأربعةالأشهرخلالسنةلكلالأول الاجتماع
 
والمؤسساتالجمعياتنظاممن13.3للمادةوفقا

.(الأهلية

لسمجمنأوالمركز،منمسببطلبعلىبناء  العاديةغيراجتماعاتهاالعموميةالجمعيةتعقد•
.العموميةالجمعيةحضور حقلهمالذينالأعضاءمن%25عنيقللاعددطلبعلىبناء  أوالإدارة،

( 
 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن13.4للمادةوفقا

 (العاديةغيرأوالعادية)العموميةالجمعيةاجتماعيعد•
 
.ائهاأعضنصفمنأكثرحضرهإذاصحيحا

( 
 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن17.1للمادةوفقا

ضائهاأعنصفمنأكثريحضرلمإذا(العاديةغيرأوالعادية)العموميةالجمعيةاجتماعتأجيليجوز •
 عشرخمسةوأقصاهاساعةأقلهامدةخلاليعقدآخرموعدإلى

 
ون ويكالأول الاجتماعموعدمنيوما

 العاديةالعموميةالجمعيةإلىبالنسبةالحالةهذهفيالاجتماع
 
اءالأعضعددكانمهماصحيحا

إجماليمن(%۲5)عنالعدديقللاأنفيجبالعاديةغيرالعموميةالجمعيةحالةفيوأماالحاضرين
 ).الأعضاء

 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن17.1للمادةوفقا
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:العموميةالجمعيةاجتماعاتحضور -(36)المادة
:الآتيةللأحكامالعموميةالجمعيةاجتماعحضور فيالإنابةتخضع

اعاجتمحضور فيلتمثيلهالأعضاءمنآخرعضواعنهينيبأنالعموميةالجمعيةلعضويجوز •
 والتصويت،العموميةالجمعية

 
منالإنابةدتعتمأنعلىالأساسيةاللائحةتحددهاالتيللآليةوفقا

.الاجتماعموعدقبليفوضهمنأوالإدارةمجلسرئيس
الواحدالاجتماعفيواحدعضومنأكثرعنالعضوينوبأنيجوز لا•
.الإدارةمجلسأعضاءمنأيإنابةيجوز لا•
 ذكرماجميع)

 
 الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن13.5للمادةوفقا

 
لنظامالتنفيذيةاللائحةمن21للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعيات

:العموميةالجمعيةاجتماعاتجدول -(37)المادة
 ).هاأعمالجدول فيمدرجةغيرمسائلفيتنظرأن(العاديةغيرأوالعادية)العموميةللجمعيةيجوز لا

 
وفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن16للمادة

:العموميةالجمعيةاجتماعاتمحاضر -(38)المادة

محضرمعالانتخاباتالمتضمنالجمعيةاجتماعاتمحاضرمنبصورةالمركزتزويدالجمعيةعلىيجب
 عشرخمسةخلالالأصوات،فرز 

 
 ).الاجتماعتاريخمنيوما

 
لنظامالتنفيذيةاللائحةمن23للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعيات

:العموميةالجمعيةقرارات-(39)المادة

االعاديةوغيرالعاديةالعموميةالجمعيةاجتماعيعد• فإنها،أعضائنصفمنأكثرحضرهإذاصحيح 
ل  ذلكيتحققلم جِّ

ُ
 رعشخمسةوأقصاهاساعةأقلهامدةخلاليعقدآخرموعدإلىالاجتماعأ

 
يوما

اديةالعالعموميةالجمعيةإلىبالنسبةالحالةهذهفيالاجتماعويكون الأول،الاجتماعموعدمن
ا إلىبالنسبةالأعضاءإجماليمن(%25)عنيقللاوبماالحاضرين،الأعضاءعددكانمهماصحيح 
.العاديةغيرالعموميةالجمعية

 ).الحاضرينالأعضاءعددبأغلبيةالعاديةالعموميةالجمعيةقراراتتصدر•
 
نظاممن17.2للمادةوفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعيات

 ولاالحاضرينالأعضاءعددثلثيبأغلبيةالعاديةغيرالعموميةالجمعيةقراراتتصدر•
ُ
إلانافذةعدت

 ).عليهاالمركزموافقةبعد
 
 الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن15للمادةوفقا

 
اللائحةمن20للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذية
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الفصل الخامس 

الانتخابات
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التصويتوآلياتوالانتخابات،الترشح،أحكام-الخامسالفصل

الإدارةمجلسلعضـويةالترشيح–(40)المادة

ر هفيويشترطالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحالعموميةالجمعيةفيعضو لكليحق
ّ
:يليماتوف

 يكون أن.1
 
.سعوديا

.الأهليةكامليكون أن.2
.والسلوكالسيرةحسنيكون أن.3
 العموميةالجمعيةفيالعاديةأوالداعمةالعضويةيحملأن.4

 
.أشهرستةعنتقللامدة

.سنة(18)عنعمرهيقلألا.5
.المشرفةالجهةفيالربحيةغيرالمنظماتوحدةأوالمركزفيالموظفينمنيكون ألا.6
.العضويةرسومبسدادالالتزام.7
إليهرُدَّ قدنيكلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدرقديكون ألا.8

.اعتباره
.المركزمنالمعدالنموذجوفقللجمعيةالعضويةطلبيقدمأن.9

.أجلهمنئتأنشالذيوالغرضالجمعيةأهداففيهويراعىالذاتيةوالسيرةانتخابيبرنامجتقديم.01

غيرالقطاعبسنوات(خمس)عنتقللاوخبرهللوظيفةالمناسبةالمؤهلاتلديهيكون أنيفضل.11
.الرببي

:الانتخاباتلجنةتشكيل-(41)المادة
االانتخابعمليةتتم

 
:الآتيةللإجراءاتوفق

ةعمليلإدارةالأقلعلىأعضــاءثلاثةمنمكونةلجنة-خارجهامن-العموميةالجمعيةتشــكل-1
توليزللمركويجوز الإدارة،مجلسأعضاءأسماءبإعلاناللجنةدور وينتهيمجلس،أعضــاءانتخاب

والتأكدرافالإشاللجنةوعلىاللجنة،تشكيلمهمةتولي–يقدرهاحالاتفي–اللجنة،تشكيلمهمة
االانتخاباتأعمالسيرمن والقواعد،يذية،التنفواللائحةالنظام،فيعليهاالمنصوصللإجراءاتوفق 

.واللائحة
منمالعموميةالجمعيةأعضاءجميعإلىالدعوة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسوجه-2

القائمةالإدار مجلسمدةنهايةقبلالجديدالإدارةمجلسلعضويةللترشحالشروطعليهتنطبق
اوثمانينبمائة :الآتيةالتفاصيلالدعوةوتتضمنالأقل،علىيوم 
.للعضويةالترشحشروط-أ

اللترشحتعبئتهاالمطلوب النماذج-ب .الجمعيةتراهلماوفق 
.المركزمنالمعتمدةالنماذجوفقللترشحتقديمهاالمطلوب المستندات-ت
.قفلهوتاريخللعضويةالترشحبابفتح تاريخ-ث
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اتسعينقبلالترشحبابيُقفل-3 .القائمالإدارةمجلسمدةنهايةمنيوم 
عليهاتنطبقلاالتيالطلباتباستبعادويقومالترشحطلباتتفوضهمنأوالانتخاباتلجنةتدرس-4

.للترشحالمحددةالمدةخلالتردلمالتيأوالمستنداتتستكمللمالتيأوالشروط

عليهمبقتنطالذينالمرشحينجميعبأسماءقائمة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسيرفع-5
ولاشح،التر بابقفلمنأسبوعخلالوذلكالغرضلهذاالمركزيعدهنموذجوفقالمركزإلىالشروط

.المركزموافقةعلىالحصول بعدإلانافذةالانتخاباتنتيجةتكون 
اقرارهويعدللمرشحينالنهائيةالقائمةالمركزيعتمد-6 .نهائي 
قائمةعرضالقائمالإدارةمجلسمعبالتنسيق–الانتخاباتلجنةبإشراف-الإدارةمجلسعلىيجب-7

مجلسمدةةنهايقبلوذلكالإلكتروني،وموقعهاالجمعيةمقرفيالمركزمنالواردةالمترشحينأسماء
اعشربخمسةالإدارة .الأقلعلىيوم 

:ذلكومنمها،لواز وتوفيرللانتخاباتالتهيئةمهمة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسيتولى-8
القائمرةالإدامجلسدورةمدةنهايةقبلوذلكالمركزمنالمعتمدينالمرشحينبأسماءقائمةوضع-أ

اعشربخمسة .الانتخاباتقاعةفيالأقلعلىيوم 
.وزمانهالانتخاببمكانالمركزإبلاغ-ب
.للجمعيةالإداري النطاقداخلوزمانهاالانتخاباتمكانعنالإعلان-ت
.الاقتراعوصندوق السري الاقتراعمكانذلكفيبماالانتخابيةوالأدواتالمقر تجهيز-ث
.عليهاعضوينوتوقيعوختمهاالاقتراعأوراق اعتماد-ج

:الانتخـابـاتلجنـةمهام-(42)المادة
االانتخابيةالعمليةعلىالإشرافالانتخاباتلجنةتتولى

 
:للآتيوفق

ــــاســــيـة،الأسواللائحـةوالقواعـد،واللائحـة،النظـام،أحكـامتطبيقمنالتحققالانتخـابـاتلجنـةعلى.1
:الآتيةالأحكاممراعاةالخصوصعلىوعليهـا

رشحللتالشـروطعليهتنطبقممنالعموميةالجمعيةأعضـاءجميعإلىالدعوةجيهتومنالتحقق.2
.الجديدالإدارةمجلسلعضـوية

.شحينالمرلأسماءالمركزاعتمادمنالتحقق.3

تروني،الإلكوموقعهـاالجمعيـةمقرفيالمركزمنالمعتمـدةشــــحينالمرأســــمـاءقـائمـةعرضمنالتحقق.4
 عشربخمسةالقائمالإدارةمجلسدورةمدةنهايةقبلوذلكالانتخابي،وبرنامجهم

 
.قلالأعليوما

.الناخبينسجلفياسمهأماموالتأشيرالعموميةالجمعيةعضوهويةمنالتأكد.5
.وإنهاؤهاالتصويتمدةتمديد.6
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حكلعليهاحصلالتيالأصواتعد.1
ّ

.مرش
عددعنالأصواتعددزيادةحالةوفيالمقترعين،عددمعومقارنتهالأصواتعددمنالتأكد.2

عشرخمسةعنتزيدلامدةخلالأونفسهالاجتماعفيوإعادتهالانتخابإلغاءيتمالحاضرين
 
 
.يوما

أعضاءدعدبحسبالأصواتأكثرعلىيحصلون الذينوهمالانتخاباتفيالفائزينأسماءإعلان.3
.أحدهماازل يتنلمماالقرعة،إلىفيلجأالأخيربالمقعدللفائزالأصواتتساوي حالوفيالمجلس،

ائزينالفللأعضاءالتالون الخمسةالمترشحون وهمالاحتياطيينالمجلسبأعضاءقائمةإعداد.4
.الأصواتوحسب

افرت،مرشحلكليجوز -(43)المادة  المقررةالعضويةشروطفيهتو
 
:الآتينظاما

.الانتخاباتلجنةلدللهممثلتعيين.1

.شحينالمرقائمةإعلانتاريخمنأيامخمسةخلالالترشحعنالتنازل .2

:التصويتعملية-(44)المادة

:الآتيالتصويتعمليةفييراعى

.السري بالتصويتالانتخابيكون .1

االجمعيةعضوكانإذا.2 اأوالجمعيةفيموظف  .التصويتلهيحقفلامعهامتعاقد 

 يختارأنناختلأييجوز لا.3
 
.خابهمانتالمرادللأعضاءالمحددالعدديتجاوز شحينالمرمنعددا

كانالمإلىيتجهأنالناخبوعلىشخصيته،منالتحققبعداقتراعورقةناختكليُسلم.4
.للتصويتالمخصص

-صـــويتالتفيالبدءقبل-الانتخاباتلجنةرئيسفيفتحورقية،التصـــويتعمليةكانإذا.5
يقفلهاثمخالية،أنهامنللتأكدالتصــــويتمقرفيمنعلىويعرضـــها،التصـــويتصـــناديق
.اللجنةوأعضاءهوعليهاويوقعبحضــــورهمويختمها

 يبديهأنالتصـويتورقةفيبنفسـهرأيهيثبتأنيسـتطيعلاالذيللناخبيجوز .6
 
لأعضـاءشفهيا

.الصندوق تودعثمالورقةفيالناخبرأيويثبتوحدهم،اللجنة

فيالأصــــواتعـددإجمـاليمن%49نســــبـةيتجـاوز لابمـالغيرهأولنفســــهالتصــــويـتللنـاخـبيجوز .7
.العموميةالجمعيـة

.المركزدهيعتمالذيالتقنيالنظاموفقالتقنية،وسائلعبرالتصويتعمليةتكون أنيجوز .8

اللجنةرئيسيوقعهمحضربموجبانتهائه،ووقتالفعلي،التصويتبدايةوقتإثباتيجب.9
.أعضائهاوجميع

ترحيلأو،للتصــويتالفعليالوقتانتهاءبعدالتصــويتفيبحقهالتمســكللناخبيجوز لا.01
.للغيرعنهاالتنازل أوالقادم،المجلسلانتخاباتأصــواته
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:التصويتأوراقبطلان-(45)المادة
:الآتيةالمتضمنةالتصويتأوراقجميعباطلةتعد

.شرطعلىالمعلقةالأصوات.1

 ناخبأيفيهايختارالتي.2
 
.انتخابهمالمرادللأعضاءالمحددالعدديتجاوز الأعضاءمنعددا

المثبتةواتالأصوكذلكعليةتدلالتيأوعليهتدلأوالناخبشخصيةإلىتشيرعلامةأيتحملالتي.3
.للتصويتالمخصصةالأوراقغيرعل

الجمعيةالأصواتعددإجماليمن%49عننسبتهاتجاوزتالتيلغيرهأولنفسهالعضوأصوات.4
.العمومية

.للتصويتالمخصصةالأوراقغيرعلىالمثبتةالأصوات.5

:الأصواتنتائجفرز -(46)المادة

 كذلكانإذاالفرز،عمليةحضور شحين،للمرويحقالناخبينأصواتالانتخاباتلجنةتفرز .1
 
ممكنا

.الفنيةالناحيةمن

 الانتخابات،لجنةتحرر .2
 
مجلسويةبعضفازواومنالأصوات،وعددشحين،المرأسماءلتدوينمحضرا

 الأصواتبعددالأول الفائزويكون وأعضائها،اللجنةرئيسويوقعهالإدارة،
 
ةالإدارةسلمجلرئاسيا

 والثاني
 
.لاعتمادهالمركزإلىالتصويتأوراقمعالمحضرويرسلله،نائبا

اثلاثينخلالمسبببقرارالانتخاباتنتيجةإلغاءللمركزيجوز .3 عقدويتمركز،المإبلاغتاريخمنيوم 
اعشرخمسةعنتقللامدةخلالوذلكأنفسهمالمترشحينانتخابوإعادةالعموميةالجمعية يوم 

اثلاثينعنتزيدولا .الإلغاءقراراستلامتاريخمنيوم 

:الفائزينأسماءإعلان-(47)المادة
ومنصاتامقرهفيوتعلنللجمعية،الرسميالموقعفيالفائزينحينالمرأسماءالجمعيةتنشر.1

.للعلنالجمعية

الهاجتماعأول فيالإدارةمجلسيختار.2 ارئيس  .أعضائهبينمنلهونائب 

 شرعخمسةخلالانتخابهمتمالذينالأعضاءبأسماءالمركزتزويدالجديدالإدارةمجلسعلى.3
 
يوما

.الانتخابتاريخمنالأقلعلى
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:تشـكل لجنة الطعون -( 48)المادة 
رئاسـة ، مكونة من ثلاثة أعضـاء ب( لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية)دائمة في المركز، تسـمى 

.مسـتشـار  رعي، أو قانوني، ويصدر بتسمية أعضاء اللجنة قرار من قبل المجلس

:اختصاصات اللجنة-( 49)المادة 
 (عشــرةالســادســة)المادةفيإليهاالمشــاراللجنةتختص.1

 
الطعون يفبالنظرالحوكمةبقواعدوفقا

راراهاقوتصدرفيها،والفصلمنها،والتحققشحون،والمرالناخبون يقدمهاالتيوالتظلمات
.ونهائيةمسببةوتكون بالأغلبية،

 ثلاثينخلالوالتظلماتالطعون جميعفياللجنةتبت.2
 
.الانتخاباتةبنتيجالمركزتبلغمنيوما

بإعادةتأمرأنولها،مرشحأيفوز بطلانتقرر وأن،مرشحأوناخب،أيتسـتبعدأنللجنة.3
.الاقتضاءعندالتصـويتأوالانتخابات،

أوشكليةالللشروطالمستوفيةغيرالتظلمات،أوالطعون فيالنظرقبول عدماللجنةعلىيجب.4
.النظامية

:تظلم الناخب أو المرشح-( 50)المادة 
:الآتيعلىالانتخابيةوالتظلماتالطعون لجنةأماميتظلمأنشحمرأوناخبلكل

.والفرز ،والتصويت،الترشحوإجراءاتالانتخابات،لجنةقرارات.1

شروطاستيفاءلعدمشحين،المرقائمةمنوردتالتيالأسماءمناسمأيإدراجفيالطعن.2
 عليهمنصوصهوبماالتقيدعدمأوالعضوية

 
.نظاما

 والتظلماتالطعون لجنةرئيسإلىكتابةالتظلمأوالطعنيقدم.3
 
.عليهاستنديالذالسببمتضمنا

:تقديم الطعون والتظلم -( 51)المادة 
 يةالانتخابوالتظلماتالطعون لجنةرئيسإلىكتابةطعنهيقدمأنمرشحأوناخب،لكل

 
مشتملا

 (30)خلالالنظاميةالناحيةمنعليهااستندالتيالأسبابعلى
 
شحينالمرأسماءنشرتاريخمنيوما

.المركزموقعفيالفائزين

الطعون والتظلمات الانتخابية 
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الفصل السادس 

حوكمة مجلس الإدارة
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واختصاصاتهالإدارةمجلسحوكمة-السادسالفصل

:العامالمبدأ-(52)المادة
علىيقعو العموميةالجمعيةمنمنتخبإدارةمجلسالأهليةللجمعيةالتنفيذيةالادارةعلىيشرف

المعتمدةططللختنفيذهامنوالتأكدأدائهاومتابعةالتنفيذيةالإدارةعلىالأشرافالإدارةمجلسعاتق
عموميةالللجمعيةالسنويةوالميزانياتوالخططالجمعيةتصدرهاالتيالدوريةالتقاريروتقديم

.لإعتمادها

:الإدارةمجلسفيالعضوية-(53)المادة

والمهارةةوالمعرفالخبرةفيهمتتوافرممنالمهنيةالكفايةذوي منيكون أنيجبالإدارةمجلسعضو
وجهلىعفيهيتوافرأنويراعىواقتدار،بكفاءةمهامهممارسةمنيمّكنهبمااللازم،والاستقلال
:يليماالخصوص

تحفيزإلىييؤدبماالصالحياتلمنحتؤهلهقياديةبمهاراتيتمتعبأنوذلك:القيادةعلىالقدرة•
.نيةالمهوالأخلاقبالقيموالتقيدالفعالةالإدارةمجالفيالممارساتأفضلوتطبيقالأداء

ومستوى اسبة،المنوالشخصيةالمهنية،والمهاراتالعلمية،المؤهلاتفيهتتوافربأنوذلك:الكفاءة•
أودارةبالإ أوالمستقبليةوالحاليةالجمعيةبأنشطةالصلةذاتالعمليةوالخبراتالتدريب،
 الحوكمة،أوالقانون أوالمحاسبةأوالاقتصاد

 
.والتدريبالتعلمفيالرغبةعنفضلا

اتخاذفيسرعةوالوالإدارية،والقيادية،الفنية،القدراتفيهتتوافربأنوذلك:التوجيهعلىالقدرة•
 يكون وأنالعمل،بسيرالمتعلقةالفنيةالمتطلباتواستيعابالقرار،

 
الاستراتيجيوجيهالتعلىقادرا

.الواضحةالمستقبليةوالرؤيةوالتخطيط

 يكون بأنوذلك:الماليةالمعرفة•
 
.وفهمهماالماليةوالتقاريرالبياناتقراءةعلىقادرا

.هواختصاصاتمهامهممارسةعنيعوقهصبيمانعلديهيكون بألاوذلك:الصحيةاللياقة•

أيعنعامةالوللجمعيةللمجلسيفصحأنالإدارةمجلسلعضويةترشيحهيتممنعلىينبغيكما•
.المصالحتعارضحالاتمن
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:الإدارةمجلسومدةهيكلة-(53)المادة

،(13)منمكون الإدارةمجلسيدير.1
 
أعضاءعدديتجاوز أنيجوز لاالأحوالجميعوفيعضوا

 ).العموميةالجمعيةأعضاءعددمن%50عنالإدارةمجلس
 
التنفيذيةاللائحةمن24للمادةوفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظام
حويجوز سنواتأربعالإدارةمجلسمدةتكون .2

ّ
منرلأكثالجمعيةإدارةمجلسلعضويةالترش

 ).العموميةالجمعيةموافقةبعدالتواليعلىدورتين
 
لنظامالتنفيذيةاللائحةمن24للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعيات
لإدارةالأقلعلىأعضاءثلاثةمنمكونةانتخاباتلجنة-خارجهامن-العموميةالجمعيةتشكلأن.3

أعضاءماءأسبإعلاناللجنةدور وينتهييليها،وماالأولىللدورةالإدارةمجلسأعضاءانتخابعملية
.اللجنةتشكيلمهمةتوليللمركزويجوز الإدارة،مجلس

لمركز،ايصدرهاالتيوالقواعدالتنفيذية،واللائحةالنظام،أحكامالانتخاباتلجنةتطبقأن.4
.الأساسيةواللائحة

تحددهلمااوفق  والداعمينالعاديينالعموميةالجمعيةأعضاءبينمنالإدارةمجلسأعضاءيُنتخب.5
.اللائحةوهذهالقواعد

:الإدارةمجلسلعضويةالترشيح-(54)المادة

رتفيهويشترطالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحالعموميةالجمعيةفيعضولكليحق
ّ
:يليماوف

 يكون أن.1
 
.سعوديا

.الأهليةكامليكون أن.2
.والسلوكالسيرةحسنيكون أن.3
 العموميةالجمعيةفيالعاديةأوالداعمةالعضويةيحملأن.4

 
.أشهرستةعنتقللامدة

.سنة(18)عنعمرهيقلألا.5
.المشرفةالجهةفيالربحيةغيرالمنظماتوحدةأوالمركزفيالموظفينمنيكون ألا.6
.وجدتإنالعضويةرسومبسدادالالتزام.7
إليهرُدَّ قدنيكلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدرقديكون ألا.8

.اعتباره
.المركزمنالمعدالنموذجوفقللجمعيةالعضويةطلبيقدمأن.9

.أجلهمنأنشئتالذيوالغرضالجمعيةأهداففيهيراعىانتخابيبرنامجتقديم.01
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:الإدارةمجلسانتخاب-(55)المادة

االانتخابعمليةتتم :الآتيةللإجراءاتوفق 

ل.1
ّ
شك

ُ
عمليةرةلإداالأقلعلىأعضاءثلاثةمنمكونةلجنةالجمعيةخارجمنالعموميةالجمعيةت

الاتحفي–للمركزويجوز الفائزين،أسماءبإعلاناللجنةدور وينتهيالإدارة،مجلسانتخاب

اخاباتالانتأعمالسيرمنوالتأكدالإشرافاللجنةوعلىاللجنة،تشكيلمهمةتولي–يقدرها وفق 

.واللائحةوالقواعد،التنفيذية،واللائحةالنظام،فيعليهاالمنصوصللإجراءات

يةالعمومالجمعيةأعضاءجميعإلىالدعوة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسيوجه.2

الإدارةمجلسمدةنهايةقبلالجديدالإدارةمجلسلعضويةللترشحالشروطعليهتنطبقممن

اوثمانينبمائةالقائم :الآتيةالتفاصيلالدعوةوتتضمنالأقل،علىيوم 

.للعضويةالترشحشروط-أ

اللترشحتعبئتهاالمطلوب النماذج-ب .الجمعيةتراهلماوفق 

.المركزمنالمعتمدةالنماذجوفقللترشحتقديمهاالمطلوب المستندات-ت

.قفلهوتاريخللعضويةالترشحبابفتح تاريخ-ث

اتسعينقبلالترشحبابيُقفل.3 .القائمالإدارةمجلسمدةنهايةمنيوم 

عليهاتنطبقلاالتيالطلباتباستبعادويقومالترشحطلباتتفوضهمنأوالانتخاباتلجنةتدرس.4

.للترشحالمحددةالمدةخلالتردلمالتيأوالمستنداتتستكمللمالتيأوالشروط

نطبقتالذينالمرشحينجميعبأسماءقائمة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسيرفع.5

بابلقفمنأسبوعخلالوذلكالغرضلهذاالمركزيعدهنموذجوفقالمركزإلىالشروطعليهم

.المركزموافقةعلىالحصول بعدإلانافذةالانتخاباتنتيجةتكون ولاالترشح،

اقرارهويعدللمرشحينالنهائيةالقائمةالمركزيعتمد.6 .نهائي 

عرضالقائمالإدارةمجلسمعبالتنسيق–الانتخاباتلجنةبإشراف-الإدارةمجلسعلىيجب.7

مدةنهايةبلقوذلكالإلكتروني،وموقعهاالجمعيةمقرفيالمركزمنالواردةالمترشحينأسماءقائمة

اعشربخمسةالإدارةمجلس .الأقلعلىيوم 
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ومنوازمها،لوتوفير للانتخاباتالتهيئةمهمة–الانتخاباتلجنةبإشراف–الإدارةمجلسيتولى.8

:ذلك

القائمالإدارةمجلسدورةمدةنهايةقبلوذلكالمركزمنالمعتمدينالمرشحينبأسماءقائمةوضع-أ

اعشربخمسة .الانتخاباتقاعةفيالأقلعلىيوم 

.وزمانهالانتخاببمكانالمركزإبلاغ-ب

.للجمعيةالإداري النطاقداخلوزمانهاالانتخاباتمكانعنالإعلان-ت

.الاقتراعوصندوق السري الاقتراعمكانذلكفيبماالانتخابيةوالأدواتالمقر تجهيز-ث

.عليهاعضوينوتوقيعوختمهاالاقتراعأوراق اعتماد-ج

االانتخابيةالعمليةعلىالإشرافالانتخاباتلجنةتتولى.9
 
:للآتيوفق

عمليةيفالأساسية،واللائحةوالقواعد،التنفيذية،واللائحةالنظام،أحكامتطبيقمنالتحقق-أ

.الإدارةمجلسأعضاءانتخاب

ترشحللالشروطعليهتنطبقممنالعموميةالجمعيةأعضاءجميعإلىالدعوةتوجيهمن التحقق-ب

.الجديدالإدارةمجلسلعضوية

.المرشحينلأسماءالمركزاعتمادمن التحقق-ت

تروني،الإلكوموقعهاالجمعيةمقرفيالمركزمنالمعتمدةالمرشحينأسماءقائمةعرضمنالتحقق-ث

اعشربخمسةالقائمالإدارةمجلسدورةمدةنهايةقبلوذلكالانتخابي،وبرنامجهم .الأقلىعليوم 

.الناخبينسجلفياسمهأماموالتأشيرالعموميةالجمعيةعضوهويةمنالتأكد-ج

.وإنهاؤهاالتصويتمدةتمديد-ح

حكلعليهاحصلالتيالأصواتعد-خ
ّ

.مرش

عددعنالأصواتعددزيادةحالةوفيالمقترعين،عددمعومقارنتهالأصواتعددمنالتأكد-د

ارعشخمسةعنتزيدلامدةخلالأونفسهالاجتماعفيوإعادتهالانتخابإلغاءيتمالحاضرين .يوم 

عضاءأعددبحسبالأصواتأكثرعلىيحصلون الذينوهمالانتخاباتفيالفائزينأسماءإعلان-ذ

.أحدهمال يتناز لمماالقرعة،إلىفيلجأالأخيربالمقعدللفائزالأصواتتساوي حالوفيالمجلس،

وحسبزينالفائللأعضاءالتالون الخمسةالمترشحون وهمالاحتياطيينالمجلسبأعضاءقائمةإعداد-ر

.الأصوات

افرتمرشح،لكليجوز .01 ا،المقررةالعضويةشروطفيهتو :الآتينظام 

.الانتخاباتلجنةلدىلهممثلتعيين-أ

.المرشحينقائمةإعلانتاريخمنأيامخمسةخلالالترشحعنالتنازل -ب
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:الآتيالتصويتعمليةفييراعى.11

االجمعيةعضوكانإذا-أ اأوالجمعيةفيموظف  .التصويتلهيحقفلامعهامتعاقد 
.السري بالتصويتالانتخابيكون  أن-ب
ايختارأنناخبلأييجوز لا-ت .ابهمانتخالمرادللأعضاءالمحددالعدديتجاوز المرشحينمنعدد 
م-ث

ّ
كانالمإلىيتجهأنالناخبوعلىشخصيته،منالتحققبعداقتراعورقةناخبكليُسل

.للتصويتالمخصص
–تصويتالفيالبدءقبل–الانتخاباتلجنةرئيسفيفتحورقية،التصويتعمليةكانتإذا-ج

ويختمهافلهايقثمخالية،أنهامنللتأكدالتصويتمقرفيمنعلىويعرضهاالتصويت،صناديق
.اللجنةوأعضاءهوعليهاويوقعبحضورهم

اشيبديهأنالتصويتورقةفيبنفسهرأيهيثبتأنيستطيعلاالذيللناخب يجوز -ح لأعضاءفهي 
.الصندوق تودعثمالورقةفيالناخبرأيويثبتوحدهم،اللجنة

.المركزهيعتمدالذيالتقنيالنظاموفقالتقنية،وسائلعبرالتصويتعمليةتكون أن يجوز -خ
اللجنةرئيسيوقعهمحضربموجبانتهائه،ووقتالفعلي،التصويتبدايةوقتإثبات يجب-د

.أعضائهاوجميع

:الآتيالتصويتنتائجفييُراعى.21
عد-أ

ُ
االمتضمنةالتصويتأوراقجميعباطلةت ناخبأييهافيختارالتيأوشرط،علىمعلقةأصوات 

ا إلىشيرتعلامةأيتحملالتيأوانتخابهم،المرادللأعضاءالمحددالعدديتجاوز الأعضاءمنعدد 
.تللتصويالمخصصةالأوراقغيرعلىالمثبتةالأصواتوكذلكعليهتدلأوشخصيته،

الكذكانإذاالفرز،عمليةحضور للمرشحين،ويحقالناخبينأصواتالانتخاباتلجنة تفرز -ب ممكن 
.الفنيةالناحيةمن

االانتخاباتلجنة تحرر -ت ويةبعضفازواومنالأصوات،وعددالمرشحين،أسماءلتدوينمحضر 
.ركزالمإلىالتصويتأوراقمعالمحضرويرسلوأعضائها،اللجنةرئيسويوقعهالإدارةمجلس

اثلاثينخلالمسبببقرارالانتخاباتنتيجةإلغاءللمركزيجوز -ث عقدويتمالمركز،إبلاغتاريخمنيوم 
ارعشخمسةعنتقللامدةخلالوذلكأنفسهمالمترشحينانتخابوإعادةالعموميةالجمعية يوم 

اثلاثينعنتزيدولا .الإلغاءقراراستلامتاريخمنيوم 
حين،المترشقائمةمنالعاديباجتماعهاالجديدالإدارةمجلسأعضاءالعموميةالجمعيةتنتخب.31

اشرعخمسةخلالانتخابهمتمالذينالأعضاءبأسماءالمركزتزويدالجديدالإدارةمجلسوعلى يوم 
.الانتخابتاريخمنأقص ىكحد
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:(56)المادة

هذهفيجلسالموعلىالمركز،بموافقةإلاالإدارةمجلسوعضويةالجمعيةفيالوظيفةبينالجمعيجوز لا

ايرفعأنالحالة اطلب  .بذلكللمركزمسبّب 

:ونائبةالإدارةمجلسرئيساختيار -(57)المادة

الهاجتماعأول فيالإدارةمجلسيختار.1 ارئيس  .أعضائهبينمنلهونائب 

 شرعخمسةخلالانتخابهمتمالذينالأعضاءبأسماءالمركزتزويدالجديدالإدارةمجلسعلى.2
 
يوما

.الانتخابتاريخمنالأقلعلى

نصابالإكمفيتمكان؛سببلأيأعضائهأحدأونائبهأوالإدارةمجلسرئيسمكانشغور حالفي.3

االأكثرالاحتياطيبالعضوالمجلس .جلسالمتشكيلويعادالأخيرة،الانتخاباتفيأصوات 

ب  بقرار  –للمركزيجوز .4
للجمعية،مؤقتإدارة  مجلسِ وتعيينالمنتخبالإدارةمجلسعزل –مُسبَّ

:الآتيتينالحالتـينإحدىفيوذلك

اميالنظللنصابالمحققالأدنىالحدعن–سببلأي–الإدارةمجلسأعضاءعددنقصإذا-أ

االأعضاءعددتكملةوتعذراللائحة،فيالمحددالمجلساجتماعاتلعقداللازم لأحكامطبق 

.والقواعدالتنفيذيةواللائحةالنظام

أواللائحة،أوالتنفيذية،اللائحةأوالنظام،أحكاممنحكمأيَّ الإدارةمجلسخالفإذا-ب

اثلاثينخلالالمخالفةتصححولمالقواعد، .المركزنمالموجهالخطيالإنذارتاريخمنيوم 

استينخلالللانعقادالعموميةالجمعيةيدعوأنالمؤقتالإدارةمجلسعلى.1 تعيينه،ختاريمنيوم 

اعليهايعرضوأن  تقرير 
 

الجلسةهذهفيالعموميةالجمعيةوتنتخبالجمعية،حالةعنمفصلا

.جديدإدارةمجلسبانتخابالمؤقتالإدارةمجلسمهمةوتنتهيجديد،إدارةمجلس

يرهاسمنللتأكدالإدارةمجلسأعضاءانتخابعمليةلحضور ممثليهأحدندبللمركزيجوز .31
ا .واللائحةوالقواعد،التنفيذية،واللائحةللنظام،طبق 

دورتهةالمنتهيالإدارةمجلسفإنجديد،إدارةمجلسانتخابقبلالإدارةمجلسدورةانتهاءعند.41
.جديدإدارةمجلسانتخابلحينمهامهممارسةفييستمر

ومنصاترمقفيوتعلنللجمعية،الرسميالموقعفيالفائزينالمرشحينأسماءالجمعيةتنشر.51

الجمعية
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:الإدارةمجلسمسؤوليات-(58)المادة

أنمنالتأكدذلكســــبيلفيوعليهوممتلكاتها،الجمعيةأموالعنالمســــؤولهوالإدارةمجلس.1
مسـؤوليةبمهامهيؤديأنوعليهأهدافها،معيتفقبماأنفقتإيراداتهاوأنموثقةالجمعيةموارد

وعليهالتفويض،ومدةالقراراتخاذوإجراءاتيفوضـها،التيالصـلاحياتيحددوأننية،وحسـن
.دوريةتقاريرعبرلغيرهيفوضهاالتيالصلاحياتتلكممارسةمتابعة

بعملالجددالإدارةمجلسأعضاءلتعريفإجراءاتوضعمنالتأكدالإدارةمجلسعلىيجب.2
لمعلومـاتاتوفرمنالتـأكـدوعليـهوالقـانونيـة،المـاليـةبـالجوانـبيتعلقفيمـاوخـاصــــةالجمعية
.الإدارةمجلسأعضاءلجميعالجمعيةشؤونعنالوافيـة

فيها،اردةالو وبالشـروطالأساسيةاللائحةعليهتنصفيماإلاالتصـرفالإدارةلمجلسيجـــــوز لا.3
.عموميةالالجمعيةمنبأذنإلاالتصرفللمجلسيجوز فلانصمنالأساسيةاللائحةخلتوإذا

الجمعيـةأموالإيـداعالإدارةمجلسعلىيجـبالعلاقـةذاتوالأنظمةالنظـامأحكـاممراعـاةمع.4
الخـاصــــةيـةالبنكالحســــابـاتمعالتعـاملاتوتكون المحليـة،البنوكمنأكثرأوبنـكلـدىبـاســــمهـا

يكون أنعلىالقيـاديـةالوظـائفشــــاغليأحـدمعنـائبـهأوالإدارةمجلسرئيسبتوقيعبـالجمعيـة
.المركزموافقةأخذبعدالجنسية،سعودي

اغليشمنأوأعضائهمنلاثنينالبنكيةالحساباتمعالتعاملتفويضالإدارةلمجلسيجوز .5
.المركزموافقةأخذبعدالجنسيةسعودييكون أنعلىالقيادية ّالوظائف

يضــــمنمـابالمملكـةفيالســــاريـةواللوائحبالأنظمةالجمعيـةتقيـدمنالتـأكـدالإدارةمجلسعلى.6
.نظاميةمخالفةأيفيالجمعيةوقوعتلافي

:المجلسأعضاءمكافآت–(59)المادة

رفصذلكمناستثناء  ويجوز التطوع،سبيلعلىالجمعيةفيالإدارةمجلسأعضاءعمليكون 
.القواعدوضحتهماوفقالجمعية،أموالمنالإدارةمجلسلأعضاءمقطوعةمكافأة
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:الإدارةمجلساختصاصات-(60)المادة

:الآتيومنهاالإدارةمجلساختصاصاتالأساسيةاللائحةتحدد

.الجمعيةأهدافلتحقيقالعامةالسياساتاعتماد.1
جمعيةالمناعتمادهابعدتنفيذهاومتابعةللجمعيةوالتنفيذيةالإستراتيجيةالخططإعداد.2

.العمومية
.الجمعيةفيوالوظيفيةالتنظيميةالهياكلاعتماد.3
منللتحققدوريةمراجعةوإجراءعليهاوالإشرافالداخليةللرقابةوالضوابطالأنظمةاعتماد.4

.فاعليتها
القواعدو التنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسساعتماد.5

.ةالحاجعندوتعديلهافاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشرافالأساسيةواللائحة
أذوناتأوا،وتحصيلهالشيكاتودفعالسعودية،والمصارفالبنوكلدىالبنكيةالحساباتفتح.6

والاعتراضانات،البيوتحديثوتسويتها،وقفلهاالحسابات،وتنشيطالحسابات،وكشوفاتالصرف
.الجمعيةهاتحتاجالتيالبنكيةالعملياتمنوغيرهاالمرتجعة،الشيكاتواستلامالشيكات،على

.وميةالعمالجمعيةمناعتمادهابعدوتفعيلهاالجمعية،أموالمنالفائضاستثمارقواعد إعداد.7
أيوإجراءة،الماليوالتسهيلاتالتمويلوأخذوالاقتراض،والرهن،الأوقاف،واستبدالالعقاراتبيع.8

.العموميةالجمعيةتفويضبعدومصلحةغبطةفيهللجمعيةيكون مماأخرى تصرفات
وقبول هاووقفواستئجارهاوتأجيرهاالجمعية،لصالحوإفراغهاملكيتهاوتسجيلالعقاراتشراء.9

ديثوتحوتعديلها،وفرزهاوتجزئتهاالجمعيةأملاكصكوكودمجوالهبات،والأوقافالوصايا
اسكنيةإلىالزراعيةالأراض يوتحويلالشامل،النظامفيوإدخالهاالصكوك استثمارعدلقواوفق 
.العموميةالجمعيةمنالمقرةالجمعيةأموالمنالفائض

.لهاالاستدامةلتحقيقوالسعيللجمعيةالماليةالمواردتنمية.01
.وأموالهاالجمعيةممتلكات إدارة.11
والإعلانهم،لاللازمةالعنايةتقديمتضمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسة اعتماد.21

.عنها
موضعووضعهاالإدارةمجلسفيللعضويةومحددةواضحةوإجراءاتوشروطسياسات صياغة.31

.لهاالعموميةالجمعيةإقراربعدالتنفيذ
.الدوريةالتقاريرإعداد.41

منهاارإقر بعدالحساباتمراجعمنالمدققةالماليةوالتقاريرالختاميبالحسابالمركزتزويد.51
للعامةالتقديريالموازنةمنوصورةالماليةالسنةنهايةمنأشهرأربعةوخلالالعموميةالجمعية
.الجديد
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.واعتمادهللجمعيةالسنوي التقريرإعدادعلىالإشراف.61

.عتمادهالا العموميةللجمعيةورفعهاالجديدةالماليةللسنةالتقديريةالموازنةإعدادعلى الإشراف.71

زاياهماوموصلاحياتهمامهامهماوتحديدللجمعية،متفرغينماليومديرتنفيذيمسؤولتعيين.81

اببياناتهماالمركزوتزويد فييطرأتغييرأيعنزالمركوإبلاغتعيينهما،وقرارمنه،المعتمدةللنماذجوفق 

.التفرغشرطمنالاستثناءالمركزبموافقةويجوز حالتيهما،

إتماممنوالتأكد،ومزاياهمومسؤولياتهمصلاحياتهموتحديدالجمعية،فيالقياديينالموظفينتعيين.91

اتسجيلهم .بموجبهالصادرةوالقواعدواللوائحالعملنظامعليهينصلماوفق 

لالتزاماإلىإضافةواللوائح،بالأنظمةالجمعيةالتزامتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتاعتماد.02

الآخرين،الحالمصوأصحابالمشرفةوالجهةوالمركزللمستفيدينالجوهريةالمعلوماتعنبالإفصاح

.للجمعيةالإلكترونيالموقععلىوالإداريةالماليةوالتقاريرالختاميالحسابونشر

هةوالجوالمركز،الخارجي،والمراجعالعمومية،الجمعيةوتعليماتقراراتتنفيذعلىالإشراف.12

.المشرفة

.كذليستلزمإجراءأيفيالمشرفةوالجهةالمركزموافقةعلىالحصول لضمانإجراءاتوضع.22

.الشأناهذفياللازمةالقراراتوإصدارالتزاماتمنعليهاماوتأديةحقوق منللجمعيةمااستيفاء.32

.العلاقةذاتالأوساطفيوأنشطتهاأهدافهاإبرازعلىوالعملبالجمعيةالتعريف.42

.رفضهاقراراتوتسبيبأشكالها،بمختلفالعضويات قبول .52

.للانعقادالعموميةالجمعيةدعوة.62

الجمعيةمنادهاواعتمبينهاالتنسيقوكيفيةتكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةالقواعدوضع.72

.العمومية

.العموميةالجمعيةقبلمنبهايكلفأخرى مهام أي.82

 للمادة )
 
(.من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية المعدلة37وفقا
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:الإدارةمجلسرئيسمسؤوليات-(61)المادة

 الإدارةمجلسرئيسيكون العمومية؛والجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع.1
 
مسؤولا

 )الإدارة،لمجلسالمناطةوالاختصاصاتالسلطاتومتابعةتفعيلعن
 
نظاملائحةمن40للمادةوفقا

:الآتياختصاصاتهأبرز ومن.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعيات
.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلساجتماعاترئاسة-أ

الإدارةمجلسصلاحياتحدودفيكافةوالأهليةوالخاصةالحكوميةالجهاتأمامالجمعية تمثيل-ب
لقضائيةاوشبهالقضائيةالجهاتأمامالترافعذلكومنالعمومية،الجمعيةمنتفويضأخذبعد

والتنازل لحوالصوردهااليمينوطلبوالإقرارالإنكارحقولهوالمدافعةبالمرافعةالتحكيموهيئات
غيرهم،أولسالمجأعضاءمنيراهلمنذلكتفويضولهالمحكمين،وتعيينالتحكيمعلىوالاتفاق
.الصلاحياتتلكفيوتوكيلهمالمحامينمعوالتعاقد

.قراراتمنالإدارةمجلسمنيصدرماعلىالتوقيع-ت
الحساباتمعبالتعاملالمفوضينمعالصرفومستنداتالماليةوالأوراقالشيكاتعلىالتوقيع-ث

.البنكية
منهوفيما-تأخيرالتحتمللاوالتيالتنفيذيالمسؤولعليهيعرضهاالتيالعاجلةالمسائلفيالبت-ج

فيجلسالمعلىقراراتمنبشأنهااتخذوماالمسائلتلكيعرضأنعلى-المجلسصلاحياتضمن
.اجتماعأول 

.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلسلانعقادالدعوة-ح
.اختصاصاتمنلهبمانائبهتفويضللرئيسيحق-2

-(62)المادة

تشكيلهابالصادرالقرارويحددالمؤقتة،أوالدائمةاللجانمنأكثرأولجنةتشكيلللمجلسيجوز .1
.عضويتهموصفاتلجنةلكلوالأمينالأعضاءوأسماءاختصاصهامنكل

أوة،التنفيذياللائحةأوالنظام،فيالواردةاختصاصاتهمنأيتفويضالإدارةلمجلسيجوز .2
التياتالاختصاصمراعاةمعالتنفيذيالمسؤولإلىأوعنهمنبثقةلجنةإلىاللائحةأوالقواعد،
.المركزأوالعموميةالجمعيةموافقةتستوجب

لرئيساصوتفيعدالأصواتتساوي حالوفيالحاضرين،أصواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر.3
ا .مرجح 

.الحاضرونالأعضاءعليهويوقعمحضرفيوقراراتهالاجتماعوقائعتدوّن .4
اأكثرأومليون خمسة(5.000.000)الجمعيةإيراداتكانتحالالإدارةمجلسعلىيجب.5 سنوي 

.عدالقواوفقوالمكافآتللترشيحاتوالأخرى الداخلية،للمراجعةإحداهمالجنتينتشكيل
عملسيركفلتالتيالصلاحياتببعضويفوضهاتنفيذيةلجنةمنهيشكلأنالإدارةلمجلسيجوز .6

.الجمعية
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الوزاراتمثلالجهاتأمامالجمعيةبتمثيليراهمنأونائبهأورئيسهتفويضالإدارةمجلسعلى.7

غيرهكيلوتو تفويضحقومنحهصلاحياتهوتحديدوغيرها،والخاصةالحكوميةوالإداراتوالمحاكم

.عدمهمن

اوفالتنازل أوالبيعأوبالشراءالعقاريةالجمعيةأملاكفيالتصرفالإدارةلمجلسيجوز .8 تقررهلماق 

.الجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعد

:الإدارةمجلسعضو الإلتزامات2.4-(63)المادة
:يأتيماومنهاعضويته،علىالمترتبةبالالتزاماتالإدارةمجلسأعضاءمنعضو كليلتزم

لهوز يجولاالقرارات،علىوالتصويتمناقشاتهافيوالمشاركةالإدارةمجلساجتماعاتحضور .1

.ذلكفيالتفويض

.المجلسبهايكلفهالتياللجانوعضويةرئاسة.2

.الإدارةمجلسرئيستكليفبعدالعلاقةذاتالجهاتأمامالجمعيةتمثيل.3

النهوضأنهاشمنالتيالمبادراتوتقديمالمواضيعواقتراحومعارفهبخبراتهوإفادتهاالجمعيةخدمة.4

.بالجمعية

.اتتعليممنالإدارةومجلسالعموميةوالجمعيةالمشرفةوالجهةالمركزمنيصدربماالتقيد.5

.معهاوالمتعاملينخدماتهامنوالمستفيدينالجمعيةمصالحرعاية.6

.الجمعيةاستراتيجيةلتطويرالمقترحاتتقديم.7

.الجمعيةوأغراضأهدافتحقيقهومدىالتنفيذي،الجهازأداءمراقبة.8

.الجمعيةبأداءالخاصةالتقاريرمراجعة.9

التقاريرإعدادبالمتعلقةالأنظمةذلكفيبماوالمحاسبية،الماليةالأنظمةونزاهةسلامة،منالتحقق.01

.المالية

.ومبررةقويةالجمعيةفيالمخاطرإدارةونظمالماليةالرقابةأنمنالتحقق.11

.عزلهمأوالقيادية،الوظائفوشاغليالتنفيذي،المسؤولتعيينفيالرأيإبداء.21

.صلةالذاتوالأنظمةواللائحة،والقواعد،التنفيذية،واللائحةالنظام،بأحكامالتامالالتزام.31

.بفعاليةافيهوالمشاركةللاجتماعات،والتحضيربمسؤولياته،للاضطلاعكاف  وقتتخصيص.41

اإلاعضويتهبسببعرفها،أسرارأيإفشاءعدم.51 .واللائحةالنظاملأحكاموفق 

.الأكملالوجهعلىبمهامهالوفاءمنتمكنهعدمحالالعضويةعنالاعتذار.61
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:الإدارةمجلساجتماعات-(64)المادة

االجمعيةإدارةمجلسيعقد.1 إلىايوجههيفوضهمنأوالمجلسرئيسمندعوةعلىبناءاجتماع 
ا(15)قبلالأعضاء االدعوةتكون أنعلىالاجتماع،موعدمنالأقلعلىيوم  :يليلماوفق 

.خطيةتكون أن-أ
الجمعيةدعوةلهيحقمنأويفوضهمنأوالجمعيةإدارةمجلسرئيسمنصادرةتكون  أن-ب

ا .نظام 
.ومرفقاتهاالاجتماعأعمالجدول علىتشتملأن-ت
.انعقادهوساعةوتاريخهالاجتماعمكانبوضوحتحدد أن-ث

فياتاجتماعأربععنعددهايقللابحيثمنتظمةدوريةبصفةالإدارةمجلساجتماعاتتنعقد.2
كلماعاجتعقديتمأنعلىوآخر،اجتماعكلبينالزمنيةالمدةتناسبعقدهافيويراعىالسنة،

.الأقلعلىأشهرثلاثة
منأوالرئيسعلىوجباجتماع؛عقدالإدارةمجلسأعضاءعددنصفمنأكثرطلبحالفي.3

.الطلبتاريخمنأسبوعينخلاللانعقادهالدعوةمقامهيقوم

نطاقداخلآخرمكانفيعقدهالهويجوز الجمعية،مقرفياجتماعاتهالإدارةمجلسيعقد.4
 )..التقنيةالوسائلعبربعدعنعقدهاأوالإداري،الجمعية

 
التنفيذيةاللائحةمن35للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظام

الاجتماعاتمحضر -(65)المادة

جلسمأعضاءجميععلىالفور علىكمسودةواللجانالإدارةمجلساجتماعاتمحاضرتوزيعيتم•
الإدارةمجلسأعضاءجميععلىتوزيعهايعادالمحاضر،هذهاعتمادوبمجردواللجان،الإدارة

.واللجان
الموضوعاتمنأيأوالجمعيةأداءحيالملحوظاتالإدارةمجلسأعضاءمنأيلدىكانإذا•

أوالإدارةلسمجيتخذهماوبيانتدوينهافيجبالإدارة،مجلساجتماعفيفيهايُبتولمالمعروضة
.الإدارةمجلساجتماعمحضرفيحيالهاإجراءاتمناتخاذهيرى 

 الإدارةمجلسعضوأبدىإذا•
 
 رأيا

 
محضرفيبالتفصيلإثباتهفيجبالإدارة،مجلسلقرارمغايرا

.الإدارةمجلساجتماع
 الاجتماعمحضريكون أنيجب•

 
 كانالإدارةبمجلسعضووكلموقعا

 
ذلكفيمابالاجتماعفيحاضرا

.الرئيس
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:الاجتماعاتفيالتصويت-(66)المادة

حيرجالأصواتتساوي وعند.الحاضرينالأعضاءأصواتبأغلبيةالإدارةمجلسقراراتتصدر•
.المجلسرئيسمعهصوتالذيالجانب

القراراتذههوتعرضمتفرقين،الأعضاءعلىبالتمريرالعاجلةالأمور فيقراراتيصدرأنللمجلس•
.عليهاضاءالأعجميعتوقيعحالةفيالمفعول ساريةوتعدله،تال  اجتماعأول فيالإدارةمجلسعلى

قراراتالعلىتقتصربالتمريرالصادرةالقراراتأنمنالتأكدالإدارةمجلسرئيسعلىينبغي•
.لهتالياجتماعأول فيالإدارةمجلسعلىالقراراتتعرضأنويجبالعاجلة،

راتهاقراعلىوالتصويتمداولاتهافيالأعضاءواشتراكالإدارةمجلساجتماعاتعقديجوز كما•
.الحديثةالتقنيةوسائلبواسطة

مجلسأعضاءلأحدمصالحبتضاربيتعلقالإدارةمجلسأعمالجدول بنودأحدكانحالفي•
 يكون لا(مصلحةذوطرفباعتباره)العضوهذافإنالجمعية،مقابلالإدارة

 
فيركةللمشامؤهلا

.الأعمالجدول فيالمذكور البندهذابشأنلقرارإصدارفيبصوتهالإدلاءأوالنقاش

:للإدارةمجلسعضويةزوال–(67)المادة

الحالاتيفالعاديةغيرالعموميةالجمعيةمنيصدرمسبببقرارعضويتهالإدارةمجلسعضويفقد-1
:الآتية

لإدارة،امجلسإلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالإدارة،مجلسمنالاستقالة. الوفاة-أ
.يديهتحتتكون أموالبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدون ذلكيحول ولا

افقد إذا-ب
 
.العموميةالجمعيةفيالعضويةشروطمنشرط

ايلحقأنشأنهمنتصرفعلىأقدمإذا-ت ابالجمعيةضرر  .ميةالعمو الجمعيةتقدرهلماووفق 
االحالمصتعارضقواعديراعولمالشخصية،لمصلحتهالإدارةمجلسفيعضويتهاستغلإذا-ث ووفق 

.العموميةالجمعيةتقدرهلما
عذربدون الإدارةلمجلسمتفرقةاجتماعاتأربعأومتتاليين،اجتماعينحضور عنتغيب إذا-ج

.الإدارةمجلسيقبله
.أخرى أسبابأيأوصبيلسببالإدارةمجلسفيبدورهالقيامعليهتعذر إذا-ح

 يصدرأنالإدارةمجلسعلىيجب-2
 
خلالراربالقالمركزيبلغوأنالعضوية،فاقدالعضوبحققرارا

.التغييرحدوثتاريخمنأيامعشرة
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:الإدارةمجلسعزل –(68)المادة

ب  بقرار  –للمركزيجوز .1
للجمعية،مؤقتإدارة  مجلسِ وتعيينالمنتخبالإدارةمجلسعزل –مُسبَّ

:الآتيتينالحالتـينإحدىفيوذلك

النظاميللنصابالمحققالأدنىالحدعن–سببلأي–الإدارةمجلسأعضاءعددنقصإذا-أ

 الأعضاءعددتكملةوتعذراللائحة،فيالمحددالمجلساجتماعاتلعقداللازم
 
حكاملأ طبقا

.والقواعدالتنفيذيةواللائحةالنظام

أواللائحة،أوالتنفيذية،اللائحةأوالنظام،أحكاممنحكمأيَّ الإدارةمجلسخالفإذا-ب

اثلاثينخلالالمخالفةتصححولمالقواعد، .لمركزامنالموجهالخطيالإنذارتاريخمنيوم 

:المؤقتالإدارةمجلس–(69)المادة

 ستينخلالللانعقادالعموميةالجمعيةيدعوأنالمؤقتالإدارةمجلسعلى
 
وأنعيينه،تتاريخمنيوما

 تقريراعليهايعرض
 
إدارةجلسمالجلسةهذهفيالعموميةالجمعيةوتنتخبالجمعية،حالةعنمفصلا

،
 
 ).جديدإدارةمجلسبانتخابالمؤقتالإدارةمجلسمهمةوتنتهيجديدا

 
نظاممن19.2للمادةوفقا

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعيات
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:الجددالإدارةمجلسلأعضاءالتهيئة-(70)المادة

الجددعضاءللأ تعريفيبرنامجبإجراءالسياسةهذهتوص يبالتزاماته،يفيالإدارةمجلسأنضمانأجلمن

الجددلأعضاءاجميععلىوينبغي.ومعرفتهممهاراتهمزيادةعلىالقائمينالأعضاءوتشجعالإدارة،مجلسفي

.البرنامجفيالمشاركة

 المعينينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءبرامج-1
 
معيةالجعملبسير للتعريفحديثا

:يأتيماالأخصوعلىوأنشطتها،

.والقيموأهدافهالاستراتيجيةوخطتهاالجمعية،عنتاريخهلمحة•
.الجمعيةألنشطةوالتشغيليةالماليةالجوانب•
.وحقوقهمومسؤولياتهمومهامهمالإدارةمجلسأعضاءالتزامات•
.واختصاصاتهااللجانمهام•
.الجمعياتفيالحوكمةمبادئ•
.الإدارةمجلسمنالمنبثقةالجاننظام•
اتودور برامجعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمنكللحصول اللازمةالإجراءاتوضع•

.الجمعيةطةبأنشالعلاقةذاتالمجالاتفيومعارفهممهاراتهمتنميةبغرضمستمر؛بشكلتدريبية
.ومراكزهاللجمعيةميدانيةزياراتإجراء•

:وهيالأقلعلىالجددالأعضاءبهايزودالتيالوثائق-2

.التنظيميالهيكل•
.الحوكمةدليل•
.الفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحة•
.الإدارةمجلسلائحة•
.الساريةواللوائحالقوانين•
.وأهدافهاالحاليللعاموموازنتهاللجمعيةالمستقبليةالاستراتيجية•
.الجمعيةوإجراءاتوسياساتلوائح•
.الحاليللعامالإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسالاجتماعاتزمنيجدول •
.يذيةالتنفوالإدارةالتنفيذيوالمديرواللجانالإدارةومجلسالعموميةبالجمعيةالاتصالآليات•
.الحاليللعامالتقديريةالموازنة•
.الماضيةالثلاثةللسنواتالداخليةالمراجعةتقارير•
.التنفيذيةوالإدارةالإدارةلمجلسالصالحياتتفويض•
 عشرالاثنيلفترةالإدارةمجلسولجانالإدارةمجلساجتماعاتمحاضر•

 
.الماضيةشهرا
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الفصل السابع 

اللجان الدائمة والمؤقتة



50

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

اللجان  الدائمة والمؤقتة-الفصل السابع  

:تشكيل اللجان -(71) المادة

ـادرالصالقرارويحددالمؤقتة،أوالدائمة،اللجانمنأكثرأولجنةتشـكيلالإدارةلمجلسيجوز .1
.عضويتهموصفاتلجنة،لكلوالأمينالأعضاءوأسماءاختصـاصـها،بتشـكيلها

لائحةوالوالقواعد،واللائحة،النظام،فيالواردةاختصـاصـاتهمنأيتفويضالإدارةلمجلسيجوز .2
سـتوجبتالتيالاختصـاصـاتمراعاةمعالتنفيذيالمسـؤولإلىأوعنهمنبثقةلجنةإلىالأسـاسـية

.المركزأوالعموميةالجمعيةموافقة

تشــــكيـلسنوياأكثرأومليون خمســــة(5)إيراداتهـاإجمـالييقـدرالتيالجمعيـةإدارةمجلسعلىيجـب.3
.والمكافآتللترشيحاتوالأخرى الداخلية،للمراجعةإحداهمالجنتين

وكافةتهم،عضـويوصـفاتأعضـائها،وأسـماءاللجان،بتشـكيلالمركزيشـعرأنالإدارةمجلسعلىيجب.4
شوءنتاريخمنأيامخمسةخلالذلكعلتطرأتغييراتوأياللجان،هذهعنتصدرالتيالقرارات
.الحدث

:شروط تشكيل اللجان -(72) المادة

عنقليلابماالعمومية،الجمعيةمنبقرارأومنه،بقرارالإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجانتشكل.1
.أعضاءخمسةعنتزيدولاأعضاء،ثلاثة

منقلينمستأعضاءأعضائهابينمنيكون أنالإدارة،مجلسعنالمنبثقةاللجانتشكيلعنديجوز .2
معيةالجبأعضاءالاستعانةيجوز كماالإدارة،مجلسأعضاءأحدالرئيسيكون أنعلىالجمعيةخارج

.اللجانعضويةفيالعمومية
المراجعةولجنةوالمكافآت،الترشيحاتلجنةتشكيلعندالمادةهذهمن(2)الفقرةمناستثناء.3

الجمعيةرجخامنمستقلينأعضاءأعضائهابينمنيكون أنيجبالتنفيذية؛الإدارةولجنةالداخلية،
.الإدارةمجلسأعضاءأحدالرئيسيكون أنعلى

:الآتيةالاشتراطاتالمستقلاللجنةعضوفيتتوافرأنيجب.4
.اللجنةلأعمالالملائمةوالمؤهلاتالخبرات-أ

.موميةالعجمعيتهاأعضاءمنولاالجمعية،فيالموظفينأوالإدارة،مجلسأعضاءمنيكون ألا-ب
.ذلكعلىالعموميةالجمعيةوتوافقذلك،عنيفصحلمماعقود،بأيالجمعيةمعيرتبطلا-ت
فالوظائفيوالعاملينالعمومية،والجمعيةالإدارة،مجلسأعضاءمنبأيقرابةتربطهلا-ث

.الرابعةالدرجةحتىالقيادية
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:التهيئة اللجان-(73) المادة

بغرضافيةك درايةعلىأنهممنالتأكدأجلمنتهيئةلعمليةباللجنةالجددالأعضاءيخضعأنينبغي

هذاويتضمن.توجيهيبرنامجفيالمشاركةالجددالأعضاءجميععلىوينبغياللجنة،وممارساتومسؤوليات

وخططهاةبالجمعيوتعريفهم  حديثاالمعينينالأعضاءتهيئةتستهدفعروضالتوجيهيالبرنامج

الضوابطمناوغيرهبها،المرتبطةالمخاطروإدارةوالمحاسبيةالماليةالرئيسيةوالقضاياالاستراتيجية

مجلستإجراءاالبرنامجيتناول كما.الخارجيالحساباتومراجعالداخليينوالمراجعينوإدارتها،الأخرى،

لبياناتاكافةوسريةالإدارةمجلسلجانونظمالشركاتحوكمةومبادئالإدارةمجلسومسؤولياتالإدارة

أوبياناتأيةعنالإفصاحعدمخلالمنوذلكاللجنةعملجوانبمنأيتخصالتيوالمعلومات

 ذلكويشمل(رقميةغيرأورقمية)معلومات
 
وبغضفهيشبشكلاللجنةلعضوتصلالتيالمعلوماتأيضا

.الإدارةمجلسمنخطيةموافقةبموجبإلاثالثف  طرأليطبيعتهاعنالنظر

:صلاحيات اتخاذ القرارات-(74) المادة

فيمستقلةلاحيةبصاللجانتتمتعولامنه،المنبثقةللجانالمسندةالمهاممسؤوليةالإدارةمجلسيتحمل

كما.تصاصهاخضمنجماعيبشكلالقراراتاتخاذالإدارةمجلسعلىينبغيفإنهوبالتاليالقرارات،اتخاذ

قدالذيمالدعبكليزودهموأناللجانمعوثيقبشكليعملأنبالجمعيةالتنفيذيالمديرعلىينبغي

.إليهيحتاجون 

:والصلاحيةالموارد-(75)المادة

تكون دقمعلوماتأيعلىبالحصول الإدارةمجلسقبلمنمفوضةالإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجان

منأوجمعيةالموظفيمنموظفأيمناللجنةلائحةفيعليهاالمنصوصمسؤولياتهالأداءإليهاحاجةفي

هذاون يكأنينبغيولكنالأمر،لزمإذامحددةمهمةأليةفرعيةلجانتشكيلللجانويحقآخر،مصدرأي

 
 
أجلهمنتمالذيالهدفتحققبمجردالفرعيةاللجنةحلويتماللجنة،لائحةفيالمذكورةللصلاحياتوفقا

آخر،رفطأيإشراكيتطلبومسؤولياتأدواربأيالقيامكانإذاذلك،علىوعلاوة.الفرعيةاللجنةإنشاء

.للاعتمادالإدارةمجلسإلىبذلكتوصيةوتقديمبمراجعةتقوماللجنةفإن
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:اجتماعات اللجان-(76) المادة

تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية

تقدمحالفيالاجتماعإلىيدعوأناللجنةرئيسعلىيجبكمارئيســـها،منبدعوةاللجنةتجتمع.1
تاريخمنعملأيامخمسةخلالاللجنة،لرئيسموجهابذلككتابيبطلباللجنةأعضـــاءأغلبية
.الطلب

.العاديةالحالاتفيشهرينكلمرةاللجنةتجتمع.2

مناثنينأواللجنة،رئيسطلبعندالضـــروريةأوالاســـتثنائية،الحالاتفيالاجتماعللجنةيحق.3
.العموميةالجمعيةأوالإدارةمجلسطلبأواللجنة،أعضـــاء

.المرئيالاتصالطريقعنأوحضوريا،اجتماعاتهاااللجنةتعقد.4

علىعملأيامخمسـةقبلأمينها،أواللجنةرئيسقبلمنعضـولكلالاجتماعإلىالدعواتترسـل.5
لأعمالاوجدول الاجتماع،ومكانوالتاريخ،الوقت،الدعوةفيويوضحالاجتماع،تاريخمنالأقل
.اللازمةوالمعلوماتالوثائقلهمرافقا

هذهفيوز فيجمجدول،غيرطارئ اجتماععقدفيهايتطلبالتيوالضــرورةالاســتثناء،حالاتفي.6
لازمـة،الوالمعلومـاتوالوثـائق،الاجتمـاع،أعمـالجدول مرافقـاالاجتمـاعإلىالـدعوةإرســالالحالة
أقللىعبالإجماعاللجنةتوافقلم،ماالاجتماعتاريخمنعملأيامثلاثـةعنتقـللامـدةخلال

.ذلكمن

اللجنةسلرئيفيكون القانوني،نصـابهااكتمالعدمبسـببلجنةأياجتماععقدتعذرحالفي.7
.السابقالموعدتاريخمنعملأيامثلاثةتتجاوز لامدةخلالبديلاجتماعإلىالدعوة

:شروط صحة انعقاد الاجتماع-(77) المادة

وكيلتاللجنةلعضـويجوز ولاأعضـائها،جميعحضـور اللجاناجتماعاتانعقادلصـحةيشـترط.1

.الاجتماعاتفيعنهالتصويتأوعنه،نيابةاللجنةاجتماعلحضـور آخرعضـو

ـواتالأصتسـاوي وعندالحاضرين،الأعضـاءأغلبيةبأصـواتاللجنةوتوصـياتقراراتتصـدر.2

.اللجنةرئيسمعهصـوتالذيالجانبيرجح

دعتهالتيالأسـبابيبينأنعلىاللجنةتتخذهاتوصـيةأوقرار،أيعلىالتحفظعضـولأييجوز .3

علدوجإنتحفظهفيقتصـراختتامهقبلاللجنةاجتماعمنعضـوأيخرجوإذا،التحفإلى

.كتابابذلكرغبتهأبدىإذامناقشتهاحضرالتيوالبنودوالتوصـيات،القرارات،
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:مدد عمل اللجان -(78) المادة

مدتهاتهاءبانأوالإدارة،مجلسدورةمدةبانتهاءوتنتهيتشكيلها،تاريخمناللجنةعملمدةتبدأ.1
عضويةمدةمعاللجنةعضويةمدةتتوافقأنويجتبتشكيلها،بإعادةأوتشكيلها،قرارفيالواردة
.تشكيلهاوقتالقائمالإدارةمجلس

.مسبببقرارأحدهمأوبالكاملأعضائهاعضويةإنهاءاللجنةتشكيلقرارأصدرلمنيجوز .2

رئيسلخطيإشعاربإرسالوذلكاللجنة،عضويةمنالاستقالةاللجنةأعضاءمنعضولأييجوز .3
 نافذةالاستقالةوتصبحاللجنة،ورئيسالإدارة،مجلس

 
حددإذاإلاعار،الإشتسليمتاريخمناعتبارا

 وقتالإشعار
 
.الاستقالةلتنفيذلاحقا

عضـويتهتسـقطالإدارة،مجلسيقبلهعذربدون السـنةفياجتماعينمنأكثرالعضـوغيابحالفي.4
،
 
 الإدارةمجلسأوالعمومية،الجمعيةوتعينتلقائيا

 
 عضوا

 
.كيلالتشقرارحستعنهبديلا

،اللجانأداءتقييمالإدارةمجلسأوالعمومية،للجمعية.5
 
طويرلتلهاالتوجيهاتوتقديمدوريا

.أعمالها

:اللجنةوأعضاءالإدارةمجلسمكافآت-(79)المادة

اوفقا،هعنالمنبثقةاللجانفيالعضويةأوالإدارة،مجلسفيالعضويةمقابلالمكافآتصرفيكون 
:الآتيةللضوابط

.المتبرعينقبلمنلهاالمحددوالغرضللزكاة،الشرعيةالمصارفمراعاة.1

.الماليةوالقوائمالسنوي،التقريرفيذلكعنالإفصاح.2

المعتمدةليةالماالقوائمحستومشاريعها،للجمعية،الماليةالاستدامةعلىالمكافأةصرفيؤثرألا.3
.الحساباتجعمرامنالمعتمدالشاملالماليوالتقريرالعمومية،الجمعيةمن

فيالحوكمةةنسبتقلألاعلىالمركز،منالمعتمدةالحوكمةبمعاييرإدارتهاومجلسالجمعية،التزام.4
.%85عنالجمعية

 أكثرأوسعوديريالمليون (5)إيراداتهاجماليإيقدرالتيالجمعياتمنالجمعيةتكون أن.5
 
.سنويا

.العموميةالجمعيةموافقة.6

لجنةالأوالادارةمجلسبهاقامالتيوتوجيهاتقراراتعلالحساباتجعمرامنتحفظوجودعدم.7
.المكافآتعنهتصرفالذيالماليبالعامالخاصةالتشغيلوتبعات

.للجمعيةالماليةالسنةنهايةبعدالمكافآتصرفيكون .8
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:  مقدار المكافأة والتنازل -(80) المادة

من هذه القواعد، ينص عل مقدار مكافأة أعضـاء اللجان في القرار ( 28)مع مراعاة أحكام المادة .1
 
 
: لآتيالصـادر بتشكيلها، ويكون صرف المكافآت لعضوية مجلس الإدارة وعضوية اللجنة وفقا

الإدارةجلسمفيعضـويتهمقابلالعضـوعليهايحصـلالتيالمكافأةمقداريكون الأحوالكلفي-أ
.السنةفياجتماعات(6)عنالاجتماعاتعدديتجاوز ألاعلاجتماعلكلريال(1.000)

المنبثقةللجانافيعضــــويتهمقابلالعضــــوعليهايحصــــلالتيالمكافأةمقداريكون الأحوالكلفي-ب
اجتماعات(6)عنالاجتماعاتعدديتجاوز ألاعلىاجتماعلكلريال(500)الإدارةمجلسعن
.السنةفي

.حقوجهدون لهصرفإذاالمكافأةإعادةالعضوعلىيجب-ت

لمكـافـأةامقـدارعنالتنـازل عنـهالمنبثقـةاللجـانوأعضــــاءورئيسالإدارةمجلسوأعضــــاءلرئيسيجوز .2
 وذلكالمستحقة

 
:التاليةالضوابطوفقا

.صرفهاوقبلالماليةالسنةنهايةبعدالمكافأةعنبالتنازل كتابةالإقرار-أ
.نفسهاللجمعيةالتنازل يتم-ب
.الداعمالعضوعضويةعلللحصول المحسوبالتبرعمنالمكافأةعنالتنازل يعدلا-ج
 إقرارهبعدالتنازل عنالرجوعيجوز لا-د

 
.كتابة

:المؤقتالإدارةمجلسمكافآت-(81)المادة

رارقفي-وجـدتإن–الجمعيـةأموالمنالمؤقـتالإدارةمجلسأعضــــاءمكافـأةمقـدارعلالنصللمركز.1
.منهالصادرالتعيين

يحصليالتالمكافأةمقداريتجاوز ألاالمؤقتالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمقدارعلالنصعنديراعى.2
 عضويتهمقابلالعضوعليها

 
عناجتماعاتعددتتجاوز ألاعلىاجتماعكلعنريال(1.00)قدرهمبلغا

.السنةفياجتماعاتست(6)
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منالفصل الثا

المدير التنفيذي
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:التنفيذيالمدير تعين-(82)المادة
مهامهضحويو المديربياناتكامليتضمنمنهيصدربقرارالتنفيذيالمسؤولالإدارةمجلسيعين.1

والتأكدئحة،اللا وهذهوالقواعدالتنفيذيةواللائحةالنظامضوءعلىومزاياهومسؤولياتهوصلاحياته
اتسجيلهإتماممن .بموجبهالصادرةوالقواعدواللوائحالعملنظامعليهينصلماوفق 

فلمجلسالأسباب؛منسببلأيلأعمالهامتفرغتنفيذيمسؤولتعيينمنالجمعيةتتمكنلمإذا.2
.متفرغغيرتنفيذيمسؤولتعيينالمركزموافقةوبعدالإدارة

:التنفيذيالمدير تعين-(83)المادة

:فيهالآتيةالشروطتوافرمنيتحققأنللجمعيةالتنفيذيالمسؤولتعيينقبلالإدارةمجلسعلىيجب

.الجنسيةسعودييكون أن.1
االمعتبرةالأهليةكامليكون أن.2 .شرع 
 يكون أن.3

 
.الجمعيةلإدارةمتفرغا

.الإداري العملفيسنوات(خمسة)عنتقللاخبرةيمتلكأن.4
.(البكالوريوس)عنشهادتهتقلألا.5
.المركزمنالمعتمدةالنماذجتعبئة.6
إليهرُدَّ قديكنلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدرقديكون ألا.7

.اعتباره

:التنفيذيالمدير مسؤوليات-(84)لمادةا

:الخصوصوجهعلىومنهاكافة،الإداريةالأعمالالتنفيذيالمسؤوليتولى

امستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم.1
 
بعدذهاتنفيومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاق

.اعتمادها
اللائحةهوهذالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسس  رسم.2

مدىةومراقبتنفيذهاعلىوالإشرافالإدارة،مجلسمنواعتمادهاالمركز،يصدرهاالتيوالقواعد
.اعتمادهابعدفاعليتها

بعديذهاتنفومتابعةأهدافهاوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتيالإجرائيةاللوائحإعداد.3
.اعتمادها

.وتعميمهاوتعليماتها،وقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ.4
.اللازمةوالتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير.5
.تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح.6

.كافةالجمعيةبخدماتالارتقاء.7

المدير التنفيذي–الفصل الثامن 
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العنايةتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم.7
.اعتمادهابعدعنهاوالإعلانلهم،اللازمة

منيطرأمابوتحديثهاالمركز،منالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةومعلوماتببياناتالمركز تزويد.8
.الطلبتاريخمنأيامعشرةخلالالمركزيطلبهماعلىوالردتغييرات،

حياتهمصلا تحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالقياديينالموظفينأسماءبترشيحالرفع.9
.للاعتمادومسؤولياتهم

الجمعيةمنسوبيأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم.01
.وتطويرها

لخططامستوى علىفيهاوالإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة.11
.لهاالحلول وإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد،

 للجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعدادفيالمشاركة.21
 
االمعتبرةييرللمعاوفقا تمهيد 

.لاعتمادها
.لاعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد.31
.الجمعيةفيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار.41
ىعلوالعملالجلساتمحاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدول وإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي.51

.عنهالصادرةالقراراتتنفيذ
.اعنهتقاريروتقديمكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف.61
قديمهاوتعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد.71

.لاعتمادهاالإدارةلمجلس
.اختصاصهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرى مهامأي.81
.كزالمر موافقةلهيشترطمامراعاةمعالأعمالهذهبعضيفوضأنالتنفيذيللمديريجوز .91

:التنفيذيالمدير مسؤوليات-(85)لمادةا

:الآتيةالصلاحياتبهالمناطةالمهامإنجاز سبيلفيالتنفيذيللمسؤول

وأزيارات،أولقاءات،أومناسبات،حضور أوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبيانتداب.1
ايتجاوز لاوبماالعملمصلحةتقتضيهماوحسبغيرهاأودورات، تزيدألاعلىالسنة،فيشهر 
.أيامعشرةعنالمتصلةالأيام

والرفع،أعمالهمومتابعةعقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقراراتمتابعة.2
.للاعتمادالاستقالاتوقبول وإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارةلمجلس

.الأداءتقاريراعتماد.3
.دةالمعتمالخططوفقالجمعيةمستوى علىوالأنشطةالبرامججميعتنفيذعلىالإشراف.4
.الإدارةمجلسموافقةبعدكافةالجمعيةمنسوبيإجازاتاعتماد.5
.لهالممنوحةالصلاحياتوفقالأقسامرؤساءصلاحياتتفويض.6
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.أعمالهمتابعةوللمجلسالتنفيذي،المسؤولعلىالإشرافيةالجهةالإدارةمجلسيُعد.1

معيتناسبابمالإدارةلمجلسفيجوز للجمعية؛التنفيذيالمسؤولمنإخلالأوتقصيروقعحالفي.2

اومساءلتهالتنفيذيالمسؤولمحاسبةالإخلالأوالتقصيرحجم .كتابي 

:التنفيذيالمسؤولعلىالاشراف-(86)لمادةا
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الفصل التاسع 

التنظيم المالي
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التنظيم  المالي–الفصل التاسع 

:العامالمبدأ-(87)لمادةا

تتوفرأناتها،لعمليرئيسدخلكمصدرماليةتبرعاتتستقبلمنظمةبصفتهاالأهليةالجمعيةعلىيجب
الاستخدامنلضماوذلكبهاالمعمول والأنظمةبالقوانينوالالتزامسليمومحاسبيةماليةإدارةنظاملديها

.إرهابدعمأوأموالغسلشبهةدون مواردهاعنوالمسئول المشروع

:الجمعيةالماليةالموارد-(88)لمادةا

:يليمماللجمعيةالماليةالمواردتتكون 
.العموميةالجمعيةفيالعضويةرسوم.1
.والأوقافوالوصايا،والهبات،والتبرعات،الصدقات،.2
.الشرعيةالزكاةمصارففيمشمولةالجمعيةنشاطاتكانتإنالزكاة.3
.الماليالعائدذاتالأنشطةإيرادات.4
.الحكوميةالإعانات.5
.الجمعيةأموالمنالاستثماريةالعوائد.6
.والمنقولةالثابتةالجمعيةممتلكات.7
.دعممنالصندوق يخصصهما.8

:والمحاسبيةالماليةالتعاملات-(89)المادة

 للجمعيةالأولىالماليةالسنةتبدأ.1
 
(ديسمبر)شهرفيوتنتهيالمركز،منالترخيصصدور تاريخمنبداية

اعشراثنيذلكبعدماليةسنةكلمدةوتكون نفسها،الترخيصسنةمن  )شهر 
 
1)فيتبدأ(ميلاديّا

.(ديسمبر31)فيوتنتهي(يناير

لكةالممفيالمهنةهذهبمزاولةلهمرخصخارجيحساباتمراجعمعتتعاقدأنالجمعيةعلىيجب.2
.الماليةةالسننهايةمنأشهرأربعةخلالالمنتهيةللسنةالختاميبحسابهاالمركزتزويدوعليها

اعتمادهاأخرتحالةوفيلها،المحددةالماليةالسنةبدايةمنالمفعول ساريةالمعتمدةالميزانيةتعتبر.3
الوفاءراعاةممعأقص ى،كحدأشهرثلاثةولمدةالمنصرمالماليالعامميزانيةبمعدلاتمنهافيُصرف
.الآخرتجاهالجمعيةبالتزامات
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 لهاتنش ئوأنمستقلحسابفيالزكاةأموالمعتتعاملأنالجمعيةعلىيجب.4
 

ويجببها،اخاص  سجلا
.الإسلاميةالشريعةأحكاممعيتفقبماالزكاةأموالفيالتصرفعليها

 تنش ئأنالتبرعاتتلقيهاعندالجمعيةعلىيجب.5
 

اسجلا معلوماتالسجليفتقيدوأنبالتبرعات،خاص 
عنداعيتر وأن،(نقديأوعيني)التبرعونوعالتبرع،وقناةوجد،إنوشرطهالتبرع،وقيمةالمتبرع،

.المتبرعشرطالتبرعاتأموالفيالتصرف
 الجمعيةعلىيجب.6

 
.ماليةمضارباتفيأموالهاتستثمرألا

أيصرفلهايجوز ولااللائحة،هذهفيالموضحةأهدافهاتحقيقبغاياتالجمعيةأموالصرفينحصر.7
.ذلكغيرفيماليمبلغ

فيإقرارهوأالتملكقبلالعموميةالجمعيةبموافقةذلكيقترن أنعلىالعقارات،تتملكأنللجمعية.8
.ذلكفيالإدارةمجلستفوّضأنالعموميةللجمعيةويجوز له،تالاجتماعأول 

لهامنتضالكسبمرجحةمجالاتفيتستثمرهاأنأوأوقاف،فيإيراداتهافائضتضعأنللجمعية.9
فيوردبمازامالالتمعوالخدمية،الإنتاجيةالمشروعاتفيتوظيفهاتعيدأنأوثابت،موردعلىالحصول 

.الجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعد
فيالمشاركةوأالشركاتوتأسيسالتجاريةالمؤسساتوامتلاكالتجارية،السجلاتفتحللجمعيةيجوز .01

كأوتأسيسهما،
ّ
قواعدفيوردبمامالالتزامعالمالية،الأوراقفيوالاستثمارفيهما،والأسهمالحصصتمل

.الجمعيةأموالمنالفائضاستثمار

والمحاسبيةالإداريةوالدفاتر السجلات-(90)المادة

اتحتاجهاالتيوالمحاسبيةالإداريةوالدفاترالسجلاتالجمعيةتمسك.1 يتمحاسبيةالمللمعاييروفق 
 فيهاوالقيدالتسجيل

 
نإدارتها،مقرفيبهاوتحتفظبأول،أولا

ّ
وتقديمعليهاعالاطلا منالمركزوتمك

.المطلوبةالمستندات
 يرفعمعتمدخارجيحساباتمراجعللجمعيةيكون .2

 
 تقريرا

 
الإدارةمجلسلىإماليةسنةكلنهايةفيماليا

 
 
:يأتيماالسجلاتهذهومنالعمومية،الجمعيةمنلاعتمادهتمهيدا

:يليماومنهاالإدارية،السجلات-أ
.العضويةسجل-
.العموميةالجمعيةاجتماعاتمحاضر سجل-
.الإدارةمجلسجلساتمحاضر سجل-
.بالجمعيةالعاملين سجل-
.الجمعيةخدماتمنالمستفيدين سجل-

:يليماومنهاالمحاسبية،السجلات-ب
.العامةاليوميةدفتر-
.قولةوالمنالثابتةوموجوداتهاالجمعيةممتلكاتسجل-
.القبضسندات-
.الصرفسندات-
.القيد سندات-
.الأعضاءاشتراكات سجل-
ملاءمةالإدارةمجلسيرى أخرى سجلات أي-

.استخدامها
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:مكافحة غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب-(91) المادة
نظامومنهاالي،المالشقذاتالمملكةفيالساريةالأنظمةبهاتقض يالتيالأحكاممراعاةالجمعيةعلىيجب

المركزمنريصــــدومـاالتنفيـذيـةولوائحهمـاوتمويلـهالإرهابجرائممكـافحـةونظـامالأموال،غسلمكافحة
:الآتياتخاذخاصبوجهوعليهاالعالقة،ذاتوضوابطتعليماتمن

وصور لماليةاوالمراسلاتالحساباتوملفاتالماليةوالمستنداتبالسجلاتمقرهافيالاحتفاظ.1
عاملينوالالإدارةمجلسوأعضاءالعموميةالجمعيةوأعضاءللمؤسسينالوطنيةالهوياتوثائق
 معهاوالمتعاملينفيها

 
.التعاملتهاءانتاريخمنسنواتعشرعنتقللالمدةمباشر،بشكلماليا

نشاطلةحصيتمثلبعضهاأوالواردةالأموالأنفيللاشتباهمعقولةأسبابلديهاتوافرتإذا.2
فعليهاتالعمليافيستستخدمأنهاأوإرهاب،تمويلأوأموال،غسلبعملياتمرتبطةأوإجرامي،

:الآتيةالإجراءاتاتخاذ
.  إبلاغ الإدارة العامة للتحريات  فورا وبشكل مباشر-أ

الحالة إعداد تقرير مفصّل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لديها عن تلك-ب
. والأطراف    ذات العلاقة، وتزويد وحدة التحريات المالية به

.عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم-ت
لبأعماللقياممرخصــةخارجيةجهةأوالقيادية،الوظائفشــاغليأحدالإدارةمجلسيكلف.3

الجرائممنأيالكافيةالمواردجميعبـذلـكيكلفلمنتتـاحأنعلى،والالتزاموالمراجعةالتدقيق
ـهوتمويلالإرهابجرائممكـافحـةونظـامالأموالغســــلمكـافحـةنظـامفيعليهـاالمنصــــوص
العلاقةذاتوالضوابطالتعليماتمنالمركزمنيصدروماالتنفيذيةولوائحهما

:والميزانيةالماليةالشؤون-(92)المادة
 لهاتنش ئوأنمستقلحسابفيالزكاةأموالمعتتعاملأنالجمعيةعلىيجب.1

 
بها،اخاص  سجلا

.الإسلاميةالشريعةأحكاممعيتفقبماالزكاةأموالفيالتصرفعليهاويجب
 تنش ئأنالتبرعاتتلقيهاعندالجمعيةعلىيجب.2

 
اسجلا السجلفيتقيدوأنبالتبرعات،خاص 

تراعيوأن،(دينقأوعيني)التبرعونوعالتبرع،وقناةوجد،إنوشرطهالتبرع،وقيمةالمتبرع،معلومات
.المتبرعشرطالتبرعاتأموالفيالتصرفعند

 الجمعيةعلىيجب.3
 

.ماليةمضارباتفيأموالهاتستثمرألا
صرفهاليجوز ولااللائحة،هذهفيالموضحةأهدافهاتحقيقبغاياتالجمعيةأموالصرفينحصر.4

.ذلكغيرفيماليمبلغأي
إقرارهأوكالتملقبلالعموميةالجمعيةبموافقةذلكيقترن أنعلىالعقارات،تتملكأنللجمعية.5

..ذلكفيالإدارةمجلستفوّضأنالعموميةللجمعيةويجوز له،تالاجتماعأول في
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لهاتضمنالكسبمرجحةمجالاتفيتستثمرهاأنأوأوقاف،فيإيراداتهافائضتضعأنللجمعية.6

بمالتزامالامعوالخدمية،الإنتاجيةالمشروعاتفيتوظيفهاتعيدأنأوثابت،موردعلىالحصول 

الجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعدفيورد

أواتالشرك وتأسيسالتجاريةالمؤسساتوامتلاكالتجارية،السجلاتفتحللجمعيةيجوز .7

كأوتأسيسهما،فيالمشاركة
ّ
الالتزاممعالية،المالأوراقفيوالاستثمارفيهما،والأسهمالحصصتمل

.الجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعدفيوردبما

مواردأننمالتأكدذلكسبيلفيوعليهوممتلكاتها،الجمعيةأموالعنالمسؤولهوالإدارةمجلس.8
وحسنليةبمسؤو مهامهيؤديأنوعليهأهدافها،معيتفقبماأنفقتإيراداتهاوأنموثقةالجمعية

تابعةموعليهالتفويض،ومدةالقراراتخاذوإجراءاتيفوضها،التيالصلاحياتيحددوأننية،
.دوريةتقاريرعبرلغيرهيفوضهاالتيالصلاحياتتلكممارسة

عيةالجمبعملالجددالمجلسأعضاءلتعريفإجراءاتوضعمنالتأكدالإدارةمجلسعلىيجب.9
الجمعيةشؤونعنالوافيةالمعلوماتتوفرمنالتأكدوعليهوالنظامية،الماليةالجوانبوخاصة
.المجلسأعضاءلجميع

وإذافيها،ردةالواوبالشروطالأساسيةاللائحةعليهتنصفيماإلاالتصرفالإدارةلمجلسيجـوز لا.01
.ةالعموميالجمعيةمنبإذنإلاالتصرفللمجلسيجوز فلانصمنالأساسيةاللائحةخلت

الجمعيةأموالإيداعالإدارةمجلسعلىيجبالعلاقةذاتوالأنظمةالنظامأحكاممراعاةمع.11
البنكيةالحساباتمعالتعاملاتوتكون المحلية،البنوكمنأكثرأوبنكلدىباسمهاالنقدية
القياديةالوظائفشاغليمناثنينمنأونائبهأوالإدارةمجلسرئيسبتوقيعبالجمعيةالخاصة

.المركزموافقةأخذبعدالجنسية،سعودييكوناأنعلى

اغليشمنأوأعضائهمنلاثنينالبنكيةالحساباتمعالتعاملتفويضالإدارةلمجلسيجوز .21
.المركزموافقةأخذبعدالجنسيةسعودييكوناأنعلىالقياديةالوظائف

يضمنبماكةالمملفيالساريةواللوائحبالأنظمةالجمعيةتقيّدمنالتأكدالإدارةمجلسعلىيجب.31
.نظاميةمخالفةفيالجمعيةوقوعتلافي
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الفصل العاشر 

صفة النفع
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:منح صفة النفع-(93) المادة

 يصدرأنللمجلس
 
:الآتيةالشروطاستوفتإذاللجمعيةالعامالنفعصفةيمنحقرارا

.عامةمصلحةتحقيقغرضهايكون أن.1

 نشاطهايكون أن.2
 
.الجمعيةتستهدفهالذيالمجتمعلعمومموجها

.مفتوحةالعموميةالجمعيةعضويةيكون أن.3
.الجمعيةعلىفنيةأوإداريةأوماليةمخالفاتأيةوجودعدم.4

ـلالعممجـالفيالاختصاصذوي منالأقلعلىخبيرانالإدارةمجلسأعضــــاءضــــمنيكون أن.5
اجسـتيرالمشـهادةحملةمنيكوناوأنسـنواتخمسعنمنهماكلخبرةتقلألاويشـترطالأهلي،
.فأعلى

:سحب صفة النفع-(94) المادة

وطشـر أحدفقدتإذاوذلكالجمعيةعنالعامالنفعصـفةسـحبالمجلسمنمسـبببقراريجوز 
.معهاالمبرمةالعقودتنفيذفياستمرارهادول السحبقراريحول ولاالعام،النفع

وزارةةموافقبموجبصدروالذيالعامالنفعصفةعلىالفيصليةالجمعيةحصلتوقد
الموافقهـ19/8/1440بتاريخ(157019)برقمالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالموارد

.ةالمملكمناطقفيوخدماتهاعملهانطاقتوسعمنالجمعيةلتمكينم24/4/2019

صفة النفع–الفصل العاشر 
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أحكام المستفيدين وأصحاب المصلحة-(95) المادة

وإجراءاتسـياسـاتوضعالمؤسـسـة،فيالأمناءومجلسالجمعية،فيالإدارةمجلسعلى

وصيانةحمايتهمبهدفالمصلحة،وأصحابالمستفيدينمعالعلاقةلتنظيمومكتوبة،واضحة،

:الآتي-خاصةبصفة-تتضمنأنعلىحقوقهم

تقررهـالتيابحقوقهمالإخلالعنـدتعويضــــهموخليـةالمصــــالحلأصــــحـابالقـانونيـةالحقوق احترام.1

.العقودتحميهاأوالأنظمـة،

أصحابو المؤسسة،أوالجمعيةبينتنشأقدالتيالخلافاتأوالشكاوى،تسويةكيفيةإبراز.2

.المصلحة

.بهمالمتعلقةتالمعلوماسريةعلىوالمحافظةوالمستفيدين،المانحين،معجيدةعلاقاتبناءتعزيز.3

العمليةـييرتسبهدفالمانحينتبرعاتمنالجمعية،تسـتقطعهاالتيالإداريةالنسـبةتوضيح.4

.تبرعاتهمنتائجعناللازمةبالتقاريرالمانحينوتزويدالجمعية،فيالإدارية

أيـحيحبتصوالمطالبةالمؤسسـةأوالجمعية،أعماللمناقشـةالمصلحةلأصـحابالفرصـةإتاحة.5

.لحقوقهملممارستهمانتهاكاتشـكلمخالفة

 المؤسسةأوالجمعية،فيالعاملينمعاملة.6
 
.ييزالتموعدموالمساواة،العدالة،لمبادئوفقا

.ومعالجتهاالشكوى لاستقبالواضحةوإجراءاتسياساتوضع.7

.المهنيللسلوكسياسةوضع.8

المستفيدين–الفصل الحادي عشر 
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: المبدأ العام -(96) المادة

1. 
 
منوجستيلوبدعمالمتبرعينمنماليبدعمالدعنعلىدخلهامنجزءفيتعتمدالجمعيةلآننظرا

ولهذا.والمجتمعالجمهور ثقةيضمنبماوتعاملاتهاعملياتهافيشفافةتكون أنفيجبالمتطوعين،

وضوحبمشاركتهاإمكانيةمعأعملها،الخاصةالمستنداتبكلتحتفظأنالجمعيةعلىيجب

الدوريةاريروالتقالإداري وهيكلهابرسالتهاالخاصةالمعلوماتتقديمخلالمنللجمهور وشفافية

.الماليةوالتقاريروالأنشطةللبرامج

وتحدافية،والشــف،الإفصــاحمنمســتوى أعلىتحققالتيالعامةبالمبادئالالتزامالجمعية،على.2

..الجمعيةعلىبالضرر يعودلابما،المصالحتعارضمن

:على الجمعية عمل التالي

مناللائحةتتضمنهماوفقبها،الخاصةوالسجلاتوالمكاتباتبالوثائقمقرهافيتحتفظأن•
.أحكام

ضمامهانوتاريخوعنوانه،وبياناته،الجمعية،أعضاءمنعضوكلاسمخاصسجلفيتقيدأن•
.البياناتهذهعلىيطرأتغييروكل(وجدتإن)العضويةرسوممنيسددهوماالجمعيةإلى

الإدارةومجلسالعموميةالجمعيةجلساتوقائعالغرضلهذامعدةسجلاتفيتدون أن•
مجلسمنبتفويضللجمعيةالتنفيذيالجهازمسؤوليصدرهاالتيالقراراتوكذلكوقراراتهما،

.السجلاتهذهعلىالاطلاعحقعضوولكلالإدارة،
.والمصروفاتالإيراداتالتفصيلوجهعلىتبينسجلاتفيحساباتهاتدون أن•
 تقريراللوزارةيقدمأن•

 
للسنةةالماليالقوائمعنالعموميةالجمعيةمنمعتمدامفصلاسنويا

 المالية؛السنةنهايةمنأشهرأربعةخلالالمنتهيةالمالية
 
الجمعية،اتنشاطرصدعلىمشتملا

.الجديدعامللالتقديريةالميزانيةمنوصورةالحسابات،مراجعمنمعتمدشاملماليتقريروعلى
علىبوعأسقبلالمدققةالماليةالقوائمالإلكترونيموقعهاعلىأومقرهافيالجمعيةتعرضأن•

.العموميةالجمعيةانعقادموعدمنالأقل

الشفافية والإفصاح-الفصل الثاني عشر 
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ن منهانشر اللوائح والأنظمة والسياسات المعتمدة واتاحتها للمستهدفي–( 97)المادة

 الجمعيةتمتلك.1
 
 موقعا

 
.البياناتجميعفيهتنشرإلكترونيا

..الإلكترونيموقعهافيالمعتمدةالأساسيةلائحتهاالجمعيةتنشر.2
وتتأكدتلفة،المخومنصاتها.الإلكترونيموقعهاعلىالمعتمدةوسياساتها.لوائحهاالجمعيةتنشر.3

:ومنهاإليها،الوصول منالمستهدفينقدرةمن
.المصالحتعارضسياسة•
.البلاغاتمقدميحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسة•
.البياناتخصوصيةسياسة•
..وإتلافهابالوثائقالاحتفاظسياسة•
.السلوكقواعدسياسة•
.والمتبرعينالمانحينخصوصيةسياسة•
.التبرعاتجمعسياسة•
.الخدماتوتقديمالمستفيدينمعالعلاقةتنظيمسياسة•
.التطوعينإدارةآلية•
.والنقديةالعينيةللمستفيدينالمساعداتصرفسياسة•

.:الجمعيةشؤونعلىالقائمينبياناتعن.الإفصاح–(98)المادة

:ومنهاالعمومية،الجمعيةبياناتعنالإلكترونيموقعهافي.الجمعيةتفصح-1
.عضويتهمونوع.العموميةالجمعيةأعضاءأسماء-أ

.العاديةوغيرالعادية.العموميةالجمعيةاجتماعاتمحاضر-ب
.للأعضاءالمتاحةوالمدةالمجلسدورةومدة.الإدارةمجلسأعضاءأسماء-ت
.واختصاصاتهاوأعضاءها.الدائمةاللجانأسماء-ث

.عنالإفصاحنموذجبنشرالجمعيةتفصح-2

الموظفينأوالتنفيذينالمديرينأوالمجلسأعضاءمنأحدبين.التجاريةأوالعائليةالعلاقات-أ
.الجمعيةفيقياديأومديرأوإدارةمجلسعضومع

.الأولىالدرجةمنأقاربهممنأحدأوإدارةمجلسلعضوشركةمعالجمعيةتعاقدات-ب

التواصلوبياناتالجمعية،فيالقياديينالموظفينبياناتعنالإلكترونيموقعهافيالجمعيةتفصح-3
.معهم

كاتبوالمالفروعومديرالتنفيذيالمديرفيهابماالشاغرةالقياداتوظائفعنالجمعيةتعلن-4
..المناسبةالمنصاتعبروذلكوالإدارات،
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:ومكاتبهاوفروعهاالجمعيةبياناتنشر -(99)المادة

.لديهاالعاملينو والعملاءالمستفيدينمن.والشكاوى والمقترحاتالاستفساراتالجمعيةتتلقى.1

وتزويدهم.الأخرى الإلكترونيةومنصاتهاالإلكترونيموقعهاخلالمنالمجتمعأفرادكافةومن
.الراجعةبالتغذية

العاملينرضامدىوقياسأدائهالتقييممتنوعةمحددةاستبياناتالجمعيةتنشر.2
الإدارة،سمجلمنوالقراراتالتوصياتباتخاذتقومثم.لديهاوالزواروالعملاءوالمستفيدين

.المناسبةالإلكترونيةمنصاتهاعلىالراجعةالتغذيةوتنشر

:ومكاتبهاوفروعهاالجمعيةبياناتنشر -(100)المادة

.لكترونيالإموقعهاعلىوالتشغيليةالاستراتيجيةوأهدافهاورسالتهارؤيتهاالجمعيةتنشر.1

وقراراتهاقاراتالعأووالاستثماراتالبرامجذلكفيبماوالأنشطةالبرامجتقاريرالجمعيات،تنشر.2
.الإلكترونيموقعهاذلكفيبماالإلكترونية،منصاتفي

فئاتو وعددوالعينيةالنقديةبالمساعداتالمتعلقةالدقيقةالإحصائياتالجمعيةتنشر.3
.الإلكترونيموقعهاذلكفيبماالإلكترونية،منصاتهافيمنهاالمستفيدين

.تحديثهاأوشرهابنالقيامعندوالسياساتواللوائحالأنظمةمن.المستهدفينبإبلاغالجمعيةتقوم.4

:الإدارةمجلسمنوالمعتمدةالمدققة.الماليةالقوائمتنشر -(101)المادة
علىميةالعمو الجمعيةومنالحساباتمراجعةمنالمعتمدالسنوي الماليالتقريرالجمعيةتنشر
.الإلكترونيموقعها
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

:التقاريرورفعالإفصاح-(102)المادة

االجمعيةتصدر  اتقرير  :يليمايتضمنسنوي 
.ذلكوأسبابالأساسية،واللائحةوالقواعدواللائحة.النظامفيتطبيقهاتعذرالتيالأحكام.1
قة،والسابالحالية،ووظائفهمالقيادية،والوظائفاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءأسماء.2

.وخبراتهمومؤهلاتهم،
جلوس.انعقادهاوتواريخالأخيرة،الماليةالسنةخلالعقدتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد.3

ااجتماعكلحضور  .الحاضرينأسماءفيهموضح 
لكلاءالأعضحضور وبياناتانعقادهاوتواريخاجتماعاتهاوعددوأعضائهاورؤسائهااللجانأسماء.4

.اجتماع
.اللجانوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائل.5
.عنهاثقةالمنبواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتفاصيلوعنالمكافآتسياسةعنالإفصاح.6
قيدأواحترازي،تدبيرأوجزاء،أوعقوبة،أوإداري،قرارأوتنفيذي،قرارأوقضائي،حكمأي.7

بيانعم.قضائيةأوتنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنأوالمركزمنالجمعيةعلىمفروضاحتياطي
.المستقبلفيوقوعهاوتفادىعلاجهاوسبللهاالموقعةوالجهةالمخالفةأسباب

.اتهاوقرار الأخيرةالماليةالسنةخلالالمنعقدةالعموميةالجمعياتاجتماعاتبتواريخبيان.8
.وفروعهاللجمعيةالرئيسةالأنشطةلأنواعوصف.9

أيهماأسيسالتمنذأوالأخيرةالخمسالماليةالسنواتفيالجمعيةأعماللنتائجبيانيرسمأوجدول .01
.أقصر

.السابقةالسنةنتائجعنالجمعيةأعمالنتائجفيجوهريةماليةفروقاتلأيإيضاح.11
أويةالجمعإدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاالتيالعقودأوالأعمالعنتفصيليةمعلومات.21

أوبالأعمالينالمعنيأسماءتشملبحيثمنهم،بأيعلاقةذيشخصلأيأوفيهاالقياديينالموظفين
ودعقأوأعمالتوجدلموإذاومبلغها،ومدتهاوشروطها،العقودأوالأعمالهذهوطبيعةالعقود،

.ذلكعنالإفصاحالجمعيةفعلى.القبيلهذامن
بابها،وأسالحساباتمراجعقبلمنالسنويةالماليةوالتقاريرالقوائمعلىتحفظاتوجودمدى.31

.معالجتهاوآليات
.المركزيطلبهاأخرى إفصاحاتأومتطلباتأي.41
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

تعارض المصالح-الفصل الثالث عشر

: المبدأ العام-(103) المادة

الحالمصأفضليحققبماالعملالتنفيذيةوالإدارةالإدارةومجلسالعموميةالجمعيةعلىيجب

لجةومعالهاوالتحوطالمصالحتعارضعنللإعلانواضحةوإجراءاتسياساتوضعويجب.للجمعية

.الأهليةللجمعيةوالموضوعيةالنزاهةتمسالتيالمصالحتعارضموضوعات

:يالآتمراعاة،المصالحتعارضعندالجمعيةفيالإدارةمجلسأعضاءعلى-(104)المادة

عليهفالإدارة،مجلسأعمالجدول علىمدرجموضوعفيالمصالحفيتعارضأيللعضوكانإذا.1
لهيجوز لاو الاجتماع،محضرفيذلكيُثبتأنعلىالموضوع،مناقشةبدءقبلذلكعنالإفصاح

.عليهويتالتصأومناقشته،فيالمشاركةأوالعلاقة،ذيالموضوعمناقشةحضور الحالةهذهفي

لحسابن تكو التيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةأيللعضويكون أنيجوز لا.2
.سنويةبصورةالموافقةهذهتجددأنعلىالعموميةالجمعيةبموافقةإلاالجمعية،

ازجالمؤسسة،أوالجمعيةأعمالمنأيبشأنالمصالحفيتعارضأيعنالعضويفصحلمإذا.3
بأداءعضوالإلزامأوالتصرف،بإبطالالقضائيةالجهاتأمامالمطالبةمصلحةذيلكلأوللمركز

.ذلكنتيجةلهتحققمنفعةأوربحأي

فيرةالإدامجلسرئيسمنالإرشادطلبفلهعدمه،منمصالحتعارضوجودفيالعضوشكإذا.4
 ذلكيثبتأنعلىالجمعية،

 
.كتابة

مصلحةفيهلهكانتإذاقراراأيعلىالتصويتفيالاشتراكالعموميةالجمعيةلعضويجوز لا.5
الجمعياتنظاممن13.6للمادةوفقا)..الإدارةمجلسأعضاءانتخابعدافيماوذلكشخصية

.(الأهليةوالمؤسسات
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

المصالحتعرضسياسة-(105)المادة

حةمصللهكانتإذاقرارأيعلىالتصويتفيالاشتراكالعموميةالجمعيةلعضويجوز لا•
 ).فيهامباشرةغيرأومباشرةشخصية

 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن13.5للمادةوفقا

واجببالتزامهممؤكديننية،بحسنصلاحياتهميمارسواأنالإدارةمجلسأعضاءعلىينبغي•
المصالح،تعارضتجنبالإدارةمجلسأعضاءعلىوينبغيالأوقاتجميعفيالجمعيةتجاهالأمانة
.الجمعيةحسابعلىمنافعتحقيقعدمعليهموينبغي

يكون أنالعمومية،الجمعيةمنمسبقإذنعلىالحصول دون الإدارة،مجلسلعضويجوز لا•
عمليأفييشاركأنأوالجمعيةوعقودأعمالفي(مباشرةغيرأومباشرةسواء)مصلحةأيلديه
.عيةالجمبهاتقومالتيالأنشطةفروعمنأيفييتاجرأوالجمعية،أنشطةمعيتنافسقد

(ةمباشر غيرأومباشرةسواء)مصلحةبأيالإدارةمجلسإخطارالإدارةمجلسعضوعلىيجب•
فيارالإخطهذاإدراجينبغيكماالجمعية،لحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيلهاتكون قد

.الاجتماعمحضر
 يكون الذيالإدارةمجلسلعضويجوز لا•

 
الذيقرارعلىبالتصويتيقومأنمصلحةذوطرفا

علىنبغيوي  .الإدارةمجلساجتماعفيأوالعموميةالجمعيةاجتماعفيسواءالشأنهذافييصدر
فيهايكون التيوالعقودبالأعمالانعقادها،عندالعمومية،الجمعيةإخطارالإدارةمجلسرئيس
خطارالإ بهذايرفقأنوينبغي(مباشرةغيرأومباشرةسواء)مصلحةالإدارةمجلسأعضاءلأحد
.الخارجيالحساباتمراجعقبلمنمعدخاصتقرير

فيالعاملينمنوغيرهمالتنفيذية،الإدارةوأعضـــاءالإدارةمجلـــسأعضـــاءمـــنلأييجـــوز لا•

جهـــاتأوأفرادمنبالواسطةأومباشرةعمولةأومنحةأومكافأةأوهدية،أيقبول الجمعية،

مكاسبأوعائليةأوشخصيةمصالحلتحقيقمعلومات،علىالحصول أوتســـهيلاتتقديمبغرض

.مادية

العموميـــةـــةوللجمعيللمجلـــس،يفصـــحأنالإدارةمجلسلعضويةنفسهترشـــيحفييرغبمنعلى•
.المصالحتعارضحالاتمـــنأيعن

 الممنوحالإذنتجديدالعموميةالجمعيةرفضتإذا•
 
لإدارةامجلسعضوفعلىسبق،لماوفقا

الإدارةمجلسفيعضويتهعُدتوإلاالعمومية،الجمعيةتحددهامهلةخلالاستقالتهتقديم
 طبضاعهأوتوفيقأوالمنافسةأوالتعاملأوالعقدعنالعدول يقرر مالموذلكمنتهية،

 
لنظامقا

.العموميةالجمعيةقبلمنالمحددةالمهلةانقضاءقبلالتنفيذيةولوائحهالشركات
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:التأديبيةوالإجراءاتالامتثالعدم-(106)المادة

إخطارلخلامنالدليلهذالبنود(المخالفات)المخالفةتحديدمسؤوليةالإدارةمجلسرئيسيتحمل
الإفصاحيتمأنعلىالمخالفة،هذهلمثلفرضهاينبغيالتيبالعقوبةالإدارةمجلسويوص ياستماعوجلسة

.لهاتال  اجتماعأول فيالعامةللجمعيةاتخاذهاتمالتيوالعقوباتالمخالفاتعن

:الآتيةالخياراتبـإحدىالأخذفيأعضائهلأحدمصالحتعـــارضحالةظهور عندالإدارةلمجلـــس

.شبهةأيإزالةمـــنوالتأكـــدللموضـــــوعالحثيثـــــــــــةالمتابعـــــــــة-أ

.صالفحقيدالقضيةفيالرأيإبداءأوبالتصويـــتالعلاقـــــــــــــةصاحـــــــــــــبللعضوالســـماحعدم-ب

العلاقةصاحبالعضوبهـــايقومالتـــيبالمهـــامللقيـــامآخرينأعضـــاءتكليـــف-ت

.أخرى مهمةإلىالحاليةمهمتـــهمـــندائمأومؤقتبشـــكلالعلاقةصاحبالعضوتحويـــل-ث

.لاقةالعصاحبالعضوعمـــلنطـــاقفـــيتدخـــلالتـــيبالجمعيـــةالخاصـــةالمعلوماتبعضحجب-ج

.الأخرى المصلحةعـــنبالتنــــــــــازل العلاقــــةصاحبالعضـــوإلـــزام-ح

.الإدارةمجلسفيمنصبهمـــنالعلاقةصاحــبالعضـــوعضويـــةبإسقــــــاطالتوصيــــــــة-خ

:المسؤولية التضامنية لأعضاء مجلس الإدارة-(107) المادة

معتفقتبطريقةبواجباتهمبالقياممقبول بشكلالاهتمامالإدارةمجلسأعضاءعلىينبغي•
.العموميةالجمعيةوقراراتالأساس يوالنظامالساريةواللوائحالقوانين

 مسؤولون الإدارةمجلسأعضاءإن•
 
أواهمينالمسأوبالجمعيةتلحققدالتيالأضرارعنتضامنيا

.الجمعيةائحلو أوالساريةالقوانينلأحكاممخالفتهمأوالجمعية،لشؤونإدارتهمسوءنتيجةالغير
تمقرارنعالمشروعغيرالفعلنشأإذاالإدارةمجلسأعضاءجميععلىالتضامنيةالمسؤوليةتقع•

.بالإجماعتبنيه
يتحملون لانالمعارضيالإدارةمجلسأعضاءفإنالأصوات،بأغلبيةالمعتمدةبالقراراتيتعلقفيما•

ولا.رهأقالذيالإدارةمجلساجتماعمحضرفيالقرارعلىصراحةاعتراضهمسجلواإذاالمسؤولية
 الاجتماععنالتغيبيعتبر

 
يكنلمالغائبالعضوأنثبتإذاإلاالمسؤوليةتحملمنللإعفاءسببا

 يكنلمأوبالقرارعلمعلى
 
.عليهالاعتراضعلىقادرا
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العلاقات-عشرالرابعالفصل

:العامالمبدأ-(108)المادة

.نون القامعيتواءممحددعلاقاتيإطاروفقللمجتمعالخدماتوتقديمبالمشاركةالجمعيةتقوم

:الخارجيةالعلاقات-(109)المادة

إلاية،الدولالمؤسساتأوالمنظماتأوالدول معالاتفاقأوالتعاقدوالمؤسسةللجمعيةيجوز لا•
 ).المختصةوالجهةالمركزموافقةبعد

 
الجمعياتنظامالتنفيذيةاللائحةمن84للمادةوفقا

.(المعدلةالأهليةوالمؤسسات

الواقعةهاخدماتتقديمأوالمملكةخارجنشاطأوفعاليةفيالمشاركةوالمؤسسةللجمعيةيجوز لا•
..المشرفةهةالجأوالمركزموافقةبعدإلاالأساسيةلائحتهافيعليهاالمنصوصاختصاصاتهافي
( 

 
.(المعدلةالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامالتنفيذيةاللائحةمن84للمادةوفقا
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الشؤون النظامية والمخالفات
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والمخالفاتالنظاميةالشؤون-عشرالخامسالفصل

:العامالمبدأ-(110)المادة

.مخالفةأيدون للعملالمنظمةالجهةتصدرهاالتيوالقوانينالأنظمةاتباعالأهليةالجمعيةعلىيجب

:الجمعيةهيكلة-(111)المادة

:الآتيةالأجهزةمنالجمعيةتتكون 
.العموميةالجمعية•
.الإدارةمجلس•
قرارالاختصاصهايحددأنعلىالإدارة،مجلسأوالعموميةالجمعيةتكونهاالتيالدائمةللجان•

.بتكوينهاالصادر
.التنفيذيالجهاز•

:الأساسيةاللائحة-(112)المادة

الفتخأوالإسلامية،الشريعةأحكاممعتتعارضأحكاماالأساسيةاللائحةتتضمنلاأنيجب•
أونظامالأحكاممعتتعارضأوالوطنية،بالوحدةتخلأوالعامة،الآدابمعتتنافىأوالعامالنظام
 ).واللوائحالأنظمةمنغيرهماأواللائحة

 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن8.2للمادةوفقا

.ضهيفو منأوالوزارةبموافقةإلااللائحةفيلهاالمحددةالأهدافعنالخروجللجمعيةيجوز لا•
( 

 
.(الأهليةوالمؤسساتللجمعياتالتنفيذيةاللائحةمن4للمادةوفقا

نعراتالوإثارةالعامبالنظامالإخلالإلىيؤديماعلىوأعمالهانشاطاتهامنأيتنطوي ألايجب•
 ).المواطنينبينوالفرقة

 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن39.3للمادةوفقا

.اللائحةتحددهاالتيالإعلاموسائلفيالأساسيةلائحتهاوتنشر•

( 
 
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظاممن8.4للمادةوفقا



81
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الوطنيالمركزيمارسالنظام،من(36)والمادة(35)والمادة(23)والمادة(19)المادةفيوردمامراعاةمع
الجمعيـةـالفـةمخحـالـةوفيالنظـاموالمؤســســة،الجمعيةعلىالإشراففيمهامهالرببيغيرالقطاعلتنمية

العلاقة؛ذاتالأنظمة،أوالأساسيةاللائحةأواللائحة،أوالأنظمة،أحكـاممنلأيالمؤســــســــةأو
:الآتياتخاذفللمركز

 ثلاثينعنيتزيدلامدةوإمهـالهـابالمخـالفـةالمؤســــســــةأوالجمعيـةإنذار.1
 
أوالمخـالفـةيحلتصــــحيوما

.المركزعليهايوافقتصحيحيةخطةتقديم

:الآتيةالإجراءاتمنأياتخاذفللمركزالمخالفةتصحيحدون الإنذارمدةمض يحالةفي.2

.ددةمحلمدةوالمؤســـســـاتالجمعياتفيالعملعنالمؤســـســـةأوالجمعيةمنســـوبيأحدإيقاف-أ

معائمدبشـكلوالمؤسـسـاتالجمعياتفيالعملعنالمؤسـسـةأوالجمعيةمنسـوبيأحدإيقاف-ب
.أخرى مؤسسةأوجمعيةأيفيالعملأوالترشحمنمنعه

.مؤقتبديلوتعيينأعضائهأحدأوالجمعيةإدارةمجلسعزل -ت

 المؤسسةأوالجمعيةنشاطتعليق-ث
 
.مؤقتا

.مشابهنشاطذاتأخرى جمعيةمعالجمعيةدمج-ج

.المؤسسةأوالجمعيةحل-ح

صـدور يختار منسـنةمضـيبعدأعمالهاتباشـرلاالتيالمؤسـسـةأوالجمعيةترخيصإلغاءللمركز.3
 المؤسسون قدمإذامماثلةلمدةالتمديدللمركزويجوز الترخيص،

 
منأوركزالمعليهيوافقمسوغا

.يفوضه

:المخالفات-(113)المادة
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الفصل السادس عشر 

قواعد السلوك للموظفين والإبلاغ عن المخالفات
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

قواعد السلوك للموظفين والإبلاغ عن المخالفات-شر الفصل السادس ع

( :114) المادة 

وينبغيلها،ثالالامتالجمعيةموظفيمنيُتوقعالتيالمعاييرمنأدنىحدوضعالإدارةمجلسعلىينبغي•
قديموتلهاوالامتثالالقواعدمراجعةالعادي،المراجعةجدول منكجزءوذلكالداخلية،المراجعةعلى

.الإدارةومجلسللإدارةالمناسبةالتوصيات

أو،التلفضدالجمعيةأصول حمايةمسؤوليةالموظفينجميعيتحمل–الأصول علىالمحافظة•
.الاستخدامسوءأوالسرقةأوالفقدان

أيمنلةعادغيرمزاياعلىالحصول عنيمتنعواأنالموظفينجميعمنالمتوقعمن–العادلالتعامل•
.أخرى عادلةغيرممارسةأيأوالحقائقتحريفأوالتلاعبخلالمنموقفأوشخص

مصلحةأووضعأيوتجنبالجمعيةلمصلحةبالعملالجمعيةموظفيجميعيلتزم–المصالحتضارب•
جميععنوالإعلانالإفصاحالموظفينعلىوينبغي.الجمعيةمعمصالحتضاربحالةفيتضعهمقد

.المصالحتضاربحالات

المؤهلاتإلىندتستبالتوظيفالمتعلقةالقراراتأنمنتتأكدأنالجمعيةعلىينبغي–الفرصتكافؤ •
غيريزتميحالاتبأيالجمعيةتسمحولن.بالعملمتعلقةأخرى وعواملوالأداءوالجدارةالعلاقةذات

.بالتوظيفمتعلققانوني

هديةأوغمبلقبول أوإلىالسعيأودفعأوتقديمالجمعيةموظفيمنألأييجوز لا–والفسادالرشوة•
علىينبغيو .تجاريةميزةأيعلىالحصول أوتفضيليةمعاملةعلىالحصول مقابلشخصيةمصلحةأو

.وجدتإنالجمعية،علىالساريةوالفسادالرشوةمكافحةبقوانينالالتزامالجمعيةموظفيجميع

علىةوالضيافالهداياتؤثربأنالجمعيةموظفيجميعيسمحأنينبغيلا–والضيافةالهدايا•
منموظفيأقامإذا.لهاتأثيروجوديدركون الآخرينجعلفيتتسببأوبأعمالهم،المتعلقةالقرارات
قانونيةاتإجراءيواجهقدالموظفهذافإنما،شخصعلىللتأثيرسعىأوبالتأثيرالجمعيةموظفي

.العملمنللفصليتعرضأوتأديبيةأو

.صيةالخصو فيالفردحقاحترامالجمعيةموظفيجميععلىينبغي–المعلوماتوسريةحماية•
الجمعيةيموظفجميععلىوينبغيالاستخدام،سوءمنللأفرادالشخصيةالمعلوماتحمايةوينبغي
.البياناتهذهوتبادلواستخدامجمععندالصحيحةالإجراءاتمتابعة
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فيلفشلاإن.فعالنحوعلىالمعلوماتتسجيلالجمعيةموظفيجميععلىينبغي–السجلاتإدارة•
النواحيىعلسلبيةنتائجلهايكون قدوالتيالعملفيجوهريةمخاطرإلىيؤديقدالسجلاتإدارة
للمتطلباتةمخالفوتكون التنظيمية،والنتائجوالامتثالالسمعةناحيةومنوالتنافسيةالمالية

.والضريبيةوالمحاسبيةالقانونية

غيرأوقانونيغيروضعأيبوجودالجمعيةموظفيمنموظفأيعلمإذا–المخالفاتعنالإبلاغ•
كلتحملت.الإدارةمجلسوإلىالمباشرمديرهإلىمعلوماتهإبلاغالموظفهذاعلىينبغيأخلاقي،

 تلعبشخصية
 
 دورا

 
خلاقيةالأ الواجباتأداءمسؤولية(التنفيذيةالإدارة)الجمعيةفيرئيسيا

:التاليالخمسة

الجمعيةارةبإدعلاقةوذاتكافيةوخبرةومعرفةبمهاراتالفاعلةالجهاتتتمتعأنينبغي:الكفاءة.1
.فعالنحوعلى

لأداءالكافيالوقتتكريسعلىيشتملبحرصواجباتهمالفاعلةالجهاتتمارسأنينبغي:الالتزام.2
.الجمعيةداخلوواجباتهمومسؤولياتهمدورها

.لجمعيةاولصالحعقلورجاحةبأمانةالعملعلىقادرينالفاعلةالجهاتتكون أنينبغي:الضمير.3
.المصالحتضاربتجنبوينبغي

طريقعنقلمستبشكلوالتصرفالتفكيرعلىقادرينالفاعلةالجهاتتكون أنينبغي:الشجاعة.4
اتخاذدعنللضغطالخضوعوعدمالصعبةالقراراتواتخاذالمخاطرمواجهةفيبالشجاعةتحليهم
.صعبةأخلاقيةقرارات

 القراراتاتخاذالفاعلةالجهاتعلىينبغي:المصلحةأصحابشمول .5
 
شروعةالمللمصالحوفقا

.المصلحةلأصحاب

روريةالضالأمور منالأخلاقيةلواجباتهمالرئيسييناللاعبينوإظهارالأخلاقحوكمةتكاملإن
.الجمعيةفيالحوكمةأنظمةفيفعالبشكلللسيطرة
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الفصل السابع عشر 

الإبلاغ عن المخالفات
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المخالفاتعنالإبلاغ-عشرالسابعالفصل

:(115)المادة

فيونزاهةصدقبالأوقاتجميعفيالتصرفموظفيهامنوتطلبالسلوكمعاييربأعلىالجمعيةتلتزم

 يحدثقدذلك،ومع.الجمعيةأعمالتنفيذ
 
علىالحفاظأجلومن.اختياروسوءتصرفسوءأحيانا

أيإثارةعلىقادرأنهالجمعيةلدىيعملشخصأييشعرأنالضروري فمنللجمعية،العاليةالمعايير
.الجمعيةبأنشطةالقيامطريقةحياللديهقلق

أيبشأناتهمملحوظتقديمالجمعيةفيللعاملينتتيحآليةبوضعالداخليةالمراجعةلجنةتقومكما
تحقيقإجراءبالآليةهذهتطبيقمنالتحققاللجنةوعلى.بسريةغيرهاأوالماليةالتقاريرفيتجاوز 

.مناسبةمتابعةإجراءاتوتبنيالتجاوز أوالخطأحجممعيتناسبمستقل

غيرنشاطيأوجودفيالاشتباهأوسلوكسوءعنالتبليغعمليةهيالمخالفاتعنالإبلاغعمليةأن
.الجمعيةفييحدثالأخلاقيةالمعاييريخالفأوقانونيغيرأوأخلاقي

فيوائحاللأوالقواعدأوالقانون،انتهاكمثلكثيرة،بطرق المزعومةالمخالفاتتصنيفيمكن
 تشكلأنأوالجمعية

 
 تهديدا

 
والسلامة،الصحةومخالفاتالاحتيال،مثل،العامةللمصلحةمباشرا

 ذلكويتم،انتقامحالاتالأحيانمنكثيرفيالمبلغينيواجهوقد.والفساد
 
التيالجهاتأيديعلىأحيانا

.اتهاماتلهاوجهوا

التيالجهاتانتقاممنالمخالفاتعنالمبلغينبحمايةالإدارة،مجلسفيممثلةالجمعية،تلتزمكما
.اتهاماتلهاوجهوا
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

الفصل الثامن عشر 

ةمعايير الإشراف والحوكمة لجمعيات الاهلي
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دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية 

ليةمعايير الإشراف والحوكمة لجمعيات الاه-الفصل الثامن عشر

الحوكمة-(116)المادة

ضمانأجلمنتطويرهاتمالتيوالنماذجوالإجراءاتوالأدواتالأنظمةمنمجموعةهيالحوكمة

كنظاميةالأهلالجمعياتبعملالمرتبطةواللوائحالأنظمةبمتطلباتالأهليةالجمعياتالتزاممدى

ونظامنفيذيةالتولائحتهالأموالغسلمكافحةونظامالتنفيذيةولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعيات

الجمعياتقييمتعلىالمعاييرهذهتساعدكماوغيرها،التنفيذيةولائحتهوتمويلهالإرهابجرائممكافحة

:هيرئيسةمعايير ثلاثةفيالأهلية

معيار الامتثال 
والالتزام 

معيار الشفافية 
وافصاح 

معيار السلامة 
المالية
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معيار الامتثال والالتزام: أولا

.  مة لأعمالهامعيار يقيس مدى امتثال والتزام الجمعيات الأهلية بالأنظمة واللوائح والضوابط السارية والمنظ

:يحتوي المعيار على

10 عدد المؤشرات

35 عدد الممارسات

163 عدد أسئلة التحقق

40% وزن المعيار

:والالتزامالامتثالمعيار وممارساتمؤشراتيليفيما

.للجمعيةالأساسيةللائحةالمنظمةوالإجراءاتبالضوابطالجمعيةالتزام.1

الضوابطو الأحكامكافةوتطبيقعاليةبكفاءةالعموميةالجمعيةملفإدارةعلىالجمعيةقدرة.2
.فاعليتهالزيادة

.فاعليتهوزيادةالادارةلمجلسالمنظمةوالضوابطبالأحكامالجمعيةالتزام.3

.واللوائحالأنظمةتحّددهماوفقومكاتبهافروعهابإنشاءالجمعيةالتزام.4

.ددةالمحّ الفتراتخلالللوزارةورفعهاالمطلوبةالدوريةالتقاريربإعدادالجمعيةالتزام.5

منموالالأ وغسلوتمويلهالرهابجرائمبمكافحةالاداريةمستوياتهابكافةالجمعيةالتزام.6
.الداخليةوالإجراءاتوالسياساتالمؤشراتخلال

داخلأواري الإدنطاقهاداخلوالأنشطةالبرامجتنفيذعندوالضوابطبالأنظمةالجمعيةالتزام.7
.خارجهاأوالمملكة

.اتالعقار وامتلاكوالمصروفاتللإيراداتالمنظمةوالضوابطبالأنظمةالجمعيةالتزام.8

.والسجلاتللوثائقالمنظمةوالضوابطبالأنظمةالجمعيةالتزام.9

.والمؤقتةالدائمةاللجانعملوتنظيمتكوينبضوابطالجمعيةالتزام.01

.والأنظمةاللوائحفيالمحّددةواختصاصاتهبمسؤولياتهالماليالمشرفالتزام.11

.أعلاهةالمبينالمؤشراتتلكمنمؤشرلكلوالوزنوالتحققالتقييمآليةالمعياردليلويوضح
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افصاح: ثانيا معيار الشفافية و

:معيار يقيس مدى استعداد الجمعيات الأهلية لنشر المعلومات عن

.أسباب وجودها•

.وأنشطتها المنفذة•

.وبياناتها المالية•

.واستعداداها لشرح عملياتها لأصحاب العلاقة والجمهور •

فيما يلي مؤشرات وممارسات معيار الشفافية والإفصاح

.منهاللمستهدفينوإتاحتهاالمعتمدةوالسياساتوالأنظمةاللوائحنشر.1

.الجمعيةشؤونعلىالقائمينبياناتعنالإفصاح.2

.العلاقةأصحابمنالراجعةالتغذيةعلىوالحصول ومكاتبهاوفروعهاالجمعيةبياناتنشر.3

.ومكاتبهافروعهاجميعفيالمنفذةوالأنشطةالبرامجوتقاريرالجمعيةأهدافنشر.4

.الإدارةمجلسمنوالمعتمدةالمدققةالماليةالقوائمنشر.5

.الجمعيةواقعمعوالمتطابقالإدارةمجلسمنالمعتمدالإفصاحالنموذجنشر.6

.أعلاهالمبينةالمؤشراتتلكمنمؤشرلكلوالوزنوالتحققالتقييمآليةالمعياردليلويوضح

:يحتوي المعيار على

6عدد المؤشرات

15عدد الممارسات

43عدد أسئلة التحقق

% 20وزن المعيار
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معيار السلامة المالية-ثالثا

:معيار يقيس أداء الجمعيات الأهلية من خلال

.تقييم الكفاءة والقدرة والاستدامة المالية•

.كفاءة التنظيم المالي•

لفرعيـــــة يتفــــرع منهــــا مجموعـــــة مــــن المؤشــــرات ا(مؤشــــرين رئيســـــيين )يتكــــون معيــــار الســــلامة الماليـــــة مــــن 

وي هــذا الـــدليل والممارســات لتحقيــق الأهـــداف المشــار إليــه فـــي ســياق التعريــف بمعيـــار الســالمة الماليــة ويحتـــ

ة للمعيــار وهــي علــى التعريفــي بمعيــار الســالمة الماليــة علــى شــرح مكونــات المعيــار والتعريــف بالمؤشــرات المكونــ

:النحو التالي

: مؤشرات الأداء المالي-1

ن خــلال خمســة ويحــدد فيــه كافــة المتطلبــات والمصــادر التــي يرتكــز عليهــا المؤشــر فــي قيــاس أداء الجمعيــة مــ

 يتم من خلالها قياس الأداء للجمعية
 
.مؤشرات رئيسة تتفرع منها ثلاث عشرة مؤشرا فرعيا

:وفيما يلي الخمس مؤشرات الرئيسية

.المصاريف الإدارية•

.مصاريف البرامج والأنشطة•

(.أوقاف واستثمارات )الاستدامة المالية •

.جمع الأموال والتبرعات•

.قدرة الجمعية على تغطية التزاماتها المستقبلية•

:يحتوي المعيار على

5عدد المؤشرات

13عدد الممارسات

76عدد أسئلة التحقق

%40وزن المعيار
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:  مؤشرات التنظيم المالي-2

:قياسخلالهامنيتمممارسةعشرةثلاثمنهاتتفرعرئيسةمؤشراتخمسةعنعبارةوهو

.لجمعياتافيالماليللعملالحاكمةوالقوانينللأنظمةالجمعيةلدىوالالتزامالامتثالمدى•

لعملياتةالماليالحوكمةتحققوالتيالجمعياتلعملياتالماليوالضبطالتنظيممستوى •

.الممارساتأفضلوفقالجمعيات

:يليمماالماليالتنظيممؤشراتتتكون 

.الماليةاتوالاختصاصالصلاحياتوتحديدللجمعيةالتنظيميالهيكلبإعدادالجمعيةالتزام.1

.الجمعيةداخلوتفعيلهاالماليةالسياساتبإعدادالجمعيةالتزام.2

.والمستنداتللسجلاتالمنظمةوالضوابطبالأنظمةالجمعيةالتزام.3

.ددةالمحالفتراتخلالللمركزورفعهاالمطلوبةالدوريةالتقاريربإعدادالجمعيةالتزام.4

.للجمعياتوالمحاسبيةالماليةللإجراءاتبالأنظمةالجمعيةالتزام.5

.أعلاهبينةالمالمؤشراتتلكمنمؤشرلكلوالوزنوالتحققالتقييمآليةالمعياردليلويوضح
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الفصل التاسع عشر 

اللوائح والسياسات
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والإجراءاتوالسياساتاللوائح-عشرالتاسعالفصل

ميمتصكيفيةفيالمتميزةوممارستهاالجمعيةعمللتوضيحالفصلهذاأضيف
هجيةمنخلالمنوتطويرهاوتقيمهاوتدقيقهاتنفيذهاومتابعةوالإجراءاتالسياسات

.الجمعيةفيممارستهايتمواضحةخطوات

تعتبر كمايهاعلالعمليتوجبالتيالرئيسيةالتوجهاتتحددالتيالوثائقأهممنالسياسات
يكلهلوضعوجدتأساسيةخطواتلأنهاعاليةأهميةذاتالتنفيذيةواللوائحالأنظمة
القطاعبتطور تسمحولوائحشاملإطار وجودذلكويتطلب.والأنشطةللمعاملاتقانوني
هاتالتوجمنمجموعةتحقيقلضمانالنطاقواسعةتدابير اتخاذعلىنحرصلذا.ونموه

.للفرصأفضلواغتنامالفجواتسدفيالمساهمةواللوائحوالمعايير 

:مراحل تطوير السياسة
علم خمسة ممنهج، حيث يمكن تلخيص عملية تطويرها في ٌ بشكل عام، إن عملية تطوير السياسة هي
اءة وفاعلية مراحل، حيث يفضل أن تكون هذه المراحل بالتتابع وليس بالتوازي بهدف الحفاظ على كف

:العملية
(.التحدي أو الفرصة)تحديد المشكلة -1
.تحليل خيارات أو بدائل السياسة-2
.التطوير والاعتماد-3
.التنفيذ-4
.المراقبة والتقييم-5
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قائمة بالألية العملية لتطبيق  مراحل تطوير
اللوائح والسياسات والإجراءات

التحديث –(تاريخ الجلسة والاعتماد) الإصدار الأول –الجهة المسؤولة -نوع الملف 
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السياسات المعتمدةاللوائح و 
سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية

سياسة التبليغ عن المخالفات وحماية المبلغي   
سياسة خصوصية البيانات

سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها
عي    سياسة خصوصية المانحي   والمتبر

سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات
سياسة قواعد السلوك ــ مبادئ وسلوكيات

عات سياسة جمع التبر
سياسة صرف المساعدات للمستفيدين العينية والنقدية

اللائحة المالية

ية- .لائحة الموارد البشر
ية- ي ادارة الموارد البشر

 
.دليل السياسات والاجراءات ف

ة حصة بنت خالد للتنمية الاجتماعية وسياسات دليلالموجود وثيقة-لائحة مركز الامب 
لائحة المستفيدين

الوثيقة الشاملة للتطوع
دليل مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

سياسة تعيي   المديرة التنفيذية للجمعية
اف على الجمعية وفروعها ومكاتبها وتقييمها سياسة آليات الرقابة والإشر

كاء المنفذين والأطراف الثالثة سياسة التعامل مع الشر
لائحة مجلس الإدارة للجمعية الفيصلية

الية قبول والغاء عضوية الجمعية العمومية
ميثاق مجلس الإدارة

ميثاق اللجنة التنفيذية
الإجراءات المتبعة لتعريف العضوات الجدد

دليل الحوكمة الجمعية الفيصلية
سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وحدة الإسكان التنموي

سياسة خدمات الإسكان التنموي
ي لوحدة الإسكان

الدليل الاجرائ 
دليل مصفوفات الصلاحيات والمسؤوليات

سياسة الإتصال المؤسسي والعلاقات العامة والإعلام
سياسة العمل عن بعد

الامن والسلامة والصحة المهنية
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السياسات المعتمدةاللوائح و 

سياسة إدارة المخاطر
سياسة الاستثمار

لائحة السياسات المالية
دليل الإجراءات المالية والمحاسبية

يات والموردين سياسة المشبر
امج والأنشطة سياسة صرف على البر

يات لائحة المشبر
ع جاع التبر

وع أخر سياسة اسبر ع لمشر عللمسياسة إعادة توجيه مبلغ التبر تبر
الاداريةلائحة الصلاحيات والاختصاصات المالية و

ي الجمعية
 
ي للقوى العاملة ف اتيجر بناء -درج الت-الاستقطاب ) دليل التخطيط الاسبر

ي 
( .الصف الثائ 

دليل منهجية وسياسة العمل الابداع والابتكار
دليل الهيكل التنظيمي 

دليل الاحتياجات التدريبية للعاملي   
ي 
دليل التوصيف الوظيف 

ية ي ادارة الموارد البشر
 
دليل السياسات والاجراءات ف

سياسة إدارة التقنية وتكنولوجيا المعلومات
إدارة المخاطر والعمليات الرئيسية فيها

إدارة العمليات والإجراءات
شادي لبناء نظام المخاطر الدليل الاسبر

ي  اتيجر وثيقة التخطيط الاسبر
دليل نظام إدارة الأداء

ي 
وئ  دليل السياسات الخاصة والاجراءات للمتجر الالكبر

دليل وسياسات لائحة المستفيدين
اللجان الدائمة والمؤقتة

لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية
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الفصل عشرون

ملحق
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نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 

الجمعية؟معتتعاملربـحيةمؤسسةأوجمعيةأيِ فيماليةمصلحةأيتملكهل.1

لا□نعم□

ةعائلتكأفرادمنفردأييملكهل.2 معلتتعامربحيةمؤسسةأوجمعيةأيّ فيماليةمصلحةأيَّ
الجمعية؟

لا□نعم□

الخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي*
.عائلتكرادأفمنأيّ قبلمنأوقبلكمنتجاريةعمالأيّ فيماليةمصلحةوجودأوتجاري عملأيّ بتملك

 تتقلدهل.3
 
أوالأعمفيتشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارةمجلسفيعضومنصبمثل)منصبا

؟(الجمعيةبعملعلاقةلها)الجمعيةغيرأخرى جهةأيلدىعضويةلديكأوأنشطة

لا□نعم□

 (البناتالأبناء،الزوج،الزوجة،الوالدان،)أسرتكأفرادمنأييتقلدهل.4
 
فيعضومنصبمثل)منصبا

يرغأخرى جهةأيّ فيعضويةلديهأوأنشطةأوأعمالفييشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارةمجلس
؟(الجمعيةبعملعلاقةلها)الجمعية

لا□نعم□

بشغلالخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
أولكقبمن(الخاصالقطاعأوالحكومةالجمعية،شركاءمع)خارجيةأعمالأيّ فيالمشاركةأومنصبأي
عائلتك؟أفرادمنأيّ قبلمن

اسم 

النشاط

نوع 

النشاط
المدينة

رقم السجل

أو رخصة 

العمل

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري
هل 

حصلت 

على 

موافقة 

الجمعية؟

هل ترتبط

الشركة 

بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

)%(
السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم
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أوحاليةصلةولهاالجمعيةخارججهةمنأكثرأوهديةعائلتكأفرادمنأحدلأيأولكقدمتهل.5
تقبلها؟لمأمقبلتهاسواءبالجمعيةمستقبلية

لا□نعم□

منقبولهادعنالهديةتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابق،السؤالعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأيّ قبلمنأوقبلك

الحالمصتعارضسياسةمعومتماشيةوصحيحةمحدثةأعلاهالمعلوماتجميعأناأدناهالموقعأناأقر
.الجمعيةمنالمعتمدة

.....................................................................................:الاسـم

............................................................:الوظيفيالمسمى

...................................................................................:التاريخ

.................................................................................:التوقيع

 
 
:ختاما
إدارةتتحيعملون الذينالعاملينجميعوعلىالفيصليةالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

وردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمامالسياسةبهذهالمتعلقةالأنظمةعلىالاطلاعالجمعيةواشراف
وفقجمعيةللالإلكترونيالموقععلىونشرهاالوظيفيةومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكاممنفيها

.بالاعتمادالمرفقةالصيغة
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والمتبرعينالمانـحينخصوصيةسياسة

..........................................................................:أناأتعهد

بـاصةالخالمعلوماتبجميعيتعلقماكلفيوذلكالتامةالسريةعلىأحافظبأن

إلىتصلقدوأبهاألموالتيالجمعيةبعملاءالمتعلقةوالعمليات(والمتبرعينالمانـحين)

أعمالبيتعلقفيماالتامالكتمانأراعيوأنللجمعيةإنتسابيجراءوإطلاعيعلمي

 أفوضماباستثناءومراكزهاللجمعيةالخصوصيةسياسة
 
قبلمنبهبالبوحكتابيا

.والأنظمةالقوانينبموجبأوالعامةالإدارة

لوماتمعهيمرفقةملفاتوأيوالمتبرعينالمانـحةبالجهاتالخاصةالمعلوماتإن

ولذلكمحميةموادأوسريةمعلوماتعلىتحتوي وقدالمتعاملأوإليهبالمرسلخاصة

.المحتوياتعلىالإطلاعآخرشخصأيعلىيحظر

لأعمالقةالمطلالسريةعلىبالمحافظةالتزاميوعدمعنييصدرإخلالأيبأنوأصرح    

.القانونيةالمساءلةسيعرضنياتصالاتهأوعلاقاتهأوعملائهأوالجمعية

..............................................................................................................................................................................................................:الاســم

....................................................................................................:الوظيفة

...........................................................................................................:التاريخ

..............................................................................................................:التوقيع
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تعهد بالمحافظة على خصوصية البياناتإقرارنموذج

ترحب الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية بكافة الموظفين والمتطوعين الراغبين بالعمل تحت مظلتها
الإعلامية والتعريفية والتوعوية سواء كانت مطبوعة أو مسموعة أو مرئية أو من خلال والاستفادة من خدماتها

اقع التواصل يع الاجتماعي وكذلك فعالياتها ومناسباتها المختلفة، وتتمنى من الجمموقعها على الإنترنت أو مو
المستفيدة من خدمات الجمعية، كما تؤكد على تحقيق استفادة أكبر من تلك المواد خدمة لمجتمعنا والشرائح

.الجميع بأهمية مراعاة المهنية والالتزام 
:......................................الوطنيةالهويةرقم:..........................................أدناالموقعأناأقر كما

مدينة-السعوديةالعربيةالمملكة:وعنوانها(19)رقمالاجتماعيةالربحيغير للقطاعالوطنيالمركز تصريح

.دبيشارع-7الغربيةالبغداديةحي-جدة
 سأصبحتعاونيفترةخلالإننيوحيث

 
 ومدركمطلعا

 
الجمعيةبهاير تدالتيوالإجراءاتوالممارساتللأساليبا

أو لاءالعملائحةأوواتفاقياتهاالجمعيةأسرار )علىالاطلاعاالحصر لا المثالسبيلعلىومنهاأعمالها
ين،العالم"وبياناتمعلوماتأو للجمعية،التطويريةالأفكار أوالاجتماعاتحضور أو الشركاءاتفاقيات

."(الجمعيةإدارةمجلسأوالعموميةالجمعيةعضواتأو المتبرعين،أو المانحين،أو المستفيدين،أو

كر ماأنوحيث
ُ
علىبناء"ياناتالبخصوصيةعلىالمحافظة"وتعهدإقرار علىبالتوقيعالتزامييتطلبأعلاهذ

:يأتيبماأقر فإنيلذاالجمعيةطلب

موجببمحميةمعلوماتعلىتحتوي وقدسريةبالجمعيةالخاصةالاجتماعاتفيتطرحأفكار أو وثيقةأي-
.الاجتماعاتمحاضروبموجبالنظام

إلىبالإضافةبها،ل المعمو للأنظمةوفقمحتواهاإفشاءيجوز ولا سرية،(المرفقاتفيهابما)المراسلاتكافةتعتبر -
 حمايتها

 
.بهاول المعمالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةولوائحالسريةالمعلوماتحمايةلمبدأوفقا

أو الجمعيةلدىمليعفترةأثناءلهاأتوصلالتيالأفكار أو المراسلاتفيأو الاجتماعوقتتطرحالتيالأفكار جميع-
عتبر بهأقومعمللأيالتطويريةالأفكار 

ُ
 ت

 
 ملكا

 
لأيأو الخاصةراض يلأغاستعمالهالييجوز ولا للجمعية،فكريا

.والنظاميالشرعيالتصرفأشكالمنشكلبأيآخر غرض
المتعلقةلعملياتوا(المستفيدين)بـالخاصةالمعلوماتبجميعيتعلقماكلفيوذلكالتامةالسريةعلىالحافظ-

أراعيوأنمعيةالجموظفينمعتعماليأوتعاونيجراءوإطلاعيعلميإلىتصلقدأو بهاألموالتيالجمعيةبعملاء
 كتاأفوضماباستثناءومراكزهاللجمعيةالخصوصيةسياسةبأعماليتعلقفيماالتامالكتمان

 
بهبالبوحبيا

..العامةالإدارةقبلمن
ةجمعيأيأو مؤسسةأوشركةأو شخصأيإلىمباشر غير أومباشر بشكلتقديمأوإفشاءبعدمأقر-

بعدها،أو بالجمعيةعمليفترةخلالسواءوقتايفيالجمعيةقبلمنوالمستخدمةالمملوكةالمعلوماتأخرى 

.سري بشكلوالمعلوماتالأمور بتلكبالاحتفاظوأتعهد
لأعمالالمطلقةالسريةعلىبالمحافظةالتزاميوعدممنييصدر إخلالأيفأنسبقماعلىوبناء

.وأوقعأقروبذلك.التامبالكتمانوأتعهدوالنظاميةالقانونيةالمساءلةسيعرضنيالجمعية

قر
ُ
:................................................................يعالتوق ..................................................................:فيهبماالم
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"نص الميثاق"

الرحيم،،،الرحمناللهبسم

:وبعدوالاه،ومنوصحبهآلهوعلىاللهرسول علىوالسلاموالصلاةللهالحمد

 
 
مجتمعنا،فيواضحوأثرالمحلية،وثقافتناديننافيراسخةمكانةمنالخيري للقطاعلمافنظرا

 وبصفتي،2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةفيظاهرةوأهمية
 
دأجتهفإنيالقطاعهذافيعاملا

 
 
:يليفيمامخلصا

.الخيري للعملالمنظمةولوائحهاالسعوديةالعربيةالمملكةأنظمةباحترامحسنةقدوةأكون أن

وعملاءينومستفيدومشرفينومديرينمسؤولينمنالعلاقةوأصحابالعاملينجميعمعوأتعامل

يعمللأداءوجهدوقتمنأستطيعماأبذلوأن.والتزاموشفافية،وصدق،أدب،بكلوشركاء

وأن.هوأهدافالعمليخدمماكلفيوالزملاءالعملفريقمعنتعاون وأن.وإتقانوكفاءةبمهنية

 ريؤثتصرفأيعنالتنزهمعبالمنظمة،أوبيالضرر إلحاقشأنهمنسلوكأيعنامتنع
 
علىسلبا

المجتمع،فعونالوطنخدمةفيوالرغبةالله،منالأجرذلكفيواحتسب.المهنيوأدائيالماليةذمتي

نهمابكلملتزما  وقيم،وموادمبادئمنالميثاقتضمَّ
 
.والسدادالعون اللهمنسائلا

..................................................الاسم
.............................................الوظيفة
..............................................التوقيع
:...............................................التاريخ
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محضر إتلاف وثائق رسمية للجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

ملاحظاتالتوقيعالأسم

1-

2-

3-

) .........  (بموجب محضر إتلاف رقم 
......./..... /.......       الموافق :......./...../.......  بتاريخ :...............................   موعد الاتلاف اليوم

:....................................عدد الملفات المعدة للإتلاف

أن كامل و ( مرفق صورته)وتأكدت اللجنة من أن الوثائق المدرجة في المحضر قد انتهت مدة حفظها القانونية 
:ها وهيالمعلومات المدرجة في بيان الإتلاف كاملة وصحيحة، حيث تمت مطابقتها مع الوثائق المقرر إتلاف

(الصادر والوارد)الملفات الإدارية الرسمية ❑
.الملفات والمستندات المالية والمحاسبية❑
.وثائق وأوراق رسمية هامة❑
.ملفات المركز أو القسم الروتنية❑
.  الوثائق التي تحمل توقيعات وأختام رسمية❑
.محاضر اجتماعات رسمية❑
.  مطبوعات إعلامية❑
.  تقارير سنوية❑
: ...........................................أخرى ❑

....../...../....      وافق الم: ......./...../... وبناء  عليه فقد قررت اللجنة إتلاف الوثائق والأوراق التي انتهت مدة حفظها بتاريخ
يمها إلى شركةالتدوير على أن يقوم قسم الأرشفة الإلكترونية بالتأكد من أرشفتها وحفظها بالنظام التقني وتم تسل

.بعد القيام بإتلافها بواسطة ماكينة فرم المستندات

:توقيع لجنة الإتلاف المكلفة 

ختم الجمعية........./............/.......... حرر هذا المحضر بتاريخ 
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رةالإدامجلسواعتمادتوقيع

:المرجع
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 

افقهـ1445/05/07بتاريخ(7)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيعُرض م2023/11/21المو
والأدلةوالسياساتاللوائحوتحديثواعتمادمراجعةوهو ( 5رقمبند)الأعمالجدول ضمن

بناءونشرها2024-2023لعامالجديدالإصدار واعتمادالجمعيةوثائقلكافةوالإجراءات

.ليةالفيصللجمعيةالإلكترونيموقعفيوالافصاحالشفافيةمعيار متطلباتعلى



شكرا
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