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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

...........................................

لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال منهجية الإجراءات المتبعة 

مستمدة من اللائحة الأساسية للجمعية ودليل حوكمة الجمعيات الاهلية 

:التهيئة والتعليم المستمر لأعضاء مجلس الإدارة

  لالمسؤو  أنه كما . ونشاطاتها أعمالها جميع عن مسؤولا  أهلية جمعية أي في الإدارة مجلس يعتبر 
 
 قانونيا

 
 
  وأخلاقيا

 
 عاتقها على ىملق القرار، اتخاذ هيئة هو  باعتباره المجلس إن .وأدائها المنظمة سلوك عن وماليا

 ور والد ، الداعم الدور  :هما أساسيين مجالين إلى الإدارة مجلس دور  وينقسم .المسؤوليات من العديد
 سةالسيا هذه توص ي بالتزاماته، يفي الإدارة مجلس أن ضمان أجل ومن. والسلطة الحكم /القيادي
 مهاراتهم زيادة على القائمين الأعضاء وتشجع الإدارة، مجلس في الجدد للأعضاء تعريفي برنامج بإجراء

.ومعرفتهم

 عروض وجيهيالت البرنامج هذا ويتضمن .توجيهي برنامج في المشاركة الجدد الأعضاء جميع على ينبغي   
  المعينين الأعضاء تهيئة تستهدف

 
 الرئيسية القضاياو  الاستراتيجية وخططها بالجمعية وتعريفهم حديثا

 اجعينوالمر  وإدارتها، الأخرى، الضوابط من وغيره بها، المرتبطة المخاطر  وإدارة والمحاسبية المالية
 دارةالإ  مجلس ومسؤوليات الإدارة مجلس إجراءات البرنامج يتناول  كما .الحسابات ومراجع الداخليين

.الإدارة مجلس لجان ونظم الجمعيات حوكمة ومبادئ

:الأقل يتحمل أمين سر مجلس الإدارة مسؤولية تزويد الأعضاء الجدد بالوثائق التالية على

.هدافهاوأ الحالي للعام وموازنتها للجمعية المستقبلية الاستراتيجية.الجمعية عن موجزة تاريخية لمحة

.الجمعية وإجراءات السياسات.التنظيمي الهيكل

.المصالح تعارض سياسة.بالجمعية الأساسية اللائحة

.ليالحا للعام الإدارة مجلس ولجان الإدارة مجلس الاجتماعات زمني جدول .الحوكمة دليل

.للجمعية والمهام الاختصاصات لائحة
 والمدير  واللجان الإدارة ومجلس العمومية بالجمعية الاتصال آليات

.التنفيذية والإدارة التنفيذي

 .الجمعية لأنشطة المفصل السنوي  التقرير .السارية واللوائح القوانين

.الحالي للعام التقديرية الموازنة
 شر ع الاثني لفترة الإدارة مجلس ولجان الإدارة مجلس اجتماعات محاضر 

 
 
.الماضية شهرا

.التنفيذية الإدارة مع اجتماعات ترتيب.ضيةالما الثلاثة للسنوات الداخلية المراجعة تقارير 

.التنفيذية الإدارة مع اجتماعات ترتيب.الصلاحيات تفويض

اقع إلى ميدانية زيارات إجراء  على للاطلاع العمل مو
أقاسمها الإدارات .وخدماتها و

. الالكتروني والمتجر  الرسمي الجمعية موقع  رابط

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجمعية
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:التعليم المستمر

 لإدارةوا الإدارة مجلس أعضاء وتأهيل بتدريب الكافي الاهتمام إيلاء الجمعية على ينبغي 

:يأتي ما مراعاة مع لذلك، اللازمة البرامج ووضع التنفيذية،

  المعينين التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء برامج إعداد-
 
 عمل سير ب للتعريف حديثا

:يأتي ما الأخص وعلى وأنشطتها، الجمعية

.وأهدافها الجمعية إستراتيجية•

.الجمعية ألنشطة والتشغيلية المالية الجوانب•

.وحقوقهم ومسؤولياتهم، ومهامهم، الإدارة، مجلس أعضاء التزامات•

.واختصاصاتها اللجان مهام•

.الجمعية في الحوكمة مبادئ•

 امجبر  على التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من كل لحصول  اللازمة الإجراءات وضع-

 العالقة تذا المجالات في ومعارفهم مهاراتهم تنمية بغرض مستمر؛ بشكل تدريبية ودورات

.الجمعية بأنشطة

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجمعية
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لاعداد مخطط العمليات الخاصة بعضوات الجمعية العمومية ومجلس الادارة ببرامج التهيئة وا

الجمعية العمومية

برامج التوعية التثقيفية
لأعضاء الجمعية العمومية

عضو مجلس إدارة منتخب

خلال الشهر الأول( 2)برنامج التهيئة والاعداد 

زيارات للجمعية ومراكزها وأقسامها

اجتماعات مع المدير التنفيذي وفريق العمل الدوري

ورش عمل ولقاءات اثرائية متخصصة مستمره

مفاهيم وتطبيقات في ادارة المخاطر -

(كيف تكون عضو مجلس إدارة ؟ )ديوانية الأعضاء -

لقاء تثقيفي بعنوان حكاية نبتة  -

الدور الفاعل لأعضاء الجمعية في ) ديوانية الأعضاء  -

(تنمية المجتمع 

نحو مجلس إدارة فعال يحقق الحوكمة   -

مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب -

نماء الافكار الخاصة بالخطة الاستراتيجية -

تهيئة النفس لاستقبال العشر من ذس الحجة  -

برنامج تهيئة المرشحات الجدد لمجلس الادارة  -

الجمعية الفيصلية الخيرية 

الانتخابات 

النشر لأعضاء الجمعية العمومية 

التقييم

مقابلات مع مجلس الادارة 

السابق

تقديم البرنامج الانتخابي 

(  1)برنامج التهيئة والاعداد 

خلال فترة الترشيح  

الراغبات في التقديم لعضوية 
مجلس الإدارة

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجمعية
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عضو جديد

إجراء زيارات ميدانية إلى مواقع العمل

ترتيب اجتماعات مع الإدارة التنفيذية

محاضر اجتماعات مجلس الإدارة ولجان مجلس  

الإدارة لفترة الاثني عشر شهراً الماضية

تفويض الصالحيات

يةتقارير المراجعة الداخلية للسنوات الثلاثة الماض

الموازنة التقديرية للعام الحالي

آليات الاتصال بالجمعية العمومية ومجلس الإدارة 

واللجان والإدارة التنفيذية

جدول زمني الاجتماعات مجلس الإدارة ولجان 

.مجلس الإدارة للعام الحالي

سياسات وإجراءات الجمعية

لعام  الاستراتيجية المستقبلية للجمعية وموازنتها ل

الحالي وأهدافها

القوانين واللوائح السارية

اللائحة الأساسية

دليل الحوكمة

الهيكل التنظيمي

لمحة تاريخية موجزة عن الجمعية

أقسامهاحبرنامج التهيئة والاعداد خلال فترة الترشي زيارات للجمعية ومراكزها و
خلال الشهر الأول من الانضمام للمجلس

.مبادئ الحوكمة في الجمعية

مهام اللجان واختصاصاتها

التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم 

وحقوقهم

الجوانب المالية والتشغيلية ألنشطة الجمعية

إستراتيجية الجمعية وأهدافها

إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

هاالمعينين حديثاً للتعريف بسير عمل الجمعية وأنشطت

عيةالإجراءات الأساسية المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجم

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجمعية



7

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بأعمال الجمعية...........................................

  رةالإدا مجلس واعتماد توقيع

:المرجع
: الصلاحية أصحاب واعتماد مراجعة

افق هـ 1444/6/17 بتاريخ (1) رقم الجلسة  الإدارة مجلس في عُرض                         الأعمال جدول  ضمن م2023/1/10 المو
 عيةالجم وأنظمة وسياسات لوائح لتحديث واعتمادها التنفيذية اللجنة قرارات على الاطلاع وهو  (3رقم بند )

افق هـ 1444/5/21 بتاريخ (9) رقم جلسة التنفيذية اللجنة في  مراجعتها تم الذي الفيصلية .م 2022 ديسمبر 15 المو

"تم الاطلاع واعتماد هذه السياسة والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد" 



شكرا
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