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تدريب وتمكين

مسجلة بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية برقم 19

مقدمة
ــة  ــر بمحافظ ــة الأس ــر وتنمي ــي لتطوي ــج تدريب ــة برنام ــة الفيصلي ــت الجمعي نظم
مهــد الذهــب واعتمــدت التدريــب فعّــالا والتــي تعــود عليهــا وعلــى أفرادهــا 
بالنفــع والفائــدة مــن خــلال تطبيــق العمليــة التدريبيــة وفــق خطــة منهجيــة ومــن 
ــي  ــى والت ــة الأول ــن المرحل ــداءً م ــض ابت ــا البع ــع بعضه ــة م ــل مترابط ــلال مراح خ
التدريبيــة ومــروراً  الاحتياجــات  تحليــل وتحديــد  الأســاس وهــي  العنصــر  تعتبــر 
بمرحلــة التصميــم ووضــع أهــداف التدريــب والخطــة المعــدة لذلــك ثــم تطويــر 
البرنامــج التدريبــي وتنفيــذه وانتهــاءً بالمرحلــة الأصعــب والتــي هــي محــور هــذا 
التقريــر ألا وهــي تقييــم العمليــة التدريبيــة وقيــاس أثــر التدريــب علــى مهــد 

الذهب وفتيات المنطقة.
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عدد المستهدفين

العدد المستهدف للتدريب
والتمكين  ٨٠  فتاة وسيدة

من محدودي الدخل.

الهدف من البرنامج

تمكين وتنمية الأسر المنتجة
بمحافظة مهد الذهب.

الجهة الداعمة
شركة معادن للذهب والمعادن

الأساسي بتاريخ ١٤٣٧/٣/١٦هـ
الموافق ٢٠١٥/١٢/٢٧م.
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زيارة محافظة
مهد الذهب

استمارة بحث
ميداني

دراسة احتياج
مهد الذهب

تحديد الدورات
التدريبية

مرحلة تحديد
الاحتياجات
التدريبية 

مرحلة اختيار
مقر للتدريب

بالتعــاون مــع لجنــة التنميــة 
الاجتماعيــة بمحافظــة مهــد 

الذهب.
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معمل
الحاسب ا�لي

معمل
الخياطة

معمل
التجميل

معمل
الطبخ

مرحلة تصميم
وتجهيز الدورات

التدريبية
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ــة  ــز التنمي ــي مرك ــلان ف الإع
الاجتماعية.

إعلانات

جميــع  فــي  الإعلانــات  نشــر 
قنوات التواصل الاجتماعي.

تواصل اجتماعي

فتــاة   (٨٠) عــدد  التحــاق 
وســيدة بالــدورات الحرفيــة 

والتقنية.

عدد الملتحقات

تــم  فتــاة   ٢٠٥ مــن  أكثــر 
ــدورات  ــاق بال ــم للالتح طلبه

بعد الاكتفاء.

الاكتفاء بالعدد

مرحلة اختيار
المتدربات والمدربات
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المتابعة

التزام المتدربات 
بحضور الدورات في 

وقتها. 

مشاركتهم في 
البازارات العامة.

مُتدربات دورة الطهي 
عملن على تجهيز 

بوفيه الخريجات.

رغبة مُتدربات دورة 
التفصيل والخياطة 

في تعلم المزيد.

تواصل المتدربات مع 
الجمعية بطلب تقديم 

دورات تطورية 

شغف مُتدربات دورة 
التجميل بتجميل أقاربهم 

في المناسبات  الأثر الناتج أثناء
تنفيذ البرنامج

٨٠
متدربة
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لقــد تــم تأســيس وتجهيــز مطبــخ خارجــي بالمشــاركة مــع عــدد 
مــن المتدربــات يهتــم بتجهيــز الولائــم والأطعمــة المختلفــة 

للحفلات والمناسبات.

لقــد تمــت الشــراكة مــع محل"مملكــة الشــوكولاتة" بتجهيــز 
والمناســبات  للحفــلات  المنتجــة  الأســر  مــن  طلبيــات 
المختلفــة، الزيــارات الرســمية، تقديــم الوجبــات الخفيفــة 

للأفراد.

المنــزل  مــن  صغيــرة  مشــاريع  يعملــن  المتدربــات  بعــض 
بتقديــم وجبــات مختلفــة للمنــازل فــي إطــار ضيــق بيــن الأهــل 

والجيران والأماكن القريبة والمحيطة بجانبهم.

قياس الأثر
لدورة أساسيات الطهي

معمل
الطبخ

٢٠
متدربة
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ــة  ــي مدرس ــة ف ــة إداري ــات بوظيف ــن المتدرب ــدد م ــاق ع التح
حكومية.

التدريبيــة  الــدورات  تقــدم  معتمــدة  مدربــة  أصبحــت 
للموظفات بشكل دوري.

أصبحــت أحــد المتدربــات معيــدة فــي جامعــة طيبــة بالمدينــة 
المنورة.

تنفيذ عروض مرئية في الحفلات والأعراس والأعياد.
التواصــل  مواقــع  عبــر  الإعلانــات  تصميــم  مــن  الاســتفادة 
وإســتكمال الدراســة الجامعيــة عــن بعــد وأيضــاً عمــل التقاريــر 

والبحوث.
مدى تسهيل متطلبات الدراسة الجامعية المتدربات.

القبــول فــي وظائــف (موظفــة كاشــير) بســبب حصولهــم 
على الدورة.

قياس الأثر
لدورة الحاسب الآلي

معمل
الحاسب ا�لي

٢٠
متدربة
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تُنفــذ بعــض المتدربــات أعمــال الخياطــة مــن المنــزل وبيعهــا 
حســب الطلــب مثــل (شراشــف صــلاة عبــاءات وطرح-شراشــف 

سرير – مفارش طاولات).
تغليــف هدايــا (بالقمــاش والســعف وغيرهــا مــن الخامــات 

البيئية المتوفرة).
للخياطــة  منزلهــا  فــي  غرفــة  المتدربــات  بعــض  خصصــت 
واســتقبال الســيدات لتنفيــذ أعمــال لهــم فــي مجــال (خياطــة 
المقاســات الكبيرة–أثــواب لــلأولاد- تقصيــر الملابس-تبطيــن 

الملابس وشراشف صلاة -عباءات وطرح-شراشف سرير).
للأطفــال  كاملــة  أطقــم  بصناعــة  المتدربــات  أحــد  تميــزت 

 الرضع مع الحقيبة وتنفيذ أعمال خياطة أخرى.
عملــت إحــدى المتدربــات علــى تأســيس مشــغل بقريــة خــارج 

المهد.

قياس الأثر
لدورة التفصيل والخياطة

٢٠
متدربة

معمل
الخياطة
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ــم   ــرهم وصديقاته ــن أس ــى تزيي ــات عل ــض المتدرب ــت يع عمل
للمناسبات مما أصبح لهن صدى وسمعة في التجميل.

ــة  ــى المدين ــن إل ــد يذهب ــكان المه ــة س ــوا أغلبي ــد أن كان بع
المنــورة للتجميــل وتصفيــف الشــعر، أصبحــن يذهبــن إلــى 

المتدربات في التجميل وتصفيف الشعر.

احتراف بعض المتدربات وتطوير مهاراتهم.

قياس الأثر لدورة
التجميل وتصفيف الشعر

٢٠
متدربة

معمل
التجميل

١٠



تدريب وتمكين

مسجلة بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية برقم 19

تقدمــت لجنــة التنميــة الاجتماعيــة بطلــب 
الدعــم  لإســتمرار  المعــادن  شــركة  إلــى 
أنشــأتها  التــي  الــدورات  فــي  والتعــاون 
الســنة  بدايــة  مــع  الفيصليــة  الجمعيــة 
المالية ٢٠١٩م سيتم دراسة التعاون والدعم.

رغبــة لجنــة التنميــة الاجتماعيــة بإســتمرار 
التعــاون مــع الجمعيــة الفيصليــة لتميزهــا 

في العمل ونجاح الدورات السابقة.

جهــات  عــدة  مــن  الدعــم  طلــب  تقديــم 
مؤسســة  نمــاء،  (جمعيــة  منهــا  آخــري 
الخيريــة، مؤسســة الســبيعي،   الراجحــي 
مؤسســة الملــك خالــد الخيريــة) مــع بدايــة 

السنة المالية ٢٠١٩م.

قياس النتائج وتقييم الأثر

استمرارية
التدريب
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إقامــة دورة (أساســيات صيانــة الجــولات) 
مــن تاريخ ١٤٣٩/٠٣/٠٨هـ إلــى ١٤٣٩/٠٤/٠٣هـ 

بدعم من شركة معادن الذهب.

العطــور  صناعــة  (احتــراف  دروة  إقامــة 
والبخــور) في الفترة ٢٠-١٤٣٩/٦/٢٦هـ بدعم 

من مستودع المدينة المنورة الخيري.

تاريــخ  التســويق) مــن  (فــن  إقامــة دورة 
ــم  بدع ١٤٣٩/٠٤/٠٣هـــ  ــى  إل ١٤٣٩/٠٣/٠٨هـــ 

من شركة معادن الذهب.

قياس النتائج وتقييم الأثر

صيانة
الجوالات

فن
التسويق

صناعة
العطور
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البحث
والدراسة

التوصيات المقترحة المستقبلية
بمهد الذهب

استمرارية المشروع
البحث عن جهة حاضنة
لإستمرار مشاريع الأسر
المنتجة.

قروض ميسرة
البحث عن جهة داعمة
لتقديم قروض ميسرة
لفتح المشاريع الصغيرة
بدون كفيل غارم.

تسويق
دراسة السوق واحتياجاته
وفتح سوق نسائي
بمحافظة مهد الذهب.
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حلقة
التواصل
وإعلام

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية

المرحلة الثالثة

المرحلة الرابعة

آليــة  لتوضيــح  المتدربــات  مــع  لقــاءات 
الإجــراءات المطلوبــة لإمكانيــة الحصــول 

على تصاريح لفتح الصالونات والمشاغل.

قبــول المتدربــات للــدورات يتــم بعــد  اجتيــاز 
الشــروط  وتوفــر  الشــخصية  المقابلــة 

المطلوبة.

إنشاء قروب على برنامج الواتساب لتتمكن 
المتدربات من متابعة المدربين بعد إنتهاء 

المشروع لطرح الأفكار والمقترحات.

السوشــل  مشــاهير  بعــض  مــع  لقــاءات 
لتحفيــز  الصغيــرة  المشــاريع  أصحــاب 

المتدربات على العمل.

التوصيات المقترحة المستقبلية
بمهد الذهب
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نتيجة سلبية
بعــد الاتصــال علــى معظــم المتدربــات 
في جميع الدورات كانت النتيجة  (٥٠٪)  
مــن المتدربــات لــم يقمــن بــإي عمــل 

نهائياً ولا باي نشاط.

المعوقـــات

الخدمة المجتمعية
الاجتماعيــة  المســؤولية  غيــاب دور 
لبنــك الراجحــي فــي منطقــة المهــد 
الدعــم  يقدمــون  أنهــم  حيــث 
للمشــاريع الصغيــرة للأســر المحتاجــة 
وذلــك مــن ضمــن برنامجهــم الخدمــة 

المجتمعية.

افتقار الأنشطة النسائية
فعالــة  الإجتماعيــة  التنميــة  لجنــة 
طيلــة العــام بتقديــم دورات وبرامــج 
وأنشــطة تخــص فئــة الرجــال والشــباب 
وملحــوظ  كبيــر  بشــكل  والإفتقــار 

لوجود أنشطة تخص النساء.

التقليل من دعم الدورات
بدعــم  معــادن  شــركة  مشــاركة 
الذهــب  بمهــد  الترفيهــة  الأنشــطة 
الــدورات  دعــم  فــي  محصــورة  وغيــر 

التدريبية.


