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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

الإدارةمجلسعنالداخليةوالمراجعةالتدقيقلجنةلائحة

:تمهيد

وزارةقبلمنةالفيصليللجمعيةالملزمةوالسياساتالأهليةالجمعياتحوكمةقواعدلتوجيهاتاستجابة
والمراجعةقيقالتدلجنةتشكيلمنالعامةالمصلحةتقتضيهولماالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالموارد

الإجراءاتو السياساتلتقييمللجمعيةداخليةرقابةنظاماعتمادالإدارةمجلسعلىيتعين،الداخلية
البشريةلموارداوزارةقبلمناعتمادهتمالتيالحوكمةقواعدوأحكاموتطبيقالداخليةبالمراجعةالمتعلقة
معاييراعاتبالنظامهذايضمنأنويجبالصلة،ذاتواللوائحبالأنظمةوالتقيدالاجتماعية،والتنمية
 الجمعيةفيالتنفيذيةالمستوياتجميعفيللمسؤوليةواضحة

 
.بهاالخاصةوالضوابطللأحكاموفقا

:الداخليةالرقابة

وممتلكاتمواردحمايةإلىتهدفمحددةخطةشكلفيالمكتوبةالاجراءاتمجموعةالداخليةالرقابةتمثل
ينتجهاتيالالماليةوالمعلوماتالبياناتدقةوتحقيقفيهامرغوبغيرتصرفاتأيمنالجمعيةوأصول 
.لىمثبطريقةوالماديةالبشريةالموارداستخدامكفاءةوتحقيقالجمعيةفيالمحاسبيالنظام

.معيةالجداخلالعملطبيعةتحكماليواللوائحوالقوانينوالنظمبالسياساتالالتزامنطاقفي

:اللائحةمنالغرض1-1

منثقةالمنبالداخليةوالمراجعةالتدقيقلجنةمهاموأداءتشكيلآليةلتوضيحاللائحةهذهتهدف
 المطلوبةوالفعاليةبالكفاءةمهامهالتنفيذالفيصليةالجمعيةإدارةمجلس

 
حوكمةدلقواعوفقا

.الأهليةالجمعيات
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

:اللائحةمعالمستخدمةالجمعيةوثائق1-2

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظام•

.للجمعيةالداخليةواللائحةالأساس يالنظام•

.الأهليةالجمعياتحوكمةدليل•

.الجمعيةولوائحسياسات•

.السنويةربعالأداءتقارير•

الاستراتيجيالتخطيطإدارةتقارير•

.الداخليةالمراجعةتقارير•

:المرجعيةالتنظيميةالوثائق1-3

.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةوتعاميمإرشادات•

.الأهليةالجمعياتحوكمةإرشادات•

 المتخصصةالجهاتعنالصادرةالفنيةالمعايير•
 
.المهنيةالممارسةللمعاييروفقا

:اللائحةمحتوى -2

:اللجنةتعريف2-1

ياتهمسؤولأداءعلىالإدارةمجلسمساعدةهوالداخليةوالمراجعةالتدقيقلجنةمنالرئيس يالغرض
علىتعرضدقوالتيالداخليوالتدقيقوالمراجعةالداخليةالرقابةونظامالتقاريرإعدادلعمليةالرقابية
سياسياتالوتطبيقالمستفيدينمصالححمايةفييساهمبماالعموميةالجمعيةأوالمختصةالجهات

.المصلحةوأصحابالجمعيةمصلحةعلىوالمحافظةوالضوابط

ظمةوالأنالقوانينمناللازمةبالمعلوماتتزويدهخلالمنالإدارةمجلسبمساعدةاللجنةتقومكما
.العلاقةذاتالعملوأخلاقياتواللوائح

معللتواصلةالكاملبالصلاحيةالمراجعةلجنةتتمتعالإدارة،مجلسمنمنبثقةلجنةانهااللجنةبصفة
.والخارجيينالداخليينوالمراجعينالقانونيينوالمستشارينوالسجلاتوالأنظمةالعاملين
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لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

:التشكيلآلية2-2
:المتطلبات

لوائحه،و الجمعياتحوكمةنظامعلىالاطلاعوبعدوتعديلاتهالجمعياتنظامعلىالاطلاعبعد.1
وصلاحياتمهاممن(ج)بند(38)المادةوبموجبالاساس يالجمعيةنظامعلىالاطلاعوبعد

إجراءو عليهاوالاشرافالداخليةالرقابةوضوابطأنظمةوضععلىتنصوالتيالإدارةمجلس
لجنةكيلتشصلاحياتمنلهبماالجمعيةإدارةمجلسيقرر فاعليتهامنللتحققدوريةمراجعة
.الداخليةالرقابةنظاملائحةواعتمادالداخليةوالمراجعةالتدقيق

لسمجتوصيةبموجبومهامهااللجنةأختصاصاتواعتمادالعموميةالجمعيةموافقةصدور .2
 وفقلاحقةتعديلاتوأيالداخليةوالمراجعةالتدقيقلجنةلائحةعلىوموافقتهالإدارة

 
ا

.للمستجدات
مننالتنفيذييغيرمنأعضاءخمسةأقص ىوبحدالأقلعلىأعضاءثلاثمناللجنةتشكل.3

.الأعضاءتشكيلعلىالعموميةالجمعيةوتصادقالمجلسوخارجداخل
سبحالماليالمشرفإلىإضافةالجمعيةموظفيمناللجنةأعضاءمنعضووجوديتعارضلا.4

.الحوكمةضوابط
.اللجنةفيوجهودهعملهلقاءماليمقابلأيعلىيحصلأناللجنةفيعضولأييحقلا.5
مراجعةفينيةالمهالخبرةولديهمالأكاديميةالمؤهلاتيمتلكون ممناللجنةأعضاءيكون أنينبغي.6

فهمىعلوالقدرةوالمحاسبيةوالماليةالإداريةبالمعاييرالصلةذاتوالمعارفالمخاطروإدارة
.اللائحةفيالمستخدمةالجمعيةوثائقضمنوالمعتمدةالصلةذاتواللوائحالقواعد

 يكون أنيجب.7
 
 الأقلعلىواحدعضوا

 
.التقاريرورفعوإعدادالماليةوالشئون المراجعةفيخبيرا

(سنواتأربع)المجلسدورةتشكيللمدةالعموميةالجمعيةبقراراللجنةوأعضاءرئيستعيينيتم.8
 للتجديدقابلة

 
.(الدورتين)للنظاموفقا

دقيقالتلجنةرئيسمنصبالتنفيذيةاللجنةأعضاءأحدأوالجمعيةرئيسيشغلالايجب.9
.الداخليةوالمراجعة

علاقةلهن يكو لاوأنالمجلسفيالاخريينبالأعضاءقرابةصلةاللجنةلرئيسيكون لاأنيجب.01
.التنفيذيينالإداريينوكذلكالمجلسأعضاءمنعضوأيمعتجاريةاومالية
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-:الأعضاء2-3
عندةالجمعيخارجمنمختصييناو العموميةوالجمعيةالإدارةمجلسمناللجنةعضويةتتشكل
:لذلكالحاجة

.اللجنةرئيس-1
.الرئيسنائب-2
.إدارةمجلسعضو-3
.إدارةمجلسعضو-4
(الإدارةمنعضو).اللجنةومنسقمقرر -5

.أهدافهاوتحققعملهاتنظمالتيوالوثائقالمستنداتكافةعلىتتطلعأنللجنةيحق
منمبهموص ىمرشحينقبلمناستبدالهيتماللجنةأعضاءمنعضواستقالةاوإقالةحالةفي

يلتزميعقدماعاجتأول فيالعموميةالجمعيةمنتعيينهعلىالنهائيةالموافقةتتمأنعلىالإدارةمجلس
 الجمعيةعلىبالمحافظةالأعضاءجميع

 
للجمعيةالأساسيةاللائحةمن(6)بند(40)رقمللمادةوفقا

.الفيصلية

:اللجنةومقرر ونائبالرئيس2-4
:اللجنةرئيس
تتمالماليالمشرفأوالإدارةمجلسرئيسيكون لاوأنالإدارةمجلسقبلمناختيارهيتممستقلعضو

.العموميةالجمعيةقبلمنعليهالموافقة
:الرئيسنائب

.عنهينوبمناللجنةاجتماعاتيرأساللجنةرئيسغيابحالفي
:اللجنةومنسقمقرر 
.الرقابةلجنةقبلمنعليهالموافقةوتتمالتنفيذيالمديرقبلمنبهالتوصيةيتم

:والأحكامالشروط2-5
 يكون ألاالرقابةلجنةلعضويةينتخبفيمنيشترط•

 
.الجمعيةفيأخرى مسؤوليةبأيةقائما

.اللجنةأعضاءأحدللجمعيةالماليالمشرفيكون لا•
إعدادجبويذلك،إلىالحاجةدعتوكلماالأقل،على(أشهرثلاثة)كلدوريةبصفةاللجنةتجتمع•

.وتوصياتهامناقشاتهاتتضمناجتماعاتمحاضر
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.الإدارةلمجلسالدوريالتقريراللجنةترفع•

.العموميةللجمعيةسنوي تقريرتقدم•

ماعلىكتابةيجيبأنالإدارةمجلسعلىويتعينوالمستنداتالسجلاتعلىالاطلاعاللجنةلأعضاءيحق•
.الجمعيةأوضاعحول استفساراتمنلهاللجنةأعضاءيقدمه

موميةالعالجمعيةأعمالجدول فيالجمعيةعنبملاحظاتهااللجنةتقريريدرجأنالإدارةمجلسعلى•
.العموميةعيةالجممناقشاتأثناءالتقريرعلىللردعليهملاحظاتهويسجلالتقريرتدرسوأنالتالية

:خاصةبصورةالتقرير يتضمن

.والاستثماراتالماليةالشؤونعلىوالإشرافالرقابةإجراءات•

عددتحديدلكذفيبماالداخلية،الرقابةنظامتطبيقفيالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأداءتقييم•
هذهبهاعالجيالتوالطريقة(المخاطرإدارةذلكفيبما)رقابيةبمسائلالمجلسفيهاأخطرالتيالمرات

.المسائل

التقريريتضمنهاالتيالاقتراحاتعلىالعموميةبالجمعيةاللجنةتقريرمناقشةنهايةفيالتصويتيتم•
.ملاحظاتبهوردلمانتيجةالمناقشاتسياقفيتقترحإجراءاتوأي

التيارئ الطو حالاتأوتطبيقها،فيالضعفمواطنأوالداخلية،الرقابةتطبيقفيالإخفاقأوجه•
رت

ّ
.الإخفاقهذامعالجةفياتبعتهالذيوالإجراءالجمعية،أداءفيتؤثرقدأوأث

:الرئيسيةومهامهااللجنةوأختصاصاتأهداف3-3

:الداخليةالرقابةأهداف3-1

تهانفقاوفيإنتاجهاوعواملللجمعيةالمتعددةبالأنشطةالتحكمأجلمن:الجمعيةحوكمة•

تحديدعليهاينبغيإليه،ترميماتحقيقبغيةوضعتالتيالسياساتومختلفوعوائدهاوتكاليفها
سعكمصداقيةذاتمعلوماتعلىوالوقوفالوصول أجلمنوإجراءاتها،طرقهاهياكلها،أهدافها،
.يهافالتحكمالمرادالعناصرمختلفعلىرقابةخلقعلىوالمساعدةلها،الحقيقيةالوضعية

فرضخلالمنالجمعيةأصول حمايةهوالداخليةالرقابةنظامأهدافأهم:الأصول حماية•

عظةوالمحافالبقاءمنالجمعيةتمكنوالتيالأصول،عناصرجميعمحاسبيةوحمايةماديةحماية
منتمكينهالالموجودةالأصول بمساهمةالإنتاجيةعجلتهادفعوكذلكالممكنةالأخطاركلمنأصولها
.المرسومةالأهدافتحقيق
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علىالاعتمادودرجةدقةاختيارخلالمنللمعلوماتجيدةنوعيةضمان:المعلوماتنوعيةضمان•

صحيحةلوماتيةمعنتائجإلىالوصول أجلمنالبياناتيعالجمعلوماتينظامظلفيالمحاسبيةالبيانات

.ودقيقة

نشاطاتهاةفعاليتحقيقومنالجمعية،لمواردوالكفءالأمثلالاستخدامضمان:بكفاءةالعملتشجيع•

.التشغيليةالكفاءةرفعيحققبمابتخفيضهاالتكاليففيالتحكمخلالمن

منتأكدالخلالمنواللوائحوالأنظمةبالسياساتالالتزام:والأنظمةبالسياساتالالتزامتشجيع•

الإستراتيجيةةالخطوإطارللجمعيةوالاستراتيجيةالأساسيةوبالأهدافبهاالكاملوالالتزامتطبيقها

.والتنظيمية

:اللجنةأختصاصات3-2

يفالعموميةللجمعيةتقدمهسنوي تقرير بإعدادالداخليةوالمراجعةالتدقيقلجنةتختص.1

اقتراحاتهاالجمعيةلأداءتقييمهايتضمنالسنوي العادياجتماعها علىلبوالتغالأداءلتطوير و

:التاليةالعناصر التقرير ويتضمنالنشاط،تواجهالتيالمشاكل

.الأنشطةلهذهالمحددةالأهدافتحقيقومدىالجمعيةلأنشطةوافيعرض.أ 

جلسالموقدرةالاجتماعات،فيالمجلسأعضاءومشاركةاجتماعاتهانتظامومدىالإدارةمجلسأداء.ب 

.ههايوجالتيالمشاكلعلىالتغلبعلىوالقدرةأهدافها،وتحقيقالجمعيةخططتنفيذعلى

وتحقيقهاطالنشانتظامفيودورهملمسئولياتهمالماليوالمشرفالرئيسونائبالمجلسرئيسأداء.ج 

.لأهدافه

:يليمامراجعة.2

.الرسميةوالأنظمةواللوائحبالسياساتوالعملالتقيدمراجعة•

.والمحاسبيةالماليةوالتقاريرالقضايامراجعة•

السنويةالماليةالقوائممراجعة•

.السنويةربعوالتقاريرالقوائممراجعة•

 وتطبيقهاتنفيذهامنوالتأكدالعموميةالجمعيةقراراتمراجعة•
 
.للنظاموفقا

وباتصعأياوالخدمةعنرضائهممنوالتأكدالخدماتمستوى ومراجعةالمستفيدينمعالتواصل•

.الجمعيةداخليواجونها

.والالتزاماتوالاتفاقياتالعقودمراجعة•

التيالماليةو الإداريةالتقاريرعلىالداخليةالرقابةاجراءعمليةفيتغيراتلايالمراجعةبأعمالالقيام•

.الجمعيةأداءعلىتؤثر

.الجمعياتحوكمةبسياساتالالتزاممراجعة•
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العامةالمصلحةمعيتفقبمامعالجتهاواقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد.3

.للجمعية

.النشاطخططتنفيذفيودورهالتنفيذيوالمديرالوظيفيالجهازأداء.4

بحقوقهماءالأعضوتوعيةالمختلفة،الأنشطةفيالجمعيةأعضاءمنالاستفادةفيالإدارةمجلسدور .5

.الجمعيةأنشطةفيالفعالةمشاركتهملضمانوواجباتهم

فيرأيهالاعواستطالجمعيةنشاطمنالمستفيدةالفئاتمعمنظمتواصلإيجادفيالإدارةمجلسدور .6

.احتياجاتهمحسبأولوياتهمعلىوالتعرفلهمتقدمالتيالخدمات

يمكنوكيفهتهامواجأوحلهافيالتنفيذيةالإدارةودور وأسبابهاالأنشطةتنفيذتواجهالتيالمشاكل.7

.عليهاالتغلب

 الأنشطةبتطويرالخاصةالاقتراحات.8
 
.مستقبلا

:الداخليةالمراجعةتقارير حفظ3-3

منإليهتخلصوماأنجزمابوضوحمتضمنةالعملومستنداتالمراجعةتقاريرحفظالجمعيةعلىيتعين

.بشأنهااتخذقدوماوتوصياتنتائج

:الداخليةالرقابةمحتويات3-4

:يليفيماالجمعيةفيالداخليةالرقابةنظاممحتوياتأهم

 
ا
:والماليةالمحاسبيةالرقابة:اولا

تخدامإسعلىالرقابةهذهوتعتمد.عليهاالاعتمادومدىللمعلوماتالمحاسبيةالدقةمراجعةالىتهدف

وايجادالاجماليةةالمراقبحساباتوحفظالمزدوجالقيدطريقةوإتباع(التقنيةالبرامج)الآليللحاسبالأمثل

.وغيرهاالدوريالتدقيقوعملالدورةالمراجعةينمواز
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:الاداريةالرقابة:ثانيا

للجمعيةالمعتمدةةبالاستراتيجيوالتقيدوالأنظمةالسياساتوإتباعالتشغيليةالكفاءةرفعإلىوتهدف

وتقاريرلإحصائيةاوالدراساتالتقديريةوالموازناتوالإداريةالماليةالدوريةالتقاريرتحضيرإلىويستند

:الآتيةالجوانبخلالمنذلكوغيروالمبادراتوالبرامجالانتاج

زالمراكمستوى علىالفرعيةالأهدافوكذلكللجمعيةالرئيسيةالعامةالأهدافتحديد.1

.الرئيسيةالعامةالأهدافتحقيقفيتساعدوالتيوالأقساموالادارات

عنحرافالانوعدمالمعتمدةالتشغيليةوالخططالاستراتيجيةالتخطيطلمنهجيةالامتثال.2

.مسارها

.لهاالكاملوالامتثالالخيريةالجمعياتحوكمةبنظامالتقيد3.3

ءاتإجرامنبهاجاءماتحقيقلضمانالجمعيةفيالاستراتيجيةالخطةلرقابةنظاموضع.4

.الاستراتيجيةالأهدافتحققتضمنوخطوات

ماليةنةسكلبدايةدوريبشكلأنواعهااختلافعلىالجمعيةنشاطعناصرلتقديرنظاموضع.5

.اصةخبصفةالسلبيةالانحرافاتوتحديدالمقارناتعقدالأساسالتقديراتهذهلتكون 

مصالحمعيتعارضلابمااتخاذهاسلامةيضمنالقراراتاتخاذلعمليةخاصنظاموضع.6

لارارقأيأنأساسعلىأونتائجمناليهاتصلوماأهدافمنتحقيقهإلىتهدفوماالجمعية

.القرارهذااتخاذضرورةتبرروافيةدراسةوبعدمعينةومعاييرأسسعلىبناءإلايتخذ

:الداخليالضبط

منعيةالجمأصول حمايةإلىالهادفةوالإجراءاتالتنسيقوسائلوجميعالتنظيميةالخطةوتشمل

تقييمعلىأهدافهتحقيقسبيلفيالداخليالضبطويعتمدالاستعمال،سوءأووالضياعالاختلاس

كمالية،العمتنفيذشاركهآخرموظفلمراجعةموظفكلعمليخضعحيثالذاتيةالمراقبةمعالعمل

.والمسؤولياتوالسلطاتالاختصاصاتتحديدعلىيعتمد

:الداخليةالرقابةومبادئمكونات

أوصميمتعندبعنايةدراستهاأوبهاالاهتماممنبدلاأساسيةمكوناتعلىرقابينظامأييشتمل

هذهشتملوتالرقابيةالأهدافلتحقيقمعقول ضمانإلىالوصول يمكنحيثرقابي،نظامأيتنفيذ

:يليماعلىالرقابةلنظامالأساسيةالمكونات
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:الرقابةبيئة

الأنظمةجودةعلىتؤثر وبيئةنظاماتعطيإنهاحيثالمعايير لكلأساساالايجابيةالرقابيةالبيئةتعتبر 

:أهمهاعليهاتؤثر كثيرةعواملوهناكالرقابية

.عليهايحافظون التيالأخلاقيةوالقيموالعاملينالادارةنزاهة.1

بواجباتهمامالقيلهميسمحمماالكفاءةمنمعينمستوى علىيحافظون بحيثبالكفاءةالادارةالتزام.2

.فعالةداخليةرقابةأنظمةتطبيقتطويرأهميةفهمإلىإضافة

.وغيرهاالأفرادوإدارةالمحاسبيةالمعلوماتنظمإلىالادارةنظرةوتعنيالادارة،فلسفة.3

تحققيالتالعملياتورقابةوتوجيهلتخطيطللإدارةإطاريحددالذيللجمعيةالتنظيميالهيكل.4

.الجمعيةأهداف

.والمسؤولياتالصلاحياتتفويضفيالجمعيةإدارةأسلوب.5

.وغيرهاوالتدريبالتوظيفسياساتحيثمنالبشريةللمواردالفاعلةالسياسات.6

.بالجمعيةالمصلحةأصحابعلاقة.7

:البياناتوقواعدالمعلومات

زمنياروإطبشكلوذلكالجمعيةداخليحتاجونهامنإلىوالإدارةإلىوإيصالهاالمعلوماتتسجيليجب

وتراقبتعملأنالجمعيةتستطيعوحتىالأخرى المسؤولياتوالداخليةبالرقابةالقيامعلىيساعدهم

بالأحداثقيتعلفيماوذلكالمناسبالوقتوبهاالثقةيمكنملائمةباتصالاتتقومأنوعلىعملياتها

إلىالأعلىمنالمعلوماتتدفقيشملعندمافعالايكون فإنهبالاتصاليتعلقفيماأماالخارجية،والداخلية

أخرى جهاتمعمناسباتصالوجودمنبالتأكدالإدارةقيامإلىإضافةأفقيبشكلالعكسأوالأسفل

الهامةوماتالمعللتنقيةالفعالةالإدارةحاجةعلىعلاوةلأهدافهاالجمعيةتحقيقأثرلهايكون قدخارجية

.المعلوماتلهذهومستمربهوموثوق مهماتصالأحسنلتحقيق
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:بالجمعيةمستقلةإداراتأو وحداتتأسيس

المخاطر،ارةوإدلتقييمإداراتأووحداتالمعتمدالداخليةالرقابةنظامتنفيذسبيلفيالجمعيةتنش ئ-

.الداخليةوالمراجعة

وإدارةتقييمإداراتأووحداتواختصاصاتمهاملممارسةخارجيةبجهاتالاستعانةللجمعيةيجوز -

.والاختصاصاتالمهامتلكعنالجمعيةبمسؤوليةذلكيخلولاالداخلية،والمراجعةالمخاطر،

:الداخليةالمراجعةإدارةأو وحدةمهام:السادسةالمادة

منالتحققو تطبيقه،علىوالإشرافالداخليةالرقابةنظامتقييمالداخليةالمراجعةإدارةأووحدةتتولى

.تهاوإجراءاالجمعيةوسياساتالساريةوالتعليماتواللوائحبالأنظمةوعامليهاالجمعيةالتزاممدى

:الداخليةالمراجعةإدارةأو وحدةتكوين

ويكون عةالمراجلجنةبتعيينهتوص يالأقلعلىداخليمراجعمنالداخليةالمراجعةإدارةأو وحدةتتكون 

 
ا
:يليماوعملهاالداخليةالمراجعةإدارةأو وحدةتكوينفيويراعى.أمامهامسؤولا

أعمالى سو أخرى أعمالبأييكلفواوألاوالتدرب،والاستقلالالكفاءةبهاالعاملينفيتتوافرأن•

.الداخليةالرقابةونظامالداخليةالمراجعة

.أمامهامسؤولةوتكون بهاترتبطوأنالمراجعة،لجنةإلىتقاريرهاالإدارةأوالوحدةترفعأن•

 المراجعةلجنةاقتراحعلىبناء  المراجعةإدارةأووحدةمديرمكافآتتحددأن•
 
.الجمعيةلسياساتوفقا

مكنأن•
ُ
.قيددون عليهاوالحصول والوثائقوالمستنداتالمعلوماتعلىالاطلاعمنت

:الداخليةالمراجعةخطة

ذههوتحدثالمراجعة،لجنةمنمعتمدةللمراجعةشاملةخطةوفقالداخليةالمراجعةإدارةأووحدةتعمل

 الخطة
 
 الرئيسةوالعملياتالأنشطةمراجعةويجب.سنويا

 
.الأقلعلىسنويا
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:الداخليةالمراجعةتقرير :التاسعةالمادة

 الداخليةالمراجعةإدارةتعد
 
 تقريرا

 
ربعبشكلةالمراجعولجنةالإدارةمجلسإلىوتقدمهأعمالهاعنمكتوبا

 التقريرهذايتضمنأنويجب.الأقلعلىسنوي 
 
إليهانتهتماو الجمعيةفيالداخليةالرقابةلنظامتقييما

وتوصياتجنتائمعالجةبشأنإدارةكلاتخذتهاالتيالإجراءاتوبيانوتوصيات،نتائجمنالإدارةأوالوحدة

.ذلكودواعيالمناسبالوقتفيالمعالجةعدمحالفيلاسيمابشأنهاملحوظاتوأيالسابقةالمراجعة

 الداخليةالمراجعةإدارةتعد
 
 تقريرا

 
 عاما

 
عملياتأنبشالمراجعةولجنةالإدارةمجلسإلىوتقدمهمكتوبا

انحرافأولالإخأيأسبابفيهوتبنالمعتمدةالخطةمعومقارنتهاالماليةالسنةخلالأجريتالتيالمراجعة

.المعنيةالماليةالسنةلنهايةالتاليالربعخلال(وجدإن)الخطةعن

يتضمننأعلىالمراجعةلجنةتوصيةعلىبناءا الداخليةالمراجعةإدارةتقرير نطاقالإدارةمجلسيحدد

:يليماخاصةبصورةالتقرير 

.المخاطروإدارةوالاستثماراتالماليةالشؤونعلىوالإشرافالرقابةإجراءات•

.المتوقعةيرغأوالجذريةالتغييراتلمواجهةالموجودة؛والأنظمةالجمعيةفيالمخاطرعواملتطور تقييم•

المراتعددتحديدذلكبماالداخلية،الرقابةنظامتطبيقفيالعلياوالإدارةالإدارةمجلسأداءتقييم•

.المسائلذههبهاعالجالتيوالطرق (المخاطرإدارةذلكفيبما)رقابيةبمسائلالمجلسفيهاأخطرالي

أوأثرتالتيالطوارئ حالاتأوتطبيقهافيالضعفمواطنأوالداخليةالرقابةتطبيقفيالإخفاقأوجه•

سيمالا )الإخفاقهذامعالجةفيالجمعيةاتبعتهالذيوالإجراءللجمعية،الماليالأداءفيتؤثرقد

(.الماليةوبياناتهاللجمعيةالسنويةالتقاريرفيعنهاالمفصحالمشكلات

.وإدارتهاالمخاطرتحديدعندالداخليةالرقابةبأنظمةالجمعيةتقيدمدى•

.الجمعيةفيالمخاطرإدارةعملياتتصفالتيالمعلومات•

:العامةالأحكام

 الجمعيةقبلمنبهاوالعملالالتزامويتماللائحةهذهتطبق
 
الإدارةجلسممناعتمادهاتاريخمناعتبارا

ويتمليهاعالاطلاعمنالمصالحأصحابجميعلتمكنالإلكترونيالجمعيةموقععلىالسياسةهذهتنشر

عرضويتمالداخلية،والمراجعةالتدقيقلجنةقبلمن-الحاجةعند-دوريةبصفةالسياسةهذهمراجعة

.لاعتمادهاالإدارةمجلسعلىاللجنةقبلمنمقترحةتعديلاتأي

تكون ولاعوديةالسالعربيةالمملكةفيالتنظيميةالجهاتولوائحأنظمةفيوردلمامكملةالسياسةهذهتعد

ولوائحظمةأنفإنالتنظيميةالجهاتولوائحوأنظمةاللائحةفيوردمابينتعارضأيحالوفيعنهابديلة

.السائدةتكون التنظيميةالجهات
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افقات الرسمية :المو

افقة واعتماد الجمعية العمومية العادية بتاري كلت لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية بمو
ُ
خ ش

افق 1442/11/26 ويعين منسق ومقرر للجنة لتسهيل اعمال اللجنة الكتابية . م2021/7/6هـ المو

.ومواعيدها ومتابعة توصياتها

:  وتم اعتماد أعضائها ورئيسة اللجنة بناء على التخصصات والخبرات وفق التالي

رئيسة للجنةمريم عبدلله سرور الصبان. الدكتورة•

عضوهلا عبد الله السقاف. الأستاذة•

عضوسها محمود علاوي . الدكتورة•

عضوندى عمر العولقي                            . الدكتورة•

اماني احمد مظهر                              عضو. الأستاذة•

:الإدارةمجلساعتماد
شريةالبالمواردإدارةولوائحوالماليةالإداريةواللوائحالصلاحياتمصفوفةاعتماد:أولا

:والسياسات
(2024-2021الدورة)هـ1442/7/25الموافقم2021/3/9بتاريخالإدارةمجلسانتخابتم

جدول ضمنم2021/6/27الموافقهـ1442/11/17بتاريخ(3)رقماجتماعفيالإدارةمجلسفيعُرض
تشكيلبعدعُقدتتنفيذيةلجنةأول فيواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاع(1رقمبند)الأعمال
.م2021/4/6الموافقهـ1442شعبان24بتاريخكانتالجديدالمجلس

:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة : ثانيا
بند)الأعمالجدول ضمنم2023/1/10الموافقهـ1444/6/17بتاريخ(1)رقمالإدارةمجلسفيعُرض
فيالفيصليةالجمعيةوأنظمةوسياساتلوائحلتحديثواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاع(3رقم

بتاريخ(9)رقمالتنفيذيةاللجنةمنالاعتمادتمالمؤسس يالتميزجائزةعلىالعملضمن-م2022نوفمبر
.م2022ديسمبر15الموافقهـ1444/5/21
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رةالإدامجلسواعتمادتوقيع

:المرجع
هـ1442/08/15:بتاريخ(2)رقمالجلسةالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلساجتماعفياللجاناعتماد-1

افق .م2021/3/28 :المو

:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 
افقهـ1444/6/17بتاريخ(1)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيعُرض-2 الأعمالجدول ضمنم2023/1/10المو

عيةالجموأنظمةوسياساتلوائحلتحديثواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاعوهو ( 3رقمبند)
افقهـ1444/5/21بتاريخ(9)رقمجلسةالتنفيذيةاللجنةفيمراجعتهاتمالذيالفيصلية .م2022ديسمبر15المو



شكرا
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