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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:المقدمة(1)مادة

المصادقهـ18/2/1437وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرار الصادر الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامبموجب
وتاريخ(73739)رقمالوزاري بالقرار الصادرةالتنفيذيةولائحتههـ19/2/1437وتاريخ(8/م)رقمالملكيبالمرسومعلية

لمواداوزارةلدىمسجلةبجدةالنسويةالخيريةالفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحةتحددكما.هـ11/6/1437
.هـ17/03/1395وتاريخ(19)برقمالاجتماعيةوالتنميةالبشـرية

الإدارةمجلسيقوم،رئيس يبشكللأنشطتهاوالضابطالموجهالرئيس يالجهاز للجمعيةبالنسبةالإدارةمجلسيعتبر 
والتيعيدةوالبالقريبةالجمعيةأهدافتحقيقشأنهامنالتيالقراراتواتخاذبمناقشةالداخليةتنظيماتهحسب
.المجلسرؤيةحسبالمستفيدينمصلحةفيتصب

تنظيمليهاعمتفقبموادوضبطهامنهالمتفرعةواللجانالمجلسهذاأعمالتنظيماللازممنكانالدور هذاولأهمية
وبالتاليالإدارةمجلسلوائحلكلكاملاستعراضالمستندهذاوفي.والتطويري الرقابيدورهوتدعمالمجلسعمل

.بمقتضاهاوالعملتحقيقها

:اللائحةتعديل(2)مادة

اتذوالتعليماتالأنظمةإطار ضمنذلكرأىمامتىاللائحةلهذهالإضافةأو وتعديلمراجعةالإدارةلمجلس

.العلاقة

:ونشرهاباللائحةالعمل(3)مادة

.الإدارةمجلسمناعتمادهاتاريخمناعتبارااللائحةبهذهالعمليعتمد.1

.الإدارةمجلسأعضاءلجميعاللائحةهذهنشر يتم.2

:التعريفات(4)مادة

.ذلكفخلا النصسياقيقضمامنهاكلأمامالموضحة˻المعااللائحةهذهفيالواردةوالعباراتبالألفاظيقصد

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظام:النظام•

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحة:التنفيذيةاللائحة•

.للجمعيةالأساسيةاللائحة:اللائحة•

.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعية:الجمعية•

زاماتهمبالتأوفواالذينالعاملينالأعضاءمجموعمنوتتكون الجمعية،فيجهاز أعلى:العموميةالجمعية•

.الجمعيةتجاه

.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلس:المجلس•

.الجمعيةإدارةمجلسرئيس:الرئيس•
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. أعضاء مجلس إدارة الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية بجدة: الأعضاء•

 عاما أو أمينا عاما أو غير : المدير•
ً
 تنفيذيا أو مديرا

ً
.ذلكالمسؤول الأول عن الجهاز التنفيذي سواء كان مديرا

.اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية بجدة: اللجان•

. الإدارة التنفيذية للجمعية الفيصلية الخيرية النسوية بجدة: الإدارة•

.وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية: الوزارة•

مركز التنمية الاجتماعية بجدة: المشرفةالجهة•

:شخصيتها الاعتبارية للجمعية( 5)مادة 
فويضـــه يمثلهــا رئــيس مجلــس الإدارة حســب اختصااــاته الــواردة فــي هـــذه اللائحــة، ويجــوز بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة ت

.فيما يزيد عن ذلك

:مقر الجمعية الرئيس ( 6)مادة 
حصلت على و -ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي بمحافظة جدة . منطقة مكة المكرمة.يكون مقر الجمعية الرئيس المنطقة 

افقــــــة وزارة المــــــوارد البشــــــرية والتنميــــــة الاجتماعيــــــة بــــــرقم  بتــــــاريخ ( 157019)اــــــفة النفــــــع العــــــام والــــــذي اــــــدر بموجــــــب مو
..م لتمكين الجمعية من توسع نطاق عملها وخدماتها في مناطق المملكة24/4/2019هـ19/8/1440

:الأهداف والأغراض( 7)مادة 
:الآتيتحقيقإلىالجمعيةتهدف

.النائيةالمناطقفيوالجماعاتللأفرادوالإجتماعيالإقتصاديالتمكين1.

.والحرفيالمهنيوالتأهيلالتدريب2.

.الصحيةالخدمات3.

.الأسري السندفاقديومساندةمساعدة4.

:الآتيةالأجهزةمنالجمعيةتتكون (8)مادة
.العموميةالجمعية1.
.الإدارةمجلس2.
.هامهاوماختصااهاالقرار ويحددالإدارة،مجلسأو العموميةالجمعيةتشكلهاالتيالمؤقتةأو الدائمةاللجان3.
.التنفيذيةالإدارة4.
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الإدارةمجلس
:الإدارةمجلستشكيل(9)مادة
،(13)منمكوّن إدارةمجلسقبلمنالجمعيةيدير 

ً
العاملينالعموميةالجمعيةأعضاءبينمنانتخابهميتمعضوا

افقتالذين) .الوزارةمنمندوبوبحضور السري الاقتراعبطريقة(ترشيحهمعلىالاجتماعيةوالتنميةالعملوزارةو

-:الإدارةالمجلسوعضويةمدة(10)مادة
اللائحةمن٢٥٫٣للمادةوفقا)المجلسإقرار تاريخمنتبدأسنواتأربعالإدارةمجلسعضويةمدةتكون 1.

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذية
افقةإلا التواليعلىدورتينمنلأكثر الجمعيةإدارةمجلسلعضويةشحالتر يجوز لا 2. .يفوضهنمأو الوزير بمو

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن٢٨للمادةوفقا)
افقةإلا الإدارة،مجلسوعضويةالجمعيةفيالوظيفةبينالجمعيجوز لا 3. لماوفقاو يفوضهمنأو الوزارةبمو

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن٢٦٫٧للمادةوفقا).اللائحةتحدده
الجهةأو ةالوزار فيالجمعيةعلىبالإشرافالمختصةالإدارةفيوالعملإدارةمجلسعضويةبينالجمعيُحظر 4.

افقةإلا المشرفة والمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن٢٧للمادةوفقا).يفوضهمنأو الوزير بمو
.(الأهلية

:الإدارةمجلسفيالعضويةشروط(11)مادة
الإدارةمجلسلعضويةيترشحفيمنويشترطالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحالجمعيةفيعاملعضو لكليحق

:يأتيما
 يكون أن1.

ً
.سعوديا

 أنيكون أن2.
 
 يكون

ً
 عضوا

ً
 العموميةالجمعيةفيعاملا

ً
.أشهرستةعنتقللا مدة

.الأهليةكامل3.

.سنة(21)عنعمرهيقلألا 4.

افقةإلا المشرفةالجهةأو المركز فيالجمعيةعلىبالإشرافالمختصةالإدارةفيالعاملينمنيكون ألا 5. بمو
.المركز

ىقديكون أن6.
ّ
.الجمعيةتجاهالماليةالالتزاماتجميعوف

.اعتبارهإليهرُد  قديكنلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيادر قديكون ألا 7.

 يكون ألا 8.
ً
افقةإلا التواليعلىسابقتيندورتينمنلأكثر الإدارةمجلسفيعضوا .المركزبمو

افقة9. .للمجلسترشحهعلىالمركز مو

:الإدارةمجلسلعضويةالترشحآلية(12)مادة
تتمذلكعداوفيماالغرض،لهذاالمركز يعتمدهاالتيالتقنيةوسائلخلالمنالإدارةمجلسانتخابعمليةتتم
 الانتخابعملية

ً
:الآتيةللإجراءاتوفقا

 الدعوةالإدارةمجلسرئيسيُوجه-1
ً
لإدارةامجلسلعضويةللترشحالعموميةالجمعيةأعضاءجميعإلىخطيّا

 وثمانينبمائةالحاليالإدارةمجلسمدةنهايةقبلالجديد
ً
:الآتيةالتفاايلالدعوةوتتضمنالأقل،علىيوما

.للعضويةالترشحشروط- أ

.للترشحتعبئتهاالمطلوبالنماذج-ب
.الذاتيةلسيرةواالوطنيةالهويةبطاقةاورةالخصوصوجهعلىومنهاللترشح،تقديمهاالمطلوبالمستندات- ج

.قفلهوتاريخللعضويةالترشحبابفتحتاريخ-د
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 تسعينقبلالترشحبابيُقفل-2
ً
.الإدارةمجلسمدةنهايةمنيوما

لمالتيأو شروطالعليهاتنطبقلا التيالطلباتباستبعادويقومالترشحطلباتيفوضهمنأو الإدارةمجلسيدرس-3

.للترشحالمحددةالمدةخلالتردلمالتيأو المستنداتتستكمل

المركز يعدهجنموذوفقالمركز إلىالشروط؛عليهمتنطبقالذينالمرشحينجميعبأسماءقائمةالإدارةمجلسيرفع-4

.الترشحبابقفلمنأسبوعخلالوذلكالغرضلهذا

 قرارهاويعدللمرشحينالنهائيةالقائمةالمركز يعتمد-5
ً
.للطعنقابلوغير نهائيا

افقمرشحلكليتاح-6 الجمعية،قر ممدخلوفيللجمعيةالإلكترونيالموقعفيالذاتيةسيرتهعرضالمركز عليهو

.يهاوتساو المترشحينبينالفرصعدالةذلكفييراعىأنعلىومساحاتهالعرضاشتراطاتالمجلسويحدد

:ذلكومنلوازمها،وتوفير للانتخاباتالتهيئةمهمةالإدارةمجلسيتولى-7

وفيالجمعيةمقر ارجخبارز مكانفيللانتخاباتالسابقالأسبوعفيالمركز منالمعتمدينالمرشحينبأسماءقائمةوضع- أ

.الانتخاباتقاعة

.مندوبهاحضور وطلبوزمانهالانتخاببمكانالمركز مخاطبة- ب

.للجمعيةالإداري النطاقداخلوزمانهاالانتخاباتمكانعنإعلان- ج

.الاقتراعواندوق السري الاقتراعمكانذلكفيبماالانتخابيةوالأدواتالمقر تجهيز - د

.عليهاعضوينوتوقيعوختمهاالاقتراعأوراقاعتماد- ه

:(13)مادة

افقةإلا الإدارةمجلسوعضويةالجمعيةفيالوظيفةبينالجمعيجوز لا  أنالحالةههذفيالمجلسوعلىالمركز،بمو

 ويكون للمركز الطلبيرفع
ً
با .مسب 

:الإدارةمجلسأعضاءفيشاغر (14)مادة
بالعضو سالمجلنصابإكمالفيتمكان؛سببلأيأعضائهأحدأو نائبهأو الإدارةمجلسرئيسمكانشغور حالفي-1

 الأكثر الاحتياطي
ً
.المجلستشكيلويعادالأخيرة،الانتخاباتفيأاواتا

 المجلسحلحالةفي-2
ً
ببقرار كليا المركز فيعينهم؛استقالتمجتمعينالإدارةمجلسأعضاءقدمإذاأو المركز منمسب 

 
ً
،مجلسا

ً
لالخوذلكجديد،إدارةمجلسوانتخابللانعقادالعموميةالجمعيةدعوةمهامهمنتكون أنعلىمؤقتا

 ستين
ً
.تعيينهتاريخمنيوما

.الانتخاباتحضر موكتابةالنتيجةبإعلاناللجنةدور وينتهيالانتخابية،العمليةإدارةالانتخاباتلجنةمهمةتكون -3
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 الانتخابيةالعمليةعلىالإشرافالانتخاباتلجنةتتولى-4
ً
:للآتيوفقا

.الناخبينسجلفياسمهأماموالتأشير العموميةالجمعيةعضو هويةمنالتأكد- أ
.وإنهاؤهاالتصويتمدةتمديد- ب
حكلعليهاحصلالتيالأاواتعد- ج

ّ
.مرش

يتمالحاضرينعددعنالأاواتعددزيادةحالةوفيالمقترعين،عددمعومقارنتهالأاواتعددمنالتأكد- د
 عشر خمسةعنتزيدلا مدةخلالأو نفسهالاجتماعفيوإعادتهالانتخابإلغاء

ً
.يوما

وفيجلس،المأعضاءعددبحسبالأاواتأكثر علىيحصلون الذينوهمالانتخاباتفيالفائزينأسماءإعلان- ه
.أحدهمايتنازل لمماالقرعة،إلىفيلجأالأخير بالمقعدللفائز الأاواتتساوي حال

سبوحالفائزينللأعضاءالتالون الخمسةالمترشحون وهمالاحتياطيينالمجلسبأعضاءقائمةإعداد- و
.الأاوات

والبيضاء،لملغاةواالصحيحةوالأوراقالصندوق فيالأوراقعدديتضمنالانتخابيةللعمليةختاميمحضر يُعد  -6
 وترتيبهامرشحكلعليهاحصلالتيالأاواتوعدد

ً
الانتخابنةلجرئيسويوقعهالأعلى،المرشحمنتنازليا

.المركزمندوبعليهويصادقوأعضاؤها،
.معيةالجملففيلإدراجهالمركز لمندوباورةوتسلمسجلاتها،فيالمحضر بأالالجمعيةتحتفظ-7
 الإدارةمجلسيعقد-8

ً
 اجتماعا

ً
اجتماعأول وعدموتحديدالماليوالمشرفوالنائبالرئيسانتخابفيهيتمفوريا

.عملهوبرنامج
.الجمعيةسجلفيالإدارةلمجلسالجديدالتشكيلينشر -9

:الإدارةمجلسانعقاد(15)مادة

:الاجتماعات-أ
 الجمعيةإدارةمجلسيعقد-1

ً
قبلضاءالأعإلىيوجههايفوضهمنأو المجلسرئيسمندعوةعلىبناءاجتماعا

(15) 
ً
:الآتيةالبياناتالدعوةتشتملأنعلىالاجتماع،موعدمنالأقلعلىيوما

.خطيةتكون أن•
 الجمعيةدعوةلهيحقمنأو يفوضهمنأو الجمعيةإدارةمجلسرئيسمناادرةتكون أن•

ً
.نظاما

.الاجتماعأعمالجدول علىتشتملأن•
.انعقادهوساعةوتاريخهالاجتماعمكانبوضوحتحددأن•

نة،السفياجتماعاتأربععنعددهايقللا بحيثمنتظمةدوريةبصفةالإدارةمجلساجتماعاتتنعقد-2
علىأشهر لاثةثكلاجتماععقديتمأنعلىيليه،والذياجتماعكلبينالزمنيةالفترةتناسبعقدهافيويراعى
.الأقل

مقامهيقوممنأو الرئيسعلىوجباجتماع؛عقدالإدارةمجلسأعضاءعددنصفمنأكثر طلبحالفي-3
.الطلبتاريخمنأسبوعينخلاللانعقادهالدعوة

:المجلساجتماعاتلعقدالدعوةإخطار -ب 
:المجلساجتماعاتلعقدالدعوةإخطار 

تأخر حالةوفيبأسبوع،الموعدقبلوذلكالجمعيةسكرتير طريقعننصيةبرسائلللاجتماعالدعوةتكون -1
 المجلسأعضاءمعالتوااليتمساعة،(24)عنالاجابة

ً
.لتأكيدالجمعيةسكرتير قبلمنتليفونيا
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.الاجتماعموعد-ت
.الاجتماعأعمالجدول علىالدعوةتشتملبأن1.
.انعقادهوساعةوتاريخهالاجتماعمكانبوضوحتحددأن2.

:المجلساجتماعاتمكان-ج
.لإداري االجمعيةنطاقداخلأخر مكانفيعقدهالهويجوز الرئيس ي،الجمعيةمقر فياجتماعاتهالإدارةمجلسيعقد

:الاجتماعاتتدوين.ح
 يراهمنأو العامالأمينالمجلسيكلف

ً
 ليكون الأعضاءمنمناسبا

ً
الاجتماعاتوقائعتدوينويتملاجتماعاته،مقررا

سجلفيتحفظو الأعضاء،عليهاويوقعبشأنهاالصادرةوالتواياتوالقراراتالاجتماعفيطرحهايتمالتيوالموضوعات
.منهابنسخةبالمنطقةالوزارةفرعويزودالمجلس،اجتماعات

:المجلسقرارات-خ
اعدالرئيس،فيهالذيالجانبيرجحالأاواتتساوتوإذاالحاضرين،أاواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر 

.عليهاالإجماعاشتراطعلىاللائحةنصتالتيالموضوعات

:(16)مادة
،العضو عليهيتقاض ىلا تطوعيعملالإدارةمجلسفيالعضوية

ً
تكاليفعنالأعضاءتعويضذلكمنويستثنىأجرا

.الجمعيةتخصلمهامانتدابهمحالفيوسكنهمتنقلهم

-:الإدارةمجلساختصااات(17)مادة
الجمعيةارةإدفيوالاختصاااتالسلطاتالإدارةلمجلسيكون العمومية،للجمعيةالمقررةالاختصاااتمراعاةمع-1

:الآتياختصاااتهأبرز ومنلأغراضها،المحققة
ة،الرئيسالعملخططمنوغيرهاالتنفيذيةوالخطةالاستراتيجيةالخطةومنهاالجمعيةعملخططاعتماد-أ

.تنفيذهاومتابعة
.واعتمادهاالجمعيةفيوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة- ب
.فاعليتهامنللتحققدوريةمراجعةوإجراءعليهاوالإشرافالداخليةللرقابةوضوابطأنظمةوضع- ج
علىشرافوالإ اللائحة،وهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلا الجمعيةلحوكمةومعايير أسسوضع- د

اقبةتنفيذها .الحاجةعندوتعديلهافاعليتهامدىومر
وكشوفاتالصرفأذوناتأو الشيكاتوتحصيلودفعالسعودية،والمصارفالبنوكلدىالبنكيةالحساباتفتح- ه

الشيكاتستلامواالشيكات،علىوالاعتراضالبيانات،وتحديثوتسويتها،وقفلهاالحسابات،وتنشيطالحسابات،
.البنكيةالعملياتمنوغيرهاالمرتجعة،

إفراغهاالعقاراتتسجيل- و زها،وفر وتجزئتهاالجمعيةأملاكاكوكودمجوالهباتوالأوقافالوااياوقبول و
محققةتصرفاتأيوإجراءسكنية،إلىالزراعيةالأراض يوتحويلالشامل،النظامفيوإدخالهاالصكوكوتحديث
افقةبعدوالمصلحة،الغبطةللجمعية .العموميةالجمعيةمو

.لهاالاستدامةلتحقيقوالسعيللجمعيةالماليةالمواردتنمية- ز
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.وأموالهاالجمعيةممتلكاتإدارة- ح
.المركزمناعتمادهابعدوتفعيلهاالجمعية،أموالمنالفائضاستثمار قواعدإعداد- ط
لهم،ةاللازمالعنايةتقديمتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةوضع- ي

.عنهاوالإعلان
.بهاالمركز وتزويدالجمعيةعنوالسنويةالتبعيةالتقارير إعدادفيالتعاون - ك
.الغرضلهذاتعتمدهاالتيالنماذجوفقبهاالمركز وتزويددوريبشكلالجمعيةبياناتتحديث- ل
العموميةةالجمعيمنإقرارهابعدالحساباتمراجعمنالمدققةالماليةوالتقارير الختاميبالحسابالمركز تزويد- م

.الماليةالسنةنهايةمنأشهر أربعةوخلال
.واعتمادهللجمعيةالسنوي التقرير إعدادعلىالإشراف- ن
.لاعتمادهاالعموميةللجمعيةورفعهاالجديدةالماليةللسنةالتقديريةالموازنةإعدادعلىالإشراف- س
منواورةعيينهتوقرار باسمهالمركز وتزويدومسؤولياتهالاحياتهوتحديدللجمعية،متفرغتنفيذيمدير تعيين- ع

.معهالتواالبياناتمعالوطنية،هويته
.ومسؤولياتهمالاحياتهموتحديدالجمعية،فيالقياديينالموظفينتعيين- ف
لتنفيذياوالمدير الإدارةومجلسالعموميةالجمعيةلأعضاءالنظاميةالحالةعلىيطرأتغيير بكلالمركز إبلاغ-ص

.التغييرحدوثتاريخمنشهر خلالوذلكالمالي،والمدير 
عنصاحبالإفالالتزامإلىإضافةواللوائح،بالأنظمةالجمعيةالتزامتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتوضع- ق

علىالاطلاعمنر الآخوتمكينالآخرين،المصالحوأصحابالمشرفةوالجهةوالمركز للمستفيدينالجوهريةالمعلومات
.للجمعيةالإلكترونيالموقععلىونشرهاوالإدارية،الماليةوالتقارير الختاميالحساب

.ةالمشرفالجهةأو المركز أو الخارجيالمراجعأو العموميةالجمعيةوتعليماتقراراتتنفيذعلىالإشراف- ر
افقةعلىالحصول لضمانإجراءاتوضع- ش .ذلكيستلزمإجراءأيفيالمشرفةوالجهةالمركز مو
.الشأنهذافياللازمةالقراراتوإادار التزاماتمنعليهاماوتأديةحقوق منللجمعيةمااستيفاء- ت
.العلاقةذاتالأوساطفيوأنشطتهاأهدافهاإبراز علىوالعملبالجمعيةالتعريف- ث
.رفضهاقراراتوتسبيبأشكالها،بمختلفالعضوياتقبول - خ
.للانعقادالعموميةالجمعيةدعوة- ذ

الجمعيةمنهاواعتمادبينهاالتنسيقوكيفيةتكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةوالإجراءاتالقواعدوضع- ض
.العمومية

.اختصااهمجالفيالمشرفةالجهةأو المركز أو العموميةالجمعيةقبلمنبهايكلفأخرى مهامأي- ظ
 مرجحالرئيساوتفيعدالأاواتتساوي حالوفيالحاضرين،أاواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر -2

ً
.ا

.الحاضرونالأعضاءعليهويوقعمحضر فيوقراراتهالاجتماعوقائعتدوّن -3
 بالتصرفالماليوالمشرفنائبهأو الرئيسيفوضأنللمجلسيحق-4

ً
عنهينتجأو يةمالاختصاااتمنلهفيمامعا

أو ئمةدالجانتشكيلاختصاااتمنعداهافيماللمجلسويحقتجاهها،المناسبواتخاذمالية،اختصااات
آخر عضو أيأو الرئيستفويضولهخارجه،منبأعضاءالاستعانةولهأعمال،منبهاأنيطبماللقياممنهمؤقتة

.ذلكفي
والإداراتحاكموالمالوزاراتمثلالجهاتأمامالجمعيةبتمثيليراهمنأو نائبهأو رئيسهتفويضالإدارةمجلسعلى-5

.عدمهمنغيرهوتوكيلتفويضحقومنحهالاحياتهوتحديدوغيرها،والخااةالحكومية
الجمعيةمنتفويضعلىالحصول بعدالبيعأو بالشراءالعقاريةالجمعيةأملاكفيالتصرفالإدارةلمجلسيجوز -6

.ذلكفيالعمومية
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-:الإدارةمجلسرئيسةالاحيات(18)مادة

 الإدارةمجلسرئيسيكون العمومية؛والجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاااتمراعاةمع-1
ً
تفعيلنعمسؤولا

:الآتياختصاااتهأبرز ومنالإدارة،لمجلسالمناطةوالاختصاااتالسلطاتومتابعة

.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلساجتماعاترئاسة- أ
فويضوتالإدارةمجلسالاحياتحدودفيكافةوالأهليةوالخااةالحكوميةالجهاتأمامالجمعيةتمثيل- ب

افعذلكومنالعمومية،الجمعية  أمامهاالجمعيةوتمثيلالقضائيةوشبهالقضائيةالجهاتأمامالتر
ً
رفعا

،
ً
.غيرهمأو المجلسأعضاءمنيراهلمنذلكتفويضولهودفعا

.قراراتمنالإدارةمجلسمنيصدر ماعلىالتوقيع- ج
.الماليالمشرفمعالصرفومستنداتالماليةوالأوراقالشيكاتعلىالتوقيع- د
ضمنمنو هفيما-التأخيرتحتمللا والتيالتنفيذيالمدير عليهيعرضهاالتيالعاجلةالمسائلفيالبت- ه

.اعاجتمأول فيالمجلسعلىقراراتمنبشأنهااتخذوماالمسائلتلكيعرضأنعلى-المجلسالاحيات
.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلسلانعقادالدعوة- و

.اختصاااتمنلهبمانائبهتفويضللرئيسيحق-2

-:الماليالمشرفالاحيات(19)مادة
الماليالمشرفيكون الإدارة؛مجلسولرئيسالعموميةوالجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاااتمراعاةمع

 
ً
ختصاااتهاأبرز ومنغرضها،يحققبماللجمعيةالماليةبالشؤونالمتعلقةوالاختصاااتالسلطاتعنمسؤولا

:الآتيعلىالإشراف

 الماليةالجمعيةشؤونجميع1.
ً
.المتبعةالماليةوالأاول للنظامطبقا

.واستلامهاالعملياتجميععنإيصالاتواستخراجومصروفاتهاالجمعيةموارد2.

.لهاالمخصصةالبنكيةالحساباتفيالجمعيةأموالإيداع3.

 والمصروفاتالإيراداتجميعقيد4.
ً
.بهاالخااةالسجلاتفيتباعا

.الإدارةلمجلسالجردبنتيجةتقرير وتقديمالسنوي الجرد5.

 ارفهاتقرر التيالمبالغجميعارف6.
ً
اقبةالصرفلصحةالمثبتةبالمستنداتالاحتفاظمعنظاما ومر

.وحفظهاالمستندات
.الماليةبالمعاملاتيتعلقفيماالإدارةمجلسقراراتتنفيذ7.
.الإدارةمجلسعلىوعرضهاالتاليةللسنةالجمعيةميزانيةإعداد8.
.نائبهأو الإدارةمجلسرئيسمعالماليةوالأوراقالصرفطلباتعلىالتوقيع9.

.النظاميةالأاول حسبعلىعليهاوالردالخارجي،المراجعمنالواردةالملاحظاتبحث10.
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المدير التنفيذي
( : 20)مادة 

الاحياتهويوضحالمدير بياناتكامليتضمنالمجلسمنيصدر بقرار التنفيذيالمدير الإدارةمجلسيعين

فيراتبهتحديدويتماللائحة،وهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامضوءعلىوراتبهوالتزاماتهوحقوقهومسؤولياته
كلفالإدارةمجلسمنمستقلةلجنةعبر القرار 

ُ
علىبناءاتبهر وتحددوخبراتهومؤهلاتهالمدير كفاءاتبدراسةت

وترسلجال،والمالحجمفيالمشابهةالجمعياتفيالتنفيذيينالمديرينرواتبومتوسطنطاقاعتبار معذلك
التواالاتوبيانالوطنيةهويتهبطاقةمناورةإرفاقمعالمركز،إلىراتبهومسوغاتتعيينه،قرار مننسخة

.معه

( : 21) مادة
وبعددارةالإ فلمجلسالأسباب؛منسببلأيلأعمالهامتفرغتنفيذيمدير تعيينمنالجمعيةتتمكنلمإذا

افقة ،العملهذاليتولىأعضائهأحدتكليفالمركز مو
ً
فيحقهلفالمكالعضو يفقدلا الحالةهذهوفيمؤقتا

.قراراتهاعلىالتصويتدون فيهاوالمناقشةالإدارةمجلساجتماعاتحضور 

( : 22)مادة 
:التاليةلشروطوفقاللجمعيةعاممدير بتعيينالإدارةمجلسيقوم

.عمرهمنوالعشرينالحاديةأتمقدالجنسيةسعودييكون أن1.

 المعتبرةالأهليةكامليكون أن2.
ً
.شرعا

.العملبهذاللقياممؤهلا يكون أن3.

.الجمعيةأعماللإدارةمتفرغالالتزام4.

:الاحيات وواجبات المدير التنفيذي(23)مادة 

 مستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم-1
ً
.عتمادهاابعدتنفيذهاومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقا

والإشرافة،اللائحوهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلا الجمعيةلحوكمةومعايير أسس  رسم-2
اقبةتنفيذهاعلى .اعتمادهابعدفاعليتهامدىومر

متابعةو أهدافهاوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد-3
.اعتمادهابعدتنفيذها

.وتعميمهاوتعليماتها،وقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ-4
.اللازمةوالتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير -5

.تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمار قواعداقتراح-6

.وتطويرهاجمعيةالمنسوبيأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم-7
لهم،زمةاللا العنايةتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم-8

.اعتمادهابعدعنهاوالإعلان
التقارير ادإعدفيوالتعاون المركز منالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالمركز تزويد-9

.دوريةبصفةالجمعيةبياناتوتحديثواعتمادها،الإدارةمجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتبعية
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.للاعتمادياتهمومسؤولالاحياتهمتحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبار أسماءبترشيحالرفع-10
.كافةالجمعيةبخدماتالارتقاء-11
وارد،والمالخططمستوى علىفيهاوالإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسير متابعة-12

.لهاالحلول وإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحو اتجاههامنوالتحقق
 للجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقارير إعداد-13

ً
 المعتبرةللمعايير وفقا

ً
.عتمادهالا تمهيدا

.لاعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد-14
.الجمعيةفيالعملبسير الخااةوالتعليماتالتعاميمإادار -15
لقراراتاتنفيذعلىوالعملالجلساتمحاضر وكتابةاجتماعاتهأعمالجدول وإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي-16

.عنهالصادرة
.عنهاتقارير وتقديمكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف-17
الإدارةجلسلموتقديمهاعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقارير إعداد-18

.لاعتمادها
.اختصااهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرى مهامأي-19
افقةلهيشترطمامراعاةمعالأعمالهذهبعضيفوضأنالتنفيذيللمدير يجوز -20 .المركزمو

-:الإدارةمجلسعضويةفقدان(24)مادة
 الترشيحلهيحقولا الإدارةمجلسمنيصدر مسبببقرار عضويتهالإدارةمجلسعضو يفقد1.

ً
فيوذلكمجددا

:الآتيةالحالاتمنأي

ذلكيحول ولا الإدارة،مجلسإلىالعضو يقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالإدارة،مجلسمنالانسحاب-أ 
.يديهتحتتكون أموالبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدون 

.الوفاة-ب 
.عشرةالثالثةالمادةفيوردماوفقالعموميةالجمعيةفيالعضويةشروطمنشرطافقدإذا-ج
 يلحقأنشأنهمنتصرفعلىأقدمإذا-د

ً
 ضررا

ً
 أو ماديا

ً
.بالجمعيةأدبيا

.شخص يلغرضالمجلسفيعضويتهبإستغلالقامإذا-ه
متفرقةاتجلسستأو متتالية،جلساتلثلاثالمجلسيقبلهعذر بدون الإدارةمجلسحضور فيتغيبإذا-و

.الواحدةالدورةفي
.أخرى أسبابأيأو احيلسببالإدارةمجلسفيبدورهالقيامعليهتعذر إذا-ز

منوعأسبخلالبالقرار الوزارةيشعر وأنالعضوية،فاقدالعضو بحققرار يصدر أنالإدارةمجلسعلىيجب.2
.تاريخه
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:الإدارةمجلسعضو التزامات(25)مادة
:يأتيماومنهابالجمعية،عضويتهعلىالمترتبةالإلتزاماتبجميعالإدارةمجلسعضو يلتزم

علىويتوالتصمناقشاتهافيوالمشاركةومنتظم،دائمبشكلالإدارةمجلساجتماعاتحضور علىالحرص1.
.ذلكفيالتفويضلهيجوز ولا القرارات،

.المجلسبهايكلفهالتياللجانوعضويةرئاسة2.

.الإدارةمجلسرئيستكليفبعدالعلاقةذاتالجهاتأمامالجمعيةتمثيل3.

افادتهاالجمعيةخدمة4. اقتراحومعارفهبخبراتهو لنهوضاشأنهامنالتيالمبادراتوتقديمالمواضيعو
.بالجمعية

.تعليماتمنالإدارةومجلسالعموميةوالجمعيةالمشرفةوالجهةالوزارةمنيصدر بماالتقيد5.

.مصالحهاورعايةوأسرارهاالجمعيةعلىالمحافظة6.

:الإدارةمجلسأعضاءفيشاغر (26)مادة
المجلسنصابإكمالفيتمكان،سببلأيأعضائهأحدأو نائبهأو الإدارةمجلسرئيسمكانشغور حالفي1.

.المجلستشكيلويعادالأخيرة،الانتخاباتفيأاواتالأكثر الاحتياطيبالعضو 
 المجلسحلحالةفي2.

ً
التهم،استقمجتمعينالإدارةمجلسأعضاءقدمإذاأو الوزارةمنمسبببقرار كليا

 الوزارةفتعين
ً
،مجلسا

ً
مجلسوانتخابللانعقادالعموميةالجمعيةدعوةمهامهمنتكون أنعلىمؤقتا

 سنتينخلالوذلكجديد،إدارة
ً
.تعيينهتاريخمنيوما

:الفرعيةاللجانتشكيل(27)مادة
تكوينةالإدار ولمجلسلهاويجوز مستمرة،طبيعةذاتبمهامللقيامدائمةلجانتكوينالعموميةللجمعية1.

.ومدتهاطبيعتهاحيثمنمحددةبمهامللقياممؤقتهلجان
علىئيسها،ر تسميةذلكفيبماواختصاااتها،أعضائهاوعددمسماهالجنةكلبتكوينالصادر القرار يحدد2.

.الإدارةمجلسأعضاءأحدبينهممنيكون أن
بينهايقالتنسوكيفيةتكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةوالإجراءاتالقواعدالإدارةمجلسيضع3.

.العموميةالجمعيةمنواعتمادها

:للجمعيةالأساسيةاللائحةعلىالتعديل(28)مادة
 اللائحةعلىتعديليتم

ً
:الآتيةللإجراءاتوفقا

أقربيفلعرضهالإدارةلمجلسومسوغاتهالتعديلمقترحالعموميةالجمعيةعضو أو الإدارةمجلسعضو يقدم-1
.العموميةللجمعيةاجتماع

.المقترحةالصيغةومناسبةالتعديلأسباببحثيشملبماالمطلوبالتعديلالإدارةمجلسيدرس-2
 العموميةالجمعيةالإدارةمجلسيدعو -3

ً
شروعمعرضوعليهاللائحة،هذهفيعليهاالمنصوصللأحكاموفقا

.عليهاالتعديل
 المقترحالتعديلعلىبالتصويتالعموميةالجمعيةتقوم-4

ً
اللائحة،هذهفيهاعليالمنصوصالتصويتلأحكاموفقا

افقةقرارهاوتصدر  افقةعدمأو التعديلعلىبالمو .المو
افقةالعموميةالجمعيةقرار ادور حالةفي-5 افقةبطلبللمركز الرفعيتمالتعديل؛علىبالمو معالتعديللىعالمو

.وأسبابهتمالذيالتعديلبيان
افقةادور بعدإلا النفاذحيز التعديليدخللا -6 .عليهالمركز مو
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:(29)مادة
دارةالإ مجلسرفضإذا،الأهليةوالمؤسساتالجمعياتالنظاممنوالستون الخامسةالمادةفيوردمامراعاةمع

الجمعيةحضور حقلهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنللعضو فيجوز الأساسية؛اللائحةتعديلمقترح
وعلى،عليهللتصويتالأساسيةاللائحةتعديلمقترحوعرضعاديغير اجتماعلانعقاددعوةتوجيهالعمومية

.إليهاالمشار المادةفيالواردةالإجراءاتإكمالالإدارةمجلس

التنظيم المالي 

موارد الجمعية والسنة المالية

:يليمماللجمعيةالماليةالمواردتتكون (30)مادة
.الجمعيةلعضويةالانتسابرسوم-1
.والأوقافوالوااياوالهباتالتبرعات-2
.الزكاةمصارففيالمشمولةالجمعيةنشاطاتفيارفهاويتمالزكوات،-3
.الماليالعائدذاتالأنشطةإيرادات-4
.الحكوميةالإعانات-5
.استثمارعائدات-6
.والمنقولةالثابتةالجمعيةممتلكات-7
.وتطويرهاالجمعيةبرامجلتنفيذدعممنللجمعيةالجمعياتدعماندوق يخصصهما-8

:الماليةالسنة(31)مادة
 للجمعيةالأولىالماليةالسنةتبدأ

ً
الترخيصسنةمن(رديسمب)شهرفيوتنتهيالمركز،منالترخيصادور تاريخمنبدءا

 عشر اثنيذلكبعدماليةسنةكلمدةوتكون نفسها،
ً
 )شهرا

ً
.(ميلاديّا

:الأموالغسلمكافحةنظام(32)مادة
مكافحةظامنومنهاالمالي،الشقذاتالمملكةفيالساريةالأنظمةبهاتقض يالتيالاحكاممراعاةالجمعيةعلىيجب
:الاتياتخاذخاصبوجهوعليهاالأموال،غسل
الهوياتووثائقور واالماليةوالمراسلاتالحساباتوملفاتالماليةوالمستنداتبالسجلاتمقرهافيالاحتفاظ-1

مالياعهاموالمتعاملينفيهاوالعاملينالإدارةمجلسوأعضاءالعموميةالجمعيةوأعضاءللمؤسسينالوطنية
.التعاملانتهاءتاريخمنسنواتعشر عنتقللا لمدةمباشر بشكل

افرتإذا-2 أو ارتباطهافيأو جريمةمتحصلاتتمثلبعضهاأو الأموالأنفيللاشتباهمعقولةأسبابلديهاتو
مثلإجراءمحاولاتذلكفيبماأموالغسلعملياتفيتستخدمسوفأنهافيأو الأموالغسلبعملياتعلاقتها

أنهاأو رهابالإ تمويلبعملياتعلاقتهاأو ارتباطهافيأو متحصلاتتمثلبعضهاأو الأموالأنأو العمليات،هذه
:الاتيةالإجراءاتاتخاذفعليهاالسابقةالعملياتتلكفيتستخدمسوف

.مباشروبشكلفوراالداخليةوزارةلدىالماليةالتحرياتوحدةإبلاغ-
افرةوالمعلوماتالبياناتجميعيتضمنمفصلتقرير اعداد- الصلةذاتوالأطرافالحالةتلكعنلديهاالمتو

بهالماليةالتحرياتوحدةوتزويد
نشاطاتهمحول شبهاتوجودمنمعهاالمتعاملينتحذير عدم-
الجرائممنأيلكشفكافيةبمواردتزويدهمعوالالتزاموالمراجعةالتدقيقعنمسؤولا الماليالمشرفيكون -

.الأموالغسلمكافحةنظامفيعليهاالمنصوص
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الصرف من أموال الجمعية والميزانية

:(33)مادة

.ذلكغير فيماليمبلغأيارفلهايجوز ولا أغراضها،تحقيقبغاياتالجمعيةأموالارفينحصر -1

افقةذلكيقترن أنعلىالعقارات،تتملكأنللجمعية-2 أول يفإقرارهأو التملكقبلالعموميةالجمعيةبمو
.ذلكفيالإدارةمجلستفوّضأنالعموميةللجمعيةويجوز له،تالاجتماع

علىلحصول الهاتضمنالكسبمرجحةمجالاتفيتستثمرهاأنأو أوقاف،فيإيراداتهافائضتضعأنللجمعية-3
افقةأخذعليهاويجبوالخدمية،الإنتاجيةالمشروعاتفيتوظيفهاتعيدأنأو ثابت،مورد العموميةالجمعيةمو
.ذلكعلى

:(34)مادة
 المفعول ساريةالمعتمدةالميزانيةتعتبر 

ً
الصرفيتمتمادهااعتأخر حالةوفيلها،المحددةالماليةالسنةبدايةمنبدءا

تجاهلجمعيةابالتزاماتالوفاءمراعاةمعأقص ى،كحدأشهر ثلاثةولمدةالمنصرمالماليالعامميزانيةبمعدلاتمنها
.الآخر

:(35)مادة
وألا لإدارة،امجلسيختارهالمحليةالبنوكمنأكثر أو بنكلدىباسمهاالنقديةأموالهاتودعأنالجمعيةعلىيجب
افقةدارةالإ لمجلسويجوز المالي،والمشرفنائبهأو الإدارةمجلسرئيسبتوقيعإلا الأموالهذهمنالسحبيتم بمو

يكونواأنىعلالتنفيذيةالإدارةقيادييمنأو أعضائهمنلاثنينالبنكيةالحساباتمعالتعاملتفويضالمركز 
.ذلكأمكنمابالشيكاتالتعامليكون أنسبقفيماويراعىالجنسية،سعودي

:الأموالارفشروط(36)مادة

:يليماالجمعيةأموالمنمبلغأيلصرفيشترط

.الإدارةمجلسمنبالصرفقرار ادور -1

.الماليالمشرفمعنائبهأو الإدارةمجلسرئيسمنكلقبلمنالشيكأو الصرفإذنتوقيع-2

 المستفيداسمقيد-3
ً
حسبكبذلالخاصالسجلفيادورهاومكانالشخصيةبطاقتهورقموعنوانهرباعيا

.الحالة

 علىداخليةارفلائحةاعتمادللجمعية-4
ّ

.التنفيذيةولائحتهالنظامأحكاممعتتعارضألا

 الماليالمشرفيعد-5
ً
 تقريرا

ً
 ماليا

ً
مجلسعلىيعرضو ومحاسبها،الجمعيةمدير إلىبالإضافةقبلهمنيوقعدوريا

.منهبنسخةالمركز ويزودأشهر،ثلاثةكلمرةالإدارة



16

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:(37)مادة
 تحتاجهاالتيوالمحاسبيةالإداريةوالدفاتر السجلاتالجمعيةتمسك

ً
فيهاوالقيدالتسجيليتمالمحاسبيةللمعايير وفقا

 
ً
نإدارتها،مقر فيبهاوتحتفظبأول،أولا

ّ
 المختصينالمركز موظفيوتمك

ً
مراجعللجمعيةيكون و عليها،الاطلاعمنرسميا

 يرفعمعتمدخارجيحسابات
ً
 تقريرا

ً
 الإدارةمجلسإلىماليةسنةكلنهايةفيماليا

ً
الجمعيةمنلاعتمادهتمهيدا

:يأتيماالسجلاتهذهومنالعمومية،
:يليماومنهاالإدارية،السجلات-1

.العضويةسجل- أ
.العموميةالجمعيةاجتماعاتمحاضر سجل- ب
.الإدارةمجلسجلساتمحاضر سجل- ج
.بالجمعيةالعاملينسجل- د
.الجمعيةخدماتمنالمستفيدينسجل- ه

:يليماومنهاالمحاسبية،السجلات-2
.العامةاليوميةدفتر - أ

.والمنقولةالثابتةوموجوداتهاالجمعيةممتلكاتسجل- ب
.القبضسندات- ج
.الصرفسندات- د
.القيدسندات- ه
.الأعضاءاشتراكاتسجل- و
.استخدامهاملاءمةالإدارةمجلسيرى أخرى سجلاتأي- ز

:(38)مادة
 الختاميةوالحساباتالعموميةالميزانيةبإعدادالجمعيةتقوم

ً
:للآتيوفقا

الميزانيةبقةمطامنوالتثبتحساباتها،وعلىالجمعيةأعمالسير علىبالرقابةالمعتمدالحساباتمراجعيقوم-1
،سليمةبطريقةأمسكتقدكانتإذاوماالمحاسبية،للدفاتر والمصروفاتالإيراداتوحساب

ً
منالتحققو نظاما

.والتزاماتهاموجوداتها
 كافةحساباتهابقفلالجمعيةتقوم-2

ً
 عليهللمتعارفوفقا

ً
.ماليةسنةكلنهايةفيمحاسبيا

 عليهاالمتعارفكافةالماليةالقوائمالمعتمدالحساباتمراجعيعد-3
ً
يسمحماوهو الية،مسنةكلنهايةفيمحاسبيا

الماليةالسنةمنالأولينالشهرينخلالالإدارةلمجلستسليمهاوعليهللجمعية،الحقيقيالماليالمركز بمعرفة
.الجديدة

الجديد،عامللالتقديريةالموازنةومشروعالختاميةوالحساباتالعموميةالميزانيةبدراسةالإدارةمجلسيقوم-4
 ام،العوالأمينالجمعيةومحاسبالماليوالمشرفنائبهأو الإدارةمجلسرئيسمنهاكلعلىيوقعثمومن

ً
تمهيدا

.عليهاللمصادقةالعموميةللجمعيةلرفعها
الجديد؛مللعاالتقديريةالميزانيةومشروعالختاميوالحسابالعموميةالميزانيةبعرضالإدارةمجلسيقوم-5

.منهاكلمنبنسخةالمركز يزوّدثمومنعليها،للمصادقةالعموميةالجمعيةعلى



17

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:الملحق
(سياسة تضارب المصالح في مجلس الإدارة)

 
ً
:الغرض-أولا

التيلبيةالسالمصالحتعارضأشكالأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف

.الإفصاحعدمبسببتنشأقد

:السياسةوأهدافنطاق
تعارضتحكميوالتالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول والقوانينالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع1.

هذهوتأتيللجمعيةالأساسيةواللائحةالتنفيذيةولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعياتونظامالمصالح
 السياسة

ً
.محلهاتحلأندون لها،استكمالا

مجلسوأعضاءالعموميةالجمعيةأعضاءذلكويشملالجمعية،منسوبيجميعكلعلىالسياسةهذهتطبق2.
.ومتطوعيهاموظفيهاوجميعالتنفيذيين،الجمعيةومديري الإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،

تكون آخر شخصأيومصالحالسابقةالفقرةفيالمذكورينبالأشخاصيتعلقماكلالمصالحتعارضيشمل3.
.العائلةأفرادمنغيرهمأو والأشقاءوالوالدينوالأبناءكالزوجةبهمشخصيةعلاقةلهم

 السياسةهذهتعد4.
ً
 لا جزءا

ُ
كانتسواءالصالحهالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزأ

.عملعقودأو تعيينقراراتالوثائقتلك
 غيرهم،أو الخارجييناستشاريهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضمن5.

ً
بمالمصالحاتعارضتنظمنصواا

.السياسةهذهأحكاممعيتفق
لمصالحاتعارضأشكالمنشكلأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف6.

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبية

 
ً
:الحالمصتعارضتنظيمفيالتنفيذيـةوالإدارةالإدارةمجلسوالاحـيـاتمسئولـيـات-ثانيا

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاااتأحدالمصالحتعارضإدارة1.

المحتملمنلتياالمسائلفيللنظر المجلسمنالمنبثقةلجانهأحدتكليفأو محددةلجانتكوينللمجلسيجوز 2.
.اللجانتلكاستقلاليةمتطلباتمراعاةمعمصالحتعارضعلىتنطوي أن

معةالجمعيتعاملاتيخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقرر إذاإلا مصالحتعارضحالةفيالشخصيكون لا 3.
وتكون الحمصتعارضعلىتنضوي الحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينوكبار المجلسأعضاءتعاملاتأو الغير 

.الجمعيةموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرار الاحية
 الإدارةلمجلسيجوز 4.

ً
عندوليةالمسؤ منالإعفاء(حدةعلىحالةكلبشأن)يقرر أنالتقديريةلسلطتهوفقا

 ينشأقدالذيالمصالحتعارض
ً
قدالذيأو المعتادة،وقراراتهالشخصنشاطاتسياقفيلآخر حينمنعرضا

فيواجبهبالقيامعنتعيقهبمصالحأو ماليةبمصالحيتعلقكانسواءالجمعية،مععملهسياقفيينشأ
افقبماوجهأكملعلىالتصرف .الجمعيةمصالحمعيتو

وضعهحبتصحيالمتعارضةالمصلحةااحبيلتزممصالح،تعارضهيالحالةأنالإدارةمجلسيقرر عندما5.
.لذلكالمنظمةالإجراءاتوإتباعالإدارةمجلسيقررهاالتيالإجراءاتوبجميع

الحقوقيةو الجنائيةالقضاياورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعالاحيةالجمعيةإدارةلمجلس6.
.بهاالعلاقةذوي جميعإلتزامعدمعنتنجمقدالتيبالأضرار للمطالبة
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اللائحةو الساريةالأنظمةمعذلكيتعارضلا أنعلىالسياسةهذهأحكامتفسير فيالمخول هو الإدارةمجلس.7
.المشرفةالجهاتوأنظمةللجمعيةالأساسية

.الإبلاغتاريخمننافذةوتكون بهاالجمعيةموظفيجميعويبلغالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد.8
.اعليهاللازمةالتعديلاتوإجراءبموجبهاوالعملالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى.9

 
ً
:المصالـحتعـارضحـالات-ثالثا

مباشر ر غيأو مباشر بشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحة  وجوديعنيلا 1.
يعملممنيطلبعندماالمصالحتعارضينشأقدولكن.الطرفينبينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،

،يبديأنالجمعيةلصالح
ً
،يتخذأو رأيا

ً
الوقتنفسفيلديهوتكون الجمعيةلمصلحةبتصرفيقومأو قرارا

ا أو اتخاذه،منهوبالمطلبالتصرفأو إبداؤهمنهالمطلوببالرأيمباشر غير أو مباشر بشكلتتعلقمصلحةإم 
حالاتتنطوي إذ.التصرفأو القرار أو الرأيبهذايتعلقالجمعيةغير آخر طرفتجاهإلتزاملديهيكون أن

لولاءةوزعزعشخصيةلمكاسبوتحقيقالثقة،لاستعمالوإساءةللسرية،انتهاك  علىالمصالحتعارض
.للجمعية

اقفمنلعددسلوكيةلمعايير أمثلةتضعالسياسةهذه2. .حدوثهاتملالمحالمواقفجميعتغطىلا أنهاإلا .المو
وتجنباسة،السيهذهمعتتماش ىبصورةنفسهتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىويتحتم

:يليماالتعارضحالاتعلىالأمثلةومنالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدو قدما

 المصالحتعارضينشأقد•
ً
موظفيمنأيأو لجانهمنلجنةأيعضو أو الإدارةمجلسعضو كانحالةفيمثلا

 الجمعية
ً
أو عملأييفمهنيةأو تنظيميةمصلحةأو شخصيةمصلحةلهأو نشاطبأيالةلهأو فيمشاركا

فيراتهقدعلىأو الموظفأو العضو ذلكقراراتموضوعيةعلىمباشر غير أو مباشر بشكليؤثر قدنشاط
.الجمعيةتجاهومسؤولياتهواجباتهتأدية

 المصالحفيالتعارضينشأ•
ً
علىيحصلأو قىيتلالتنفيذيينكبار أحدأو الإدارةمجلسعضو أنحالةفيأيضا

 مباشرةغير أو مباشرةبطريقةذلككانسواءآخر طرفأيمنشخصيةمكاسب
ً
ةموقعمنمستفيدا

.الجمعيةشؤونإدارةفيومشاركته
أو بيعبالماديةمعاملاتفيالدخول خلالمنالماديةالإستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقد•

.للجمعيةالتأجير أو الشراء
.معهمعقودتوقيعأو الأقرباءأو الأبناءوتوظيفتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدأيضا•
بينهان ويكو أخرى جهةمعالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكون المصالح،تعارضاور إحدىمن•

.الجمعيةمعتعاملات
ارضتعأمثلةمنالجمعيةموظفأو الإدارةمجلسعضو عليهايحصلالتيوالإكرامياتالهداياتعتبر •

.المصالح
تبحثأو ةالجمعيمنحاليةخدماتتستقبلأو خدماتتقدممنشأةأو تجاري نشاطفيالملكيةأو الإستثمار •

.الجمعيةمعالتعاملعن
 تعتبر التيالمعلوماتإعطاءأو الأسرار إفشاء•

ً
 ملكا

ً
أو العضويةبحكمعليهايطلعوالتيللجمعية،خااا

.(الخدمةتركهبعدحتى)الوظيفة
بهدفةالجمعيمعتتعاملجهاتأو أشخاصمنلهداياالأقاربأحدقبول حالفيالمصالحتعارضينتجقد•

.بالجمعيةالموظفأو العضو تصرفاتعلىالتأثير 
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عاملتبسببقيمةذاتأشياءأو لمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأو الموظفأو الإدارةمجلسعضو تسلم•
.معهاللتعاملسعيهاأو الجمعيةمعالجهةتلك

.عائلتهرادأفأحدأو الموظفمنمطلوبةفواتير قيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأو تتعاملجهةأيقيام•
 يظهر أنشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةوممتلكاتأاول استخدام•

ً
 تعارضا

ً
 محتأو فعليا

ً
فيملا

أو هدافها،أأو الجمعيةمصالحلغير منافعهاأو معداتهاأو موظفيهاأو الجمعيةدوامأوقاتكاستغلالالمصالح،
عائليةأو شخصيةمكاسبلتحقيقبالجمعيةالشخصعلاقةخلالمنالمتحصلةالمعلوماتاستخدامإساءة

.أخرى مصالحأيأو مهنيةأو 

 
ً
:الإلتــزامــات-رابعا
:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى

.بالجمعيةالإرتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار 1.

أو فسالنمصلحةتقديمأو الواسطةأو المحاباةوعدموالأمانةوالمسؤوليةوالنزاهةالعدالةبقيمالإلتزام2.
.الجمعيةمصالحعلىالآخرين

 قانونيغير بشكلالجمعيةمنسوبيمنأيإستفادةعدم3.
ً
 أو ماديا

ً
أو ائهأادقأو أهلهمنأيأو هو معنويا

.الجمعيةلصالحعملهأداءخلالمنمعارفه
.بذلكتوحيأو المصالحتعارضإلىتؤديالتيالقراراتإتخاذفيالمشاركةتجنب4.
 المصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة5.

ً
.سنويا

.ماليةير غأو ماليةكانتسواءمصالحتعارضشبهةأو مصالحتعارضحالةأيعنالمباشر لرئيسهالإفصاح6.

.جمعيةاللصالحيعملممنغيرهعنأو الجمعيةمنسوبيأحدعنتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ7.

.ذلكالجمعيةطلبتحالفيأو وجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم8.

 
ً
:الإفصاحمتطلبات-خامسا

بالإفصاحالتاميدالتقوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين1.
افقتهاعلىوالحصول انطبقحيثماالتالية،الحالاتعنللجمعية سواءاجة،الحاقتضتحيثماحالةكلفيمو
:لاأمللمصالحمحتملأو فعليتعارضعلىانطوت

وظائفأيةعنحالإفصاوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين2.
.خارجهاأمالمملكةداخلكانتسواءخارجية،مؤسسةأو جمعيةمعلهمشخص يإرتباطأو يشغلونها،

حصصأيةنعالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين3.
.الربحيةالمؤسساتفيلهمملكية

أو وظيفةأيةنعالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين4.
أيفي(البناتالأبناء،الزوجالزوجة،الوالدان،)أسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأو ماليةمصلحة
.معهاللتعاملتسعىأو الجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأو جمعيات
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أيةعنالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين5.
(ناتالبالأبناء،الزوجالزوجة،الوالدان،)أسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأو ماليةمصلحةأو وظيفة

.معهاللتعاملتسعىأو الجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأو جمعياتأيفي
لإفصاحاوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين6.

افقتهاعلىوالحصول للجمعية تخضعو .المصالحفيمحظور تعارضعلىتنطوي أنيمكنحالةأيةعلىمو
الانتقعند.ذلكفيالقرار لإتخاذالجمعيةإدارةمجلسقبلمنوالتقييمللمراجعةالحالاتهذهجميع

تنطوي بمار التيالوظائفمنذلكغير أو أخرى إدارةفيوظيفةإلىأو الجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلىالموظف
وبيانالعملوأخلاقياتالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىيتعينربماالمصالح،فيتعارضعلى

 (30)خلالالإفصاح
ً
منالتأكدةمسؤوليللموظفالمباشر الرئيسعاتقعلىتقعكما.الوظيفةتغيير منيوما

.تامنحو علىالإفصاحاستمارةبتعبئةالموظفقيام
افقةعلىوالحصول المصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصير يعرض7. وغيرهنفيذيالتالمسؤولعليهاالجمعيةمو

 التأديبيةللإجراءاتوالمتطوعينالموظفينمن
ً
المملكةفيجتماعيةالا والتنميةالبشريةالمواردوزارةلنظامطبقا

.الجمعيةفيالأساسيةواللائحةالسعوديةالعربية

 
ً
:المصالحتعارضتقارير -سادسا

.المــجلسسكـرتيـرةلـدىالإدارةمجـلسأعضاءإفصاحنماذججميعتودع1.

.البشريةالمواردتنميةقسملدىالجمعيةموظفيإفصاحنماذججميعتودع2.

.التطوعوحدةمسؤولةلدىالجمعيةمتطوعيإفصاحنماذججميعتودع3.

 الخارجيالجمعيةحساباتمراجعيُقدم4.
ً
 تقريرا

ً
تنطوي التيو الجمعيةلصالحالمبرمةوالعقودبالأعمالخااا

تقريرهعمذلكويُضمنالإدارة،مجلسرئيسطلبحالفيالمجلس،لعضو مباشرةغير أو مباشرةمصلحةعلى
.العموميةللجمعيةيقدمهالذيالجمعيةلأداءالسنوي 

صدر 5.
ُ
 الداخليةبالمراجعةالمخـولةالإدارةت

ً
 تقريرا

ً
أو الأعمالاايلتفيُوضـحالإدارةمجلسعلىيُعرضسنويا

 الجمعيةلموظفيمصلحةعلىانطوتالتيالعقود
ً
.لديهاالمودعةالإفصاحلنماذجوفقا

  حيث
ّ
عدالسياسةهذهإن

ُ
 ت

ً
لا فإنهصالحها،لالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألا جزءا

.فيهاالواردةبالبنودالإلتزامويتوجبأحكامهامخالفةيجوز 
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ً
إقرارتعهد-سابعا :و

_________________وبصفتي____________________أناوأتعهدأقر

عليهوبناء،بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةبالجمعيةالخااةالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأنني

افق أقر أو مباشرةر غيأو مباشرةبطريقةشخصيةأرباحأو مكاسبأيعلىالحصول بعدموأتعهدفيهابماوألتزمو
 
ً
أو الجمعيةتخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعيةفيموظفأو إدارةمجلسكعضو موقعيمنمستفيدا
.أخرى منفعةلأيأولإستغلالهالأادقائيأو لأقاربيأو الشخصيةلأغراض يمواردهاأو أاولها

........................................................................................................:التوقيع
هـ......................................../.........................../..............................:التاريخ

م......................................../.........................../..............................:الموافـق

مصلحةإفصاحنموذج:(1)ملحق
الجمعية؟معتتعاملربـحيةمؤسسةأو جمعيةأي  فيماليةمصلحةأيتملكهل.1

لا□نعم□

الجمعية؟معتتعاملربحيةمؤسسةأو جمعيةأي  فيماليةمصلحةأيعائلتكأفرادمنفردأييملكهل.2

لا□نعم□

عملأي  تملكبالخااةالتفاايلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأي  قبلمنأو قبلكمنتجاريةأعمالأي  فيماليةمصلحةوجودأو تجاري 
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 تتقلدهل.3
ً
أو ةأنشطأو أعمالفيتشاركأو (أخرى جهةأيأو لجنةأو إدارةمجلسفيعضو منصبمثل)منصبا

الجمعية؟غير أخرى جهةأيلدىعضويةلديك

لا□نعم□

 (البناتالأبناء،الزوج،الزوجة،الوالدان،)أسرتكأفرادمنأييتقلدهل.4
ً
مجلسفيعضو منصبمثل)منصبا

الجمعية؟غير أخرى جهةأيفيعضويةلديهأو أنشطةأو أعمالفييشاركأو (أخرى جهةأيأو لجنةأو إدارة

لا□نعم□

أيشغلبالخااةالتفاايلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
أي  بلقمنأو قبلكمن(الخاصالقطاعأو الحكومةالجمعية،شركاءمع)خارجيةأعمالأي  فيالمشاركةأو منصب

عائلتك؟أفرادمن

ةمستقبليأو حاليةالةولهاالجمعيةخارججهةمنأكثر أو هديةعائلتكأفرادمنأحدلأيأو لكقدمتهل.5
تقبلها؟لمأمقبلتهاسواءبالجمعية

لا□نعم□

منأو قبلكمنقبولهاعندالهديةتفاايلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابق،السؤالعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأي  قبل

منتمدةالمعالمصالحتعارضسياسةمعومتماشيةوصحيحةمحدثةأعلاهالمعلوماتجميعأناأدناهالموقعأناأقر 
.الجمعية

..........................................................:الاسـم

......................................:الوظيفيالمسمى

....................................................................:التاريخ

......................................................:التوقيع
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:الإدارةمجلساعتماد

 
ً
اردالمو إدارةولوائحوالماليةالإداريةواللوائحالصلاحياتمصفوفةاعتماد:أولا

:والسياساتالبشرية
افقم2021/3/9بتاريخالإدارةمجلسانتخابتم (2024-2021الدورة)هـ1442/7/25المو

افقهـ1442/11/17بتاريخ(3)رقماجتماعفيالإدارةمجلسفيعُرض جدول ضمنم2021/6/27المو
تشكيلعدبعُقدتتنفيذيةلجنةأول فيواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاع(1رقمبند)الأعمال

افقهـ1442شعبان24بتاريخكانتالجديدالمجلس .م2021/4/6المو

 
ً
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعةثانيا
افقهـ1444/6/17بتاريخ(1)رقمالإدارةمجلسفيعُرض بند)الأعمالجدول ضمنم2023/1/10المو

لفيصليةاالجمعيةوأنظمةوسياساتلوائحلتحديثواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاع(3رقم
بتاريخ(9)رقمالتنفيذيةاللجنةمنالاعتمادتمالمؤسس يالتميز جائزةعلىالعملضمن-م2022نوفمبرفي

افقهـ1444/5/21 .م2022ديسمبر15المو
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رةالإدامجلسواعتمادتوقيع



شكرا
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