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 لائحة مجلس الإدارة 
 

 مقدمة: ال  ( 1) مادة        
 وتبببببببببببباريبببب  (61) رقبببببببببببب  الببببببببببببو راء مجلببببببببببببس بقببببببببببببرار  الصببببببببببببادر  الأهليببببببببببببة والمؤسسببببببببببببات الجمعيببببببببببببات نظببببببببببببام بموجبببببببببببب 

 التنفيذيببببببببببة ولائحتبببببببببب  هـ1437/ 2/ 19 وتبببببببببباريبببب  (8)م/  رقبببببببببب  الملبببببببببب    بالمرسببببببببببوم عليببببببببببة المصببببببببباد  هـ 1437/ 2/ 18
 للجمعيبببببببببة الأساسبببببببببية اللائحبببببببببة تحبببببببببدد  كمبببببببببا   . هـ1437/ 6/ 11 وتببببببببباريبببب  (73739) رقببببببببب  البببببببببو ار  ببببببببببالقرار  الصبببببببببادرة
يبببببببببة الفيصبببببببببلية  (19) ببببببببببرق  الاجتماعيبببببببببة والتنميبببببببببة ريةبالبشببببببببب المبببببببببواد  و ارة لبببببببببد  مسبببببببببجلة بجبببببببببدة النسبببببببببوية الخير
  هـ. 1395/ 03/ 17  وتاريبببب 

،  بشكل  لأنشطتها   والضابط  الموج  الرئيس    لجها  ا  للجمعية   بالنسبة  الإدارة  مجلس   يعتي          مجلس   يقوم  رئيس 
    القرارات   واتخاذ   بمناقشة  الداخلية  تنظيمات    حس    الإدارة 

  والبعيدة  القريبة  الجمعية  أهداف  تحقيق  شأنها   من   التر
  
   تص   والتر

 
   المجلس.  رؤية  حس  المستفيدين مصلحة ف

  عليها  متفق  بمواد  وضبطها  من  المتفرعة واللجان المجلس هذا  أعمال تنظي  اللا م من  كان  الدور   هذا  ولأهمية   
   والتطوير .  الرقاب    دوره وتدع  المجلس عمل تنظي 

 
  الإدارة مجلس لوائح  لكل كامل   استعراض المستند  هذا  وف

 بمقتضاها.  والعمل تحقيقها  وبالتال  

 : اللائحة تعديل (2) مادة
  ذات  ماتوالتعلي الأنظمة إطار  ضمن ذلك   رأ  ما  متر  اللائحة لهذه الإضافة أو  وتعديل  مراجعة الإدارة  لمجلس  

 .العلاقة

ها:  باللائحة العمل  (3) مادة  ونشر
 .الإدارة مجلس من  اعتمادها  تاريبببب  من اعتبارا  اللائحة بهذه  العمل  يعتمد  .1
 . الإدارة   مجلس أعضاء لجميع اللائحة هذه  نشر  يت  .2

   التعريفات:  ( 4) مادة    

   الواردة والعبارات بالألفاظ يقصد 
 
 . ذلك  خلاف  النص سيا  قضي  ما  منها  كل  أمام الموضحة المعا˻ اللائحة هذه ف

 الأهلية.  والمؤسسات الجمعيات نظام النظام: - 

 الأهلية.  والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة التنفيذية:  اللائحة −

 للجمعية.  الأساسية اللائحة اللائحة:  −

ية الفيصلية الجمعية الجمعية:  −  بجدة.  النسوية الخير

    جها    أعل   العمومية:   الجمعية −
 
اماته    أوفوا   الذين  العاملير    الأعضاء   مجموع  من  وتتكون  الجمعية،  ف   بالير 

 الجمعية.  تجاه

ية الفيصلية الجمعية إدارة مجلس المجلس:  −    بجدة.  النسوية الخير

  الجمعية.   إدارة  مجلس  رئيس الرئيس:  −

ية الفيصلية الجمعية  إدارة مجلس  أعضاء الأعضاء:  −   بجدة.  النسوية الخير

   كان  سواء  التنفيذ   الجها    عن   الأول  المسؤول  المدير:  −
 
   أو   تنفيذيا   مديرا

 
 ذلك.   غير   أو   عاما   أمينا   أو   عاما   مديرا

ية  الفيصلية الجمعية إدارة  مجلس عن المنبثقة اللجان اللجان:  −  بجدة.  النسوية الخير

ية الفيصلية للجمعية التنفيذية  الإدارة الإدارة:  −    بجدة.  النسوية الخير

ية الموارد  و ارة : الو ارة −  الاجتماعية.  والتنمية البشر

فة:  الجهة −  بجدة.  الاجتماعية التنمية مركز  المشر



 
 

 

 
   

 

 الإدارة:  مجلس صلاحيات ( 5) مادة    

  الجمعيات   نظام  من  13٫4  للمادة  وفقا ). ( العاد   )غير   العمومية  الجمعية  اجتماع  انعقاد   طل    للمجلس  حقي •
 (. الأهلية والمؤسسات 

   المشاركة  •
 
 : خلال  من  الإدارة مجلس انتخابات إدارة  ف

وط علي  تنطبق ممن العمومية الجمعية أعضاء جميع إل الدعوة   توجي -  شح  الشر   الإدارة  مجلس لعضوية  للير
 .الأقل عل يوما  وثمانير   بمائة الإدارة مجلس  مدة نهاية قبل الجديد 

شح باب قفالإ-  . الإدارة مجلس  مدة   نهاية من  يوما  تسعير   قبل الير
شحير    أسماء  رفع- 

  خلال   وذلك   الغرض  لهذا   الو ارة  من  المعتمدة  الطريقة  أو   المعد   النموذج  وفق  الو ارة  إل  المير
شيح باب قفل من أسبوع  . (الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة  من ٣- ٢٦٫١  للمادة وفقا )  . الير

  الأقل   عل  يوما   عشر   خمسة  خلال  انتخابه   ت   الذين  الأعضاء  بأسماء  الو ارة  تزويد   الجديد   الإدارة  مجلس  عل •
 . )الأهلية والمؤسسات الجمعيات  لنظام التنفيذية  اللائحة من ٢٦٫٥ للمادة وفقا (. الانتخاب تاريبببب  من

ف  ونائب   الإدارة  مجلس  رئيس  تحديد  •     منه   كل  واختصاصات  المال    والمشر
 
   للمجلس  اجتماع  أول  ف

 
 لكيفية   وفقا

   الاختيار 
 . (الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة  من ٣٠ للمادة   وفقا )  . اللائحة تحددها  التر

 والقانونية،   المالية  الجوان   وخاصة  الجمعية  بعمل  الجدد   المجلس   أعضاء  لتعريف  اجراءات  وضع   من  التأكد   •
  اللائحة  من  ٣٧٫٢  للمادة  وفقا ) . المجلس  لأعضاء  الجمعية  شؤون  عن  الوافية  المعلومات  توفر   من   التأكد   وعلي 

 . )الأهلية والمؤسسات  الجمعيات لنظام  التنفيذية

    السارية  واللوائح  بالأنظمة  الجمعية  تقيد   من   التأكد   •
 
    يضمن  بما   المملكة  ف

 
    الجمعية  وقوع  تلاف

 
  مخالفة  ف

 (. الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية  اللائحة من   ٣٧٫٥  للمادة )وفقا  نظامية. 

  بمسؤولية   مهمات    يؤد   أن   وعلي   أهدافها،  مع  يتفق  بما   أنفقت  ايراداتها   وأن  موثقة  الجمعية  موارد   أن   من  التأكد  •
   الصلاحيات يحدد  وأن نية، وحسن

  ممارسة  متابعة وعلي  التفويض،  ومدة القرار  اتخاذ  واجراءات يفوضها، التر
    الصلاحيات  تلك 

ه   يفوض   التر   الجمعيات   لنظام  التنفيذية  اللائحة   من   ٣٧٫١  للمادة   ا وفق)  دورية.   تقارير   عي    الغير
 . )الأهلية والمؤسسات

وط  الأساسية   اللائحة  علي   تنص  فيما   إلا   التصرف  عدم  •   من   الأساسية  اللائحة  خلت   وإذا   فيها،  الواردة   وبالشر
 لنظام   التنفيذية  اللائحة   من   ٣٧٫٣  للمادة   وفقا )  العمومية.   الجمعية  من  بإذن  إلا   التصرف  للمجلس  يجو    فلا   نص

 . (الأهلية والمؤسسات الجمعيات 

 الحسابات   مع  التعاملات  وتكون  المحلية،  البنوك  من  أكي    أو   بنك   لد   باسمها   النقدية  الجمعية  أموال  إيداع  •
ف  نائب    أو   الإدارة   مجلس  رئيس  بتوقيع  بالجمعية  الخاصة   البنكية ،  والمشر   تفويض  دارةالإ   لمجلس  ويجو    المال 
 الجنسية  سعود   يكونوا   أن  عل  التنفيذية  الإدارة  قيادب     من  أو   أعضائ   من  لاثنير    البنكية  الحسابات  مع  التعامل
 . (الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  لنظام  التنفيذية  اللائحة   من  ٣٧٫٤  للمادة   وفقا (. يفوض   من   أو   الو ير   موافقة  بعد   وذلك 

    يستمر   الإدارة  مجلس   دورة  انتهاء  عند  •
 
. جديد  إدارة  مجلس  انتخاب  لحير    المالية  دون  الإدارية  مهام    ممارسة  ف

 . )الأهلية والمؤسسات الجمعيات  لنظام  التنفيذية اللائحة من  ٢٦٫٨ للمادة وفقا )
 

 -  الإدارة:  مجلس  اختصاصات  (6) مادة
    والاختصاصات  السلطات  الإدارة   لمجلس   يكون  العمومية،   للجمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع  - ١  

 
  إدارة   ف

:  اختصاصات  أبر   ومن لأغراضها، المحققة الجمعية  
 الآبر

 . ونجاح   الجمعية أهداف لتحقيق العامة  السياسات وضع - أ 
اتيجية  الخطة  ومنها   الجمعية  عمل  خطط  وضع  -ب ها   التنفيذية  والخطة  الاسير   العمل   خطط  من  وغير

 تنفيذها.  ومتابعة الرئيسة
   والوظيفية التنظيمية الهياكل تماد اع -ت

 
 . الجمعية ف

اف الداخلية للرقابة وضوابط  أنظمة  وضع -ث  فاعليتها.  من للتحقق  دورية مراجعة  وإجراء عليها  والإشر



 
 

 

 
   

 

  اللائحة  وهذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  أحكام  مع  تتعارض  لا   الجمعية  لحوكمة  ومعايير   أسس  وضع - ج
اف  الحاجة.  عند  وتعديلها  فاعليتها  مد  ومراقبة تنفيذها  عل والإشر

 الصرف   أذونات  أو   الشيكات  وتحصيل  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لد   البنكية  الحسابات   فتح - ح
اض  البيانات،  وتحديث  وتسويتها،  وقفلها   الحسابات،  وتنشيط  الحسابات،  وكشوفات   عل   والاعير
ها  المرتجعة، الشيكات واستلام الشيكات،  البنكية.   العمليات من  وغير

  وتجزئتها   الجمعية  أملاك  صكوك  ودمج  والهبات   والأوقاف  الوصايا   وقبول  وإفراغها   العقارات  تسجيل - خ
    وإدخالها   الصكوك  وتحديث  وفر ها،

 
    وتحويل  ،الشامل  النظام  ف

  أ   وإجراء  سكنية،  إل   الزراعية  الأراض 
 العمومية.  الجمعية موافقة بعد  والمصلحة، الغبطة للجمعية محققة تصرفات

 لها.   الاستدامة لتحقيق والسع    للجمعية  المالية الموارد  تنمية -د 
 وأموالها.  الجمعية ممتلكات  إدارة -ذ 
 الو ارة.  من  اعتمادها  بعد  وتفعيلها  الجمعية، أموال من الفائض استثمار  قواعد  إعداد  - ر 
  اللا مة  العناية  تقدي    تضمن  الجمعية  خدمات  من   المستفيدين  مع   العلاقة  تنظ   مكتوبة  سياسة  وضع  -   

 عنها.  والإعلان   له 
وط  سياسات  صياغة -س     للعضوية  ومحددة  واضحة  واجراءات  وشر

 
  موضوع  ووضعها   الإدارة   مجلس  ف

 .لها الجمعية إقرار  بعد  التنفيذ 
   النماذج وفق بها  الو ارة وتزويد  دور  بشكل  الجمعية بيانات تحديث -ش

 الغرض.  لهذا  تعتمدها  التر
   التعاون - ص

 
 بها.  الو ارة وتزويد   الجمعية عن والسنوية التتبعية التقارير  إعداد  ف

  الجمعية  من   إقرارها   بعد   الحسابات  مراجع  من   المدققة  المالية  والتقارير   الختام    بالحساب  الو ارة   تزويد  - ض
 المالية.  السنة نهاية من أشهر  أربعة وخلال العمومية

اف -ط  واعتماده.  للجمعية السنو  التقرير   إعداد  عل الإشر
اف -ظ  لاعتمادها.  العمومية  للجمعية ورفعها   الجديدة المالية للسنة التقديرية الموا نة  إعداد  عل الإشر
 تعيين    وقرار   بأسم   الو ارة   وتزويد   ومسؤوليات   حيات صلا   وتحديد   للجمعية.   متفرغ  تنفيذ   مدير   تعيير   -ع

 مع .   التواصل بيانات مع  الوطنية، هويت  من  وصورة
   القياديير   الموظفير   تعيير   -غ

 
 ومسؤولياته .  صلاحياته  وتحديد  الجمعية، ف

   البت -ف
 
 .مسب  بقرار  عضويت  إلغاء أو  اعتذاره أو  الجديد  العمومية الجمعية عضو  قبول ف

  والمدير   الإدارة  ومجلس  العمومية  الجمعية  لأعضاء   النظامية  الحالة  عل  يطرأ   تغيير   بكل  ارة الو    إبلاغ -  
، والمدير  التنفيذ  .  حدوث تاريبببب  من  شهر  خلال وذلك   المال   التغيير

    والإجراءات  السياسات  وضع -ك
ام  تضمن   التر ام  إل  إضافة  واللوائح،  بالأنظمة  الجمعية  الير   بالإفصاح   الالير 

فة  والجهة  والو ارة  للمستفيدين  الجوهرية  المعلومات  عن  وتمكير    الأخرين،  المصالح  وأصحاب  المشر
ها   والإدارية،  المالية  والتقارير   الختام    الحساب  عل  الاطلاع  من  الآخر      الموقع   عل  ونشر

وب    الإلكير
 للجمعية. 

اف -ل فة.   الجهة   أو   رةالو ا  أو   الخارج     المراجع  أو   العمومية  الجمعية  وتعليمات  قرارات  تنفيذ   عل  الإشر  المشر
 للانعقاد.   العمومية الجمعية دعوة -م
فة  والجهة الو ارة موافقة عل الحصول لضمان إجراءات وضع - ن    المشر

 
 ذلك.  يستلزم إجراء أ  ف

امات من  عليها  ما   وتأدية حقو   من  للجمعية  ما  استيفاء -هـ    اللا مة القرارات وإصدار  إلير 
 
 الشأن.  هذا   ف

   وأنشطتها  أهدافها  ابرا   عل  والعمل  بالجمعية التعريف - و 
 
 العلاقة.  ذات الأوساط ف

  من   واعتمادها   بينها   التنسيق  وكيفية  تكوينها   بعد   اللجان  عمل  لتنظي   اللا مة  والإجراءات  القواعد   وضع - 
 العمومية.  الجمعية

فة الجهة أو   الو ارة  أو  العمومية  الجمعية قبل من  بها  يكلف أخر  مهام أ  - أ أ     المشر
 
 صاص . اخت مجال ف

 



 
 

 

 
   

 

 

ين، أصوات بأغلبية المجلس قرارات تصدر  -٢    الحاض 
 
.  الرئيس صوت فيعد  الأصوات تساو  حال  وف

 
 مرجحا

   وقرارت  الاجتماع وقائع تدون  -3
 
ون.  الأعضاء علي  ويوقع محصر   ف  الحاض 

ف  نائب   أو   الرئيس  يفوض  أن   للمجلس  يحق  -4   ينتج   أو   مالي   اختصاصات  من  ل   فيما   معا   بالتصرف  المال    والمشر
  دائمة  لجان  تشكيل  اختصاصات  من  عداها   فيما   للمجلس  ويحق  تجاهها،  المناس   واتخاذ   مالي ،  اختصاصات  عن 
  آخر   عضو   أ   أو   الرئيس  تفويض  ول    خارج ،   من   بأعضاء  الإستعان   ول   أعمال،  من  بها   أنيط   بما   للقيام  من   مؤقت   أو 
  
 
 ذلك.  ف
  والمحاك    الو ارات  مثل  الجهات  أمام  الجمعية   بتمثيل  يراه  من   أو   نائب   أو   رئيس   تفويض  الإدارة   مجلس   عل  -5

ها،  والخاصة الحكومية والإدارات ه وتوكيل تفويض حق ومنح   صلاحيات  وتحديد  وغير  عدم .  من  غير
    التصرف  الإدارة  لمجلس  يجو    -6

 
اء  العقارية  الجمعية  أملاك  ف  الجمعية   من  تفويض  عل  الحصول  بعد   البيع  أو   بالشر

   العمومية
 
 ذلك.   ف

 
 -  الإدارة:  مجلس رئيسة صلاحيات  (7) مادة

 التالية:  بالصلاحيات الإدارة  مجلس رئيس يتمتع
  مسؤولا   الإدارة  مجلس  رئيس  يكون  العمومية،  والجمعية  الإدارة  لمجلس   المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع
:   اختصاصات   أبر   ومن الإدارة لمجلس  المناطة  والاختصاصات  السلطات ومتابعة تفعيل عن  

 الآبر

 العمومية.   والجمعية الإدارة مجلس اجتماعات رئاسة •

    كافة  والأهلية  والخاصة  الحكومية  الجهات  أمام  الجمعية  تمثيل •
 
  الإدارة   مجلس  صلاحيات  حدود   ف

افع  ذلك   ومن  العمومية  الجمعية   وتفويض   الجمعية  وتمثيل  القضائية  وشب   القضائية  الجهات  أمام  الير
ه .  أو  المجلس أعضاء من  يراه لمن ذلك  تفويض ول   ودفعا، رفعا  أمامها   غير

 قرارات.  من  الإدارة مجلس من  يصدر  ما  عل التوقيع •

ف مع  الصرف ومستندات المالية  والأورا  الشيكات عل التوقيع • .   المشر  المال 

    البت •
 
    العاجلة   المسائل  ف

    التنفيذ   المدير   علي   يعرضها   التر
  ضمن   من  هو   فيما   التأخير   تحتمل  لا   والتر

    المجلس  عل   قرارات  من   بشأنها   اتخذ   وما   المسائل   تلك   يعرض  أن  عل   المجلس   صلاحيات
 
 اجتماع.   أول  ف

 العمومية.  والجمعية  الإدارة  مجلس لانعقاد  الدعوة •
 

 الإدارة:  مجلس  رئيس نائبة (8) مادة
   الرئيس مقام  المجلس رئيس نائ  يقوم

 
   للنائ  وتكون  بة،غيا حال  ف

 
 الرئيس.  صلاحيات  الحال هذه  ف

 
ف صلاحيات  (9) مادة :  المشر  -   المال 

ف  يكون  الإدارة،  مجلس  ولرئيس   العمومية  والجمعية  الإدارة  لمجلس   المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع      المال    المشر
  اختصاصات   أبر    ومن  غرضها،  يحقق  بما   للجمعية  المالية  بالشؤون  المتعلقة  والاختصاصات  السلطات  عن  مسؤولا 
اف :  عل الإشر  

 الآبر

   المالية الجمعية شؤون  جميع -1
 
 المتبعة.   المالية والأصول للنظام طبقا

 واستلامها.  العمليات جميع عن ايصالات واستخراج ومصروفاتها  الجمعية موارد  -2
   الجمعية أموال إيداع -3

 
 لها.  المخصصة البنكية الحسابات ف

   تباعا  والمصروفات الإيرادات جميع قيد  -4
 
 بها.  الخاصة  السجلات ف

 الإدارة.  لمجلس الجرد  بنتيجة تقرير  وتقدي  السنو  الجرد  -5



 
 

 

 
   

 

    المبالغ   جميع   ضف -6
  ومراقبة  الصرف  لصحة   المثبتة  بالمستندات  الإحتفاظ  مع   نظاما   ضفها   تقرر   التر

 وحفظها.  المستندات
 المالية.  تبالمعاملا  يتعلق فيما  الإدارة مجلس قرارات تنفيذ  -7
انية اعداد  -8  الإدارة.  مجلس  عل وعرضها  التالية للسن   الجمعية مير 
 نائب .  أو  الإدارة مجلس رئيس مع  المالية والأورا  الصرف طلبات عل التوقيع -9
، المراجع من  الواردة الملاحظات بحث  -10  النظامية.  الأصول  حس  عل عليها  والرد  الخارج  

 

 -   العام:   ير المد وواجبات صلاحيات ( 10) مادة
وط  وفقا  للجمعية عام مدير  بتعيير   الإدارة  مجلس يقوم ❖  التالية:  لشر

ين الحادية أت  قد  الجنسية سعود  يكون  أن −  عمره.  من  والعشر

ة  الأهلية كامل  يكون أن − عا.   المعتي   شر

 العمل.  بهذا  للقيام مؤهلا  يكون  أن −

ام −  الجمعية.  أعمال لإدارة  متفرغ الالير 
 التنفيذ :  المدير  وواجبات صلاحيات ❖
  ل    وإذا   واموالها.   مصالحها   عل   ويحافظ  أهدافها   يحقق  الذ    الوج    عل   الجمعية  بإدارة  العام  المدير   يقوم       
 أعضائ   أحد   تكليف  للمجلس  فيمكن  لأعمالها   متفرغ  عام  مدير   تعيير    من  الاسباب  من   سب   لأ   المجلس  يتمكن
    العمل،  هذا   لتول    مؤقتا 

 
    حق   المكلف   العضو   يفقد   لا   الحالة  هذه  وف

 
  في   والمناقشة  المجلس  اجتماعات  حضور   ف

:  ما   المهام من  العام المدير  وعل قرارات ، عل  والتصويت  يل 

 مقام .  يقوم من  أو  الإدارة مجلس رئيس  من تعليمات  ويتلقر  الإدارة مجلس  أمام مسؤولا   يكون -1
    أعمال وتنظي  إدارة -2

اح الجمعية موظق   خدماته .   عن والاستغناء وعلاواته   وإجا اته  رقيته ت وإقير
   المستندات عل التوقيع -3

 اختصاص .  ضمن تخدل التر
 الإدارة.  مجلس قبل من بها  المفوض بالأعمال القيام -4
 ذلك.  من   طل  ما  متر  الإدارة مجلس اجتماعات  حضور  -5
 الإدارة.  مجلس  ضاءأع مع  ومناقشتها   الجمعية أعمال سير  كيفية  عن الدورية التقارير  تقدي  -6
 عنهما.  المنبثقة اللجان أو  الإدارة مجلس  أو  العمومية الجمعية عن الصادرة القرارات تنفيذ  -7
    المشاركة -8

 
 الجديد.   المال    للعام  التقديرية  والموا نة  وبرامجها   الجمعية  أنشطة  عن  السنو   التقرير   إعداد   ف

 الأعضاء.  من  ممكن  عدد  أكي   ومساهمة جهود  من  للإستفادة بالجمعية العضوية لتنمية السع   -9
 الإدارة.  مجلس  قبل من  بها  يكلف  أخر  أعمال بأ  القيام -10

 

 :الإدارة مجلس تشكيل  (11) مادة           

  )الذين  أعضبببائهبا   بير    من  العموميبة  الجمعيبة  تنتخبه   أعضببباء  (13)  من  يتكون  إدارة  مجلس  قببل  من  الجمعيبة  تبدار   
اع بطريقة ترشيحه ( عل الاجتماعية والتنمية  العمل و ارة  وافقت  .الو ارة  من مندوب وبحضور  الش  الاقير

 -  : الإدارة المجلس عضويةو   مدة  (12) مادة  

  اللائحة   من  ٢٥٫٣  للمادة  وفقا )   المجلس  إقرار   تاريبببب   من  تبدأ   سنوات  أربببع  الإدارة  مجلس   عضوية  مدة  تكون −
 .الأهلية( والمؤسسات  الجمعيات لنظام  التنفيذية

  يفوض .   من   أو   الو ير   بموافقة  إلا   التوال    عل  دورتير    من  لأكي    الجمعية  إدارة  مجلس  لعضوية   شح   الير   يجو    لا  −
 .(الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة  من ٢٨ للمادة   وفقا )



 
 

 

 
   

 

    الوظيفة  بير    الجمع  يجو    لا  −
 
  لما   ووفقا   يفوض   من  أو   الو ارة  بموافقة  إلا   الإدارة،  مجلس  وعضوية  جمعيةال  ف

 . الأهلية( والمؤسسات   الجمعيات لنظام  التنفيذية اللائحة من   ٢٦٫٧  للمادة وفقا ) . اللائحة تحدده

حظر  −
ُ
    والعمل  إدارة   مجلس  عضوية  بير    الجمع   ي

 
اف  المختصة  الإدارة  ف     الجمعية  عل  بالإشر

 
  الجهة   أو   الو ارة  ف

فة   والمؤسسات  الجمعيات  لنظام  التنفيذية   اللائحة  من  ٢٧  للمادة   وفقا )   . يفوض   من  أو   الو ير   بموافقة  إلا   المشر
 .(الأهلية

وط  (13) مادة      العضوية شر
 
 -  : الإدارة مجلس  ف

.  يكون أن  -1
 
 سعوديا

   الأهلية.  كامل  يكون أن -2
  يكون  أن -3

 
  عضوا

ا
   عامل
 
 أشهر.  ستة عن  تقل لا  مدة   العمومية الجمعية ف

 . عمره  من  (21) ات  قد  يكون  ألا  -4
   العاملير    من يكون  ألا  -5

 
اف المختصة  الإدارة ف    الجمعية  عل بالإشر

 
فة الجهة  أو  الو ارة ف   بموافقة  إلا   المشر

 الو ارة. 
  قد  يكون  أن -6

 
امات جميع وف  الجمعية.  تجاه المالية الإلير 

   صدر  يكون  ألا  -7
 
   حك   حق  ف

   بإدانت  نهاب 
 
ف مخلة جريمة  ف  اعتباره.  إلي  رد  قد  يكن  مال  والأمانة بالشر

  يكون  ألا  -8
 
   عضوا
 
 الو ارة.  بموافقة إلا  التوال   عل سابقتير   دورتير   من  لأكي   الإدارة لس مج ف

اض عدم -9    للمجلس.  ترشح  عل  الو ارة اعير

شح آلية ( 14) مادة  -   : الإدارة  مجلس لعضوية الير

    التقنية  وسائل   خلال   من   الإدارة  مجلس   انتخاب  عملية   تت  
  عدا   وفيما   الغرض  لهذا   الو ارة   تعتمدها   التر

 الاتية:  للإجراءات وقف الانتخاب عملية تت  ذلك 
   الدعوة  الإدارة   مجلس  رئيس  يوج  -1

 
شح  العمومية  الجمعية  أعضاء  جميع   إل   خطيا   الإدارة   مجلس   لعضوية  للير

 الآتية:  التفاصيل الدعوة وتتضمن  الأقل، عل يوما  وثمانير    بمائة الحال    الإدارة مجلس  مدة نهاية قبل الجديد 

وط − شح شر  للعضوية.   الير

شح.   تعبئتها  المطلوب النماذج  −  للير

شح،  تقديمها   المطلوب  المستندات − ة   الوطنية  الهوية  بطاقة  صورة   الخصوص  وج    عل  ومنها   للير   والسير
 الذاتية. 

شح باب فتح تاريبببب   −  قفل .  وتاريبببب  للعضوية الير
شح باب يقفل -2  الإدارة.  مجلس  مدة  نهاية من  يوما  تسعير   قبل الير
شح طلبات يفوض  من أو  الإدارة مجلس يدرس -3    الطلبات باستبعاد  ويقوم الير

وط عليها  تنطبق لا  التر   أو  الشر
  
    أو  المستندات تستكمل ل   التر

شح.  المحددة المدة  خلال ترد  ل   التر  للير
وط؛  عليه   تنطبق  الذين  المرشحير    جميع  بأسماء  قائمة  الإدارة  مجلس  يرفع -4  نموذج  وفق  الو ارة  إل  الشر

شيح.  باب قفل من  أسبوع خلال وذلك  الغرض لهذا  الو ارة تعده  الير
 للطعن.  قابل وغير   نهائيا  قرارها  ويعد  للمرشحير   النهائية  القائمة  الو ارة تعتمد  -5
ت   عرض  الو ارة  علي   وافقت  مرشح  لكل  يتاح -6     الذاتية  سير

 
    الموقع  ف

وب      للجمعية  الإلكير
 
  مقر   مدخل  وف

اطات  المجلس  ويحدد   الجمعية،     يراعى  أن  عل  ومساحات   العرض  اشير
 
شحير    بير    الفرص  عدالة  ذلك   ف

 المير
 وتساويببها. 

 ذلك:   ومن لوا مها،  وتوفير  للانتخابات التهيئة مهمة الإدارة  مجلس يتول -٧

    الو ارة   من  المعتمدين  المرشحير    بأسماء   قائمة   وضع −
 
    للانتخابات  السابق  الأسبوع  ف

 
  خارج  بار    مكان  ف

   الجمعية مقر 
 
 الانتخابات.  قاعة وف



 
 

 

 
   

 

 مندوبببها.   حضور  وطل  و مان  الانتخاب بمكان الو ارة مخاطبة −

 للجمعية.  الإدار  النطا    داخل و مانها  الانتخابات مكان   عن إعلان −

   بما  الانتخابية دواتوالأ  المقر  تجهير   −
 
اع مكان   ذلك  ف اع.   وصندو  الش  الاقير  الاقير

اع أورا   اعتماد  −  عليها.  عضوين وتوقيع وختمها  الاقير
 محصر    وكتابة  النتيجة  بإعلان  اللجنة  دور   وينته    الانتخابية،  العملية   إدارة   الانتخابات   لجنة  مهمة  تكون -8

 الانتخابات. 
اف الانتخابات لجنة تتول -9   الانتخابية العملية عل الإشر

 
:  وفقا  

 للآبر

    اسم   أمام والتأشير  العمومية الجمعية  عضو  هوية من التأكد  −
 
.  سجل ف  الناخبير 

 وإنهاؤها.  التصويت  مدة  تمديد  −

   الأصوات عد  −
 مرشح.  كل  عليها  حصل التر

،  عدد   مع  ومقارنت   الأصوات  عدد   من  التأكد  − عير 
    المقير

 
ين  عدد   عن  الأصوات  عدد    يادة  حالة  وف   يت    الحاض 

   وإعادت  الانتخاب إلغاء
 
.  عشر  خمسة عن تزيد  لا   مدة  لخلا أو  نفس  الاجتماع ف

 
 يوما

    الفائزين  أسماء   إعلان  −
 
  المجلس،   أعضاء  عدد   بحس   الأصوات  أكير   عل   يحصلون   الذين   وه    الانتخابات  ف

  
 
 أحدهما.  ليتنا   مال  القرعة، إل فيلجأ  الأخير  بالمقعد  للفائز   الأصوات تساو  حال وف

شحون  وه    الاحتياطير    المجلس   بأعضاء  قائمة   إعداد  −   وحس   الفائزين  للأعضاء   التالون   الخمسة  المير
     الأصوات. 

    الأورا    عدد   يتضمن  الانتخابية  للعملية  ختام    محصر    يعد -١٠
 
  والبيضاء،   والملغاة  الصحيحة  والأورا   الصندو   ف

    الأصوات  وعدد 
 الانتخاب  لجنة  رئيس  ويوقع   الأعل،  المرشح  من  تنا ليا   وترتيبها   مرشح  كل   عليها   حصل   التر

 الو ارة.  مندوب  علي  ويصاد  وأعضاؤها،
   المحصر   بأصل الجمعية تحتفظ-11

 
   لإدراج   الو ارة لمندوب صورة وتسل  سجلاتها، ف

 
 الجمعية.   ملف  ف

   اجتماعا   الإدارة  مجلس  يعقد -12
 
ف  والنائ   الرئيس  انتخاب  في   يت   فوريا  اجتماع   أول  موعد   وتحديد   المال    والمشر

 عمل .  وبرنامج
   الإدارة لمجلس  الجديد  التشكيل   ينشر -13

 
 الجمعية.  سجل ف

 -  : الإدارة مجلس  عضوية فقدان ( 15) مادة

شيح  ل   يحق  ولا   الإدارة  مجلس  من  يصدر   مسب   بقرار   عضويت   الإدارة  مجلس  عضو   يفقد  -1    الير
 
 وذلك   مجددا

  
 
 الآتية:  الحالات من أ  ف

  ذلك   يحول  ولا   الإدارة،   مجلس  إل  العضو   يقدم   خط    طل    عل   بناء  وذلك   الإدارة،  مجلس   من  الانسحاب - أ 
   الجمعية حق دون

 
 يدي .  تحت تكون أموال بأ  مطالبت  ف

 الوفاة.   -ب
طا  فقد  إذا  -ج وط من  شر    العضوية شر

 
   ورد   ما  وفق العمومية الجمعية ف

 
ة.  الثالثة المادة ف  عشر

  يلحق أن شأن  من تصرف عل أقدم إذا  -د
 
را   ض 

 
  أو  ماديا

 
 بالجمعية.  أدبيا

   عضويت  بإستغلال قام إذا  -هـ
 
.  لغرض المجلس  ف  شخص 

   تغي   إذا  -و
 
 متفرقة  جلسات ست  أو  متتالية، جلسات  لثلاث المجلس  يقبل  عذر  بدون  الإدارة   مجلس  حضور  ف

  
 
 الواحدة.  الدورة  ف
    بدوره القيام علي  تعذر  إذا  - 

 
 . أخر  أسباب أ  أو   صح   لسب   الإدارة  مجلس ف

  من   أسبوع  خلال  بالقرار   الو ارة  يشعر   وأن  العضوية،  فاقد   العضو   بحق  قرار   يصدر   أن  الإدارة  مجلس  عل  يج  -2
 تاريخ . 

 
 



 
 

 

 
   

 

 
امات) ( 16) مادة  -  :الإدارة مجلس عضو  الير 

م امات بجميع الإدارة  مجلس عضو  يلير  تبة الإلير  :  ما   ومنها  ،بالجمعية عضويت  عل المير  
 يأبر

    والمشاركة  ومنتظ ،  دائ   بشكل  الإدارة  مجلس  اجتماعات  حضور   عل  الحرص -1
 
  عل   والتصويت  مناقشاتها   ف

   التفويض ل   يجو   ولا  القرارات،
 
 ذلك.  ف

    اللجان وعضوية رئاسة -2
 المجلس.  بها  يكلف  التر

 الإدارة.  مجلس رئيس تكليف  بعد  العلاقة ذات الجهات أمام الجمعية تمثيل -3
ات   وافادتها   الجمعية  خدمة -4 اح  ومعارف   بخي      المبادرات  وتقدي   المواضيع   واقير

  النهوض   شأنها   من  التر
 بالجمعية. 

فة والجهة الو ارة من  يصدر  بما  التقيد  -5  تعليمات.  من  الإدارة ومجلس  العمومية والجمعية المشر
 مصالحها.  ورعاية  وأشارها  ةالجمعي عل المحافظة -6

  
   ر شاغ ( 17) مادة

 
 -  : الإدارة مجلس أعضاء  ف

1-   
 
  المجلس   نصاب  إكمال   فيت   كان،   سب   لأ   أعضائ   أحد   أو   نائب   أو   الإدارة   مجلس  رئيس   مكان  شغور   حال  ف

   أصوات الأكي   الاحتياط   بالعضو 
 
ة، الانتخابات ف  المجلس.  تشكيل ويعاد  الأخير

2-   
 
   المجلس  حل   حالة   ف

 
 استقالته ،  مجتمعير    الإدارة   مجلس  أعضاء  قدم   إذا   أو   الو ارة   من  مسب   بقرار   كليا

   الو ارة  فتعير  
 
،  مجلسا

 
  مجلس   وانتخاب  للانعقاد   العمومية  الجمعية  دعوة  مهام    من   تكون   أن   عل  مؤقتا

  سنتير   خلال وذلك  جديد، إدارة
 
 تعيين .  تاريبببب  من  يوما

 
 -  :الفرعية  اللجان تشكيل ( 18) مادة
 
  تكوين   الإدارة  ولمجلس  لها   ويجو    مستمرة،  طبيعة  ذات  بمهام  للقيام  دائمة   لجان   تكوين  العمومية  للجمعية -1

 ومدتها.  طبيعتها  حيث  من محددة بمهام للقيام  مؤقت  لجان
    بما   واختصاصاتها،  أعضائها   وعدد   مسماها   لجنة  كل  بتكوين  الصادر   القرار   يحدد  -2

 
 عل   رئيسها،  تسمية  ذلك   ف

 الإدارة.  مجلس  أعضاء أحد  بينه   من يكون  أن
  بينها   التنسيق  وكيفية  تكوينها   بعد   اللجان  عمل  لتنظي   اللا مة  والإجراءات  القواعد   الإدارة  مجلس  يضع -3

 العمومية.   الجمعية من  واعتمادها 
 

 -   المجلس:  انعقاد  ( 19) مادة
 الاجتماعات:  - أ 
    اجتماعات  أربببع  عن  عددها   يقل  لا   بحيث  منتظمة  دورية  بصفة  الإدارة  مجلس  اجتماعات  يعقد  -1

 
 ويراعى  السنة  ف

  
 
ة  تناس  عقدها  ف  الأقل.  عل  أشهر  ثلاثة كل  اجتماع عقد  يت  أن  عل . آخر و  اجتماع كل  بير   الزمنية   الفير
   عادية ˼ماعاتاجت عقد  للمجلس  يجو   -2

 
   الحالات ف

 ذلك.  تستوج  التر
   الإدارة مجلس  اجتمبباع يكون -3

 
 عضو  تفويبببض في   يجو   ولا  واحد(،  + )النصف  أعضائ  أغلبية بحضور  صحيحا

 . آخر  عضبو  عبببن
 
 
 
 



 
 

 

 
   

 

 
 :المجلس  اجتماعات لعقد   الدعوة إخطار  -ب

    بأسبوع،  الموعد   قبل  وذلك   الجمعية  سكرتير   طريق   عن   نصية  برسائل  للاجتماع   الدعوة   تكون  -1
 
  حالة   وف

   المجلس  أعضاء   مع  التواصل   يت   ساعة،  ( 24)  عن  الاجابة  تأخر 
 
 لتأكيد   الجمعية  سكرتير   قبل  من  تليفونيا

 الاجتماع.  موعد 
 الاجتماع.  أعمال جدول  عل الدعوة تشتمل أن -2
 انعقاده.  وساعة وتاريخ  الاجتماع مكان   بوضوح تحدد  أن -3

 :المجلس اجتماعات  مكان - أ 
    اجتماعات   الإدارة  مجلس  يعقد 

 
    عقدها   ل   ويجو    ،الرئيس    الجمعية  مقر   ف

 
  الجمعية   نطا   داخل  أخر   مكان  ف

 الإدار . 
 الاجتماعات:  تدوين د. 

   يراه  من  أو   العام  الأمير    المجلس  يكلف     
 
   ليكون  الأعضاء   من   مناسبا

 
 وقائع  تدوين  ويت   عات ،مالاجت   مقررا

    والموضوعات  عاتماالاجت
    طرحها   يت   التر

 
  عليها   ويوقع  بشأنها   الصادرة  والتوصيات  والقرارات  الاجتماع  ف

   وتحفظ الأعضاء،
 
 . منها  بنسخة بالمنطقة الو ارة فرع  ويزود   المجلس، عاتمااجت  سجل ف

 
 الطارئة:   المجلس  اجتماعات ( 20) مادة

   طارئة  اجتماعات عقد  للمجلس يحق
 
   الحالات ف

    ذلك  تستوج  التر
:  ما  منها   والتر  يل 

   النظام   العدد  عن المجلس أعضاء حضور  عدد  انخفاض -1
 
 . العضوية فقدان بسب  أو  السابق، الاجتماع ف

 .   ب  الأد الحد  عن  المجلس  أعضاء عدد  انخفاض -2
 .مسب   عاد   عما اجت عقد  المجلس أعضاء عدد  نصف  عن يقل لا  ما   طل  -3
 . أجلها  من  المجلس انعقاد  تستلزم وهامة عاجلة  مواضيع وجود  -4

 : المجلس قرارات (21) مادة  

ين،  أصوات  بأغلبية  المجلس  قرارات  تصدر        عدا   الرئيس،  في   الذ   الجان   يرجح  الأصوات  تساوت  وإذا   الحاض 
   الموضوعات

اط عل اللائحة نصت التر  .عليها ع ما الإج اشير

 الإدارة:  مجلس  عزل ( 22) مادة

   يجو  للو ير بقرار 
 
  :إحد  الحالتير  الآتيتير  مسب  عزل مجلس الإدارة، وذلك ف

لعقد   -1 اللا م  النظام   للنصاب  المحقق   
الأدب  الحد  الإدارة لأ  سب  عن  أعضاء مجلس  نقص عدد  إذا 

  اللائحة الأساسية، وتعذر تكملة عدد الأعضاء طبقا لأحكام النظام
 
  .اجتماعات المجلس المحدد ف

 
حة أو اللائحة الأساسية، ول  تصحح المخالفة  إذا خالف مجلس الإدارة أ  حك  من أحكام النظام أو اللائ -٢

من   الموج   الخط   الإنذار  تاريبببب   من  واحد  شهر  للمادة    (. الو ارةخلال  الجمعيات    ١٩٫١وفقا  نظام  من 
 . والمؤسسات الأهلية(

 

 

 



 
 

 

 
   

 

 : المؤقت الإدارة مجلس  ( 23) مادة

 من تاريبببب  تعيين ، وأن يعرض عل مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو الجمعية العمومية       
 
للانعقاد خلال ستير  يوما

، وتنته  
 
  هذه الجلسة مجلس إدارة جديدا

 
 مفصلا عن حالة الجمعية، وتنتخ  الجمعية العمومية ف

 
عليها تقريرا

 .من نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية(  ١٩٫٢وفقا للمادة  مهمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد. )

 اعتماد مجلس الإدارة: 

  جلسة رق  )               
 
هـ 1442/ 5/ 16( المنعقدة بتاريبببب  5اعتمد مجلس إدارة الجمعية الفيصلية لائحة مجلس الإدارة ف

 م. 2020/ 12/ 31الموافق  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
   

 

 : الملحق

 

 

   المصالح تضارب سياسة)
 
 ( الإدارة مجلس ف

 
ا
 الغرض: -أول

من أ  أشكال تعارض المصالح السلبية   ومن يعمل لصالحها   وسمعتها  الجمعيةحماية تهدف هذه السياسة إل      

  قد تنشأ بسب  عدم الإفصاح
 .التر

 نطا  وأهداف السياسة:  
 

   جاء  بما الإخلال مع عدم .1
 
يعات ف    بها والقوانير  المعمول التشر

 
   العربية المملكة ف

تحك    السعودية والتر
 الأساسية للجمعية  المصالح ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحت  التنفيذية واللائحة تعارض
  
  هذه السياسة وتأبر

ا
 .تحل محلها دون أن لها، استكمال

أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء  ذلك  ويشمل جميع منسوب   الجمعية، كل عل السياسة هذه تطبق .2
وأعضاء مجلس الإدارة، من المنبثقةاللجان   الإدارة،  وجميع مجلس   ، التنفيذيير  الجمعية   ومدير  

 موظفيها ومتطوعيها. 
  الفقرة السابقة ومصالح أ  شخص آخر   .3

 
يشمل تعارض المصالح كل ما يتعلق بالأشخاص المذكورين ف

ه  من أفراد العائلة.   تكون له  علاقة شخصية به  كالزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غير
  السياسة هذه  تعد .4

 
  لا  جزءا

 
   الوثائق من يتجزأ

 كانت سواء العاملير  لصالحها تربط الجمعية بالأشخاص التر
 .عمل عقود أو تعيير   قرارات تلك الوثائق

   العقود الجمعية تضمن  .5
مها التر  تنظ  تعارض المصالح   استشاريببها الخارجيير   مع تي 

 
ه ، نصوصا أو غير

 السياسة. بما يتفق مع أحكام هذه 
تهدف هذه السياسة إل حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أ  شكل من أشكال تعارض  .6

  قد تنشأ بسب  عدم الإفصاح. 
 المصالح السلبية التر

 
 
 

 
 
  تنظي  والإدارة  الإدارة وصلاحبيبات مجلس مسئولبيبات -ثانيا

 
 :المصالح تعارض التنفيذيبة ف

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد  المصالح تعارض إدارة .1
   المنبثقة من المجلس لجان  أحد تكليف أو محددة لجان تكوين للمجلس يجو  .2

 
   المسائل للنظر ف

 التر
 .اللجان  تلك  استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح عل تعارض تنطو  أن  المحتمل من

   الشخص يكون لا .3
 
الجمعية   يخص تعاملات فيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصالح تعارض حالة ف

   التنفيذيير   وكبار أعضاء المجلس تعاملات أو الغير  مع
 
 مصالح عل تعارض الحالة تنضو  أن الجمعية ف

   بخصوص التنفيذ  المسؤول مع  القرار صلاحية وتكون
  موظق 

ر
 .الجمعية باف

  الإدارة  لمجلس  يجو  .4
 
 المسؤولية الإعفاء من  (ةحد عل  كل حالة  )بشأن  يقرر  أن  التقديرية لسلطت  وفقا

  ينشأ الذ  قد  المصالح تعارض عند
 
   لآخر حير   من عرضا

 
 وقرارات  المعتادة، الشخص نشاطات سيا  ف

   ينشأ قد الذ  أو
 
 القيام عن تعيق  بمصالح أو مالية بمصالح كان يتعلق سواء الجمعية، مع عمل   سيا  ف

   بواجب 
 
 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وج  أكمل  التصرف عل ف

م صاح  المصلحة مصالح، تعارض الحالة ه   أن الإدارة مجلس يقرر عندما .5  بتصحيح المتعارضة يلير 
   الإجراءات وبجميع وضع 

 .المنظمة لذلك  الإجراءات وإتباع الإدارة يقررها مجلس التر



 
 

 

 
   

 

صلاحية إدارة  لمجلس .6    عل الجزاءات إيقاع الجمعية 
السياسة،ه  مخالق  الجنائية ورفع ذه   القضايا 

ار للمطالبة والحقوقية    بالأض 
ام عدم عن قد تنج  التر  العلاقة بها.  ذو  جميع إلير 

   المخول  الإدارة هو  مجلس .7
 
 السارية الأنظمة ذلك مع  أن لا يتعارض السياسة عل هذه  أحكام تفسير  ف

فة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة  .الجهات المشر
  الجمعية بها وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع .8

 .الإبلاغ نافذة من تاريبببب  موظق 
 .عليها التعديلات اللا مة والعمل بموجبها وإجراء السياسة هذه تنفيذ من الإدارة التأكد مجلس يتول .9

 
 

 
 
 حبالات تعبارض المصالبح:  -ثالثا

 

   لا -1
  أ  الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعت 

 
مباشر   غير  أو بشكل مباشر  سواء يتعلق نشاط ف

   تعارض قيام بالجمعية،
 
.  بير   المصالح ف  يعمل ممن يطل  عندما المصالح ينشأ تعارض ولكن قد الطرفير 

، يبد   أن لصالح الجمعية
 
، أو يتخذ أو رأيا

 
   لدي   وتكون الجمعية بتصرف لمصلحة يقوم قرارا

 
 الوقت نفس ف

ا مصلحة  اتخاذه، من  المطلوب بالتصرف أو  إبداؤه من  بالرأ  المطلوب مباشر  غير  أو بشكل مباشر  تتعلق إمَّ
ام يكون لدي  أو أن  تنطو  حالات إذ التصرف.  أو القرار أو الرأ  يتعلق بهذا الجمعية غير  آخر تجاه طرف إلير 

المصالح   لولاء  و عزعةلمكاس  شخصية   وتحقيقالثقة،   لاستعمال وإساءة للشية،   انتهاك   عل تعارض 
 .للجمعية

إلا  من لعدد سلوكية  لمعايير  أمثلة تضع  السياسة   هذه -2 المواقف تغط أنها لا  المواقف.   المحتمل جميع 
التصرف ويتحت  حدوثها.  الجمعية  لصالح  يعمل  من  نفس  من عل كل  مع بصورة تلقاء   هذه  تتماشر 
 :يل   ما التعارض حالات عل الأمثلة  هذه السياسة ومن يخالف سلوك أن  يبدو  قد ما وتجن  السياسة،

  ينشأ تعارض المصالحقد   ▪
ا
   مثل
 
 من  أ  لجان  أو من  لجنة أ   أو عضو الإدارة مجلس عضو كان حالة  ف

 
 
  الجمعية مشاركا

   موظق 
 
   مهنية أو مصلحة تنظيمية شخصية أو مصلحة ل  أو نشاط بأ   صلة ل  أو ف

 
 ف

 أو الموظف أو العضو  ذلك  قرارات موضوعية عل غير مباشر  أو مباشر  بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أ 
  تأدية قدرات  عل

 
 .الجمعية تجاه واجبات  ومسؤوليات  ف

   التعارض ينشأ ▪
 
  المصالح ف

 
   أيضا
 
 يحصل أو يتلقر  كبار التنفيذيير   أو أحد الإدارة مجلس  عضو  أن  حالة ف

ة ذلك بطريقة كان سواء  طرف آخر أ   من شخصية مكاس  عل ة غير  أو  مباشر   مباشر
 
موقعة   من  مستفيدا

   ومشاركت 
 
 .شؤون الجمعية إدارة  ف

   التعارض ينشأ قد ▪
 
   خلال الدخول  من المادية الإستفادة خلال من المصالح  ف

 
 أو بالبيع معاملات مادية ف

اء  .للجمعية التأجير  أو الشر
   التعارض ينشأ أيضا قد ▪

 
 أو توقيع عقود معه .  الأقرباء أو تعيير  وتوظيف الأبناء خلال من المصالح ف

  حال ارتباط تعارض من إحد  صور ▪
 
من يعمل لصالح الجمعية مع جهة أخر  ويكون   المصالح، تكون ف

 .بينها تعاملات مع الجمعية
الهدايا ▪    والإكراميات تعتي  

تعارض   أمثلة الجمعية    من ظف عضو مجلس الإدارة أو مو  عليها يحصل التر
 .المصالح

   الملكية أو الإستثمار ▪
 
 أو الجمعية حالية من خدمات أو تستقبل خدمات تقدم منشأة أو تجار  نشاط  ف

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث
   المعلومات إعطاء أو الأشار إفشاء ▪

  تعتي   التر
 
  ملكا

 
   خاصا

والتر أو   بحك  عليها يطلع للجمعية،  العضوية 
 .الخدمة( ترك  بعد  الوظيفة )حتر 

  حال قبول تعارض ينتج قد ▪
 
 الجمعية بهدف مع  جهات تتعامل  أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد المصالح ف

 .بالجمعية العضو أو الموظف تصرفات عل التأثير 



 
 

 

 
   

 

 بسب  أشياء ذات قيمة أو لمبالغ  جهة أ  من عائلت  أفراد أحد  أو تسل  عضو مجلس الإدارة أو الموظف  ▪
 معها.  للتعامل سعيها أو الجمعية مع  الجهة تلك  تعامل

 أفراد أحد أو الموظف فواتير مطلوبة من قيمة بدفع الجمعية مع  للتعامل  تسع أو تتعامل  جهة أ  قيام ▪
 .عائلت 

أو   أن شأن  من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام ▪  
 
 فعليا

 
  يظهر تعارضا

 
 ف
ا
 محتمل

 أهدافها، أو مصالح الجمعية لغير  منافعها معداتها أو أو أو موظفيها الجمعية دوام أوقات كاستغلال المصالح،
 أو شخصية لتحقيق مكاس  بالجمعية الشخص خلال علاقة المعلومات المتحصلة من استخدام إساءة أو

 أخر .  أ  مصالح مهنية أو أو عائلية
 

 

 
 

 
 
 الإلتببزامببات:  -رابعا

 

م بالتال       
 :عل كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلير 

 الإقرار عل سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الإرتباط بالجمعية.  ▪
ام بقي  ▪ اهة العدالة الإلير  والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقدي  مصلحة النفس أو  والي  

 .الآخرين عل مصالح الجمعية
   غير  بشكل عدم إستفادة أ  من منسوب   الجمعية ▪

  قانوب 
 
 هو أو ماديا

 
أو  أهل  أو أصدقائ  من أ  أو معنويا

 .خلال أداء عمل  لصالح الجمعية من  معارف
  تؤد  إل تعارض المصالح أو توج  بذلك.  ▪

  إتخاذ القرارات التر
 
 تجن  المشاركة ف

 تعبئة نموذج  ▪
 
 .الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا

 مصالح أو شبهة تعارض مصالح سواء كانت مالية أو غير مالية.  تعارض  حالة أ  عن  لرئيس  المباشر  الإفصاح ▪
لصالح   ▪ يعمل  ممن  ه  غير عن  أو  الجمعية  منسوب    أحد  عن  تنتج  قد  مصالح  تعارض  حالة  أ   عن  الإبلاغ 

 الجمعية. 
   حالة تعارض المصالح، إنهاء يثبت  ما تقدي   ▪

 
   أو وجوده، حال  ف

 
 .ذلك  الجمعية طلبت حال ف

 
 

 
 
 متطلبات الإفصاح:  -خامسا

والمسؤولير   .1 الإدارة  أعضاء مجلس  التام    يتعير  عل  التقيد  والمتطوعير   الموظفير   من  ه   وغير التنفيذيير  
  كل حالة حيثما اقتضت  

 
التالية، حيثما انطبق والحصول عل موافقتها ف بالإفصاح للجمعية عن الحالات 

 الحاجة، سواء انطوت عل تعارض فعل  أو محتمل للمصالح أم لا:  

ه  من الموظفير  والمتطوعير  الإفصاح عن  يتعير  عل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولير  التنفيذ  و  ▪ غير
أية وظائف يشغلونها، أو إرتباط شخص  له  مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة  

 أم خارجها. 
ه  من الموظفير  والمتطوعير  الإفصاح عن أية   ▪ يتعير  عل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذ  وغير

  المؤسسا 
 
 ت الربحية. حصص ملكية له  ف

ه  من الموظفير  والمتطوعير  الإفصاح عن أية   ▪ يتعير  عل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذ  وغير
وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أ  من أفراد أشه  )الوالدان، الزوجة، الزوج الأبناء، البنات( 

  أ  جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسع 
 
 للتعامل معها. ف

ه  من الموظفير  والمتطوعير  الإفصاح   ▪ يتعير  عل كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولير  التنفيذين وغير
  المصالح. وتخضع  

 
للجمعية والحصول عل موافقتها عل أية حالة يمكن أن تنطو  عل تعارض محظور ف



 
 

 

 
   

 

  ذلك. عند انتقال جميع هذه الحالات للمراجعة والتقيي  من قبل مجلس إدارة الجمعية لإتخاذ القرار  
 
ف

  ربما  
  إدارة أخر  أو غير ذلك من الوظائف التر

 
  الجمعية أو إل وظيفة ف

 
الموظف إل وظيفة رئاسية ف

  المصالح، ربما يتعير  عل الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيات 
 
تنطو  عل تعارض ف

الوظيف30العمل وبيان الإفصاح خلال )   من تغيير 
 
للموظف  ( يوما الرئيس المباشر  ة. كما تقع عل عاتق 

 تام.  مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عل نحو
ه   .2   الإفصاح عن هذه المصالح والحصول عل موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذ  وغير

 
يعرض التقصير ف

لنظ  
 
طبقا التأديبية  للإجراءات  والمتطوعير   الموظفير   ية  من  البشر الموارد  و ارة       والتنمية ام 

 
ف الاجتماعية 

  الجمعية. 
 
 المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية ف

 

 

   
 
 تقارير تعارض المصالح:  -سادسا

 
 

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجبلس الإدارة لبد  سكبرتيبرة المببجلس.  .1

  الجمعية لد  قس   .2
ية. تودع جميع نماذج إفصاح موظق   تنمية الموارد البشر

 تودع جميع نماذج إفصاح متطوعى  الجمعية لد  مسؤولة وحدة التطوع.  .3

قدم .4
ُ
  الخارج    الجمعية حسابات مراجع ي

 
 بالأعمال  تقريرا

 
مة  والعقود خاصا    الجمعية لصالح  المي 

تنطو    والتر

ة مصلحة عل ة غير  أو مباشر   حال طل  المجلس، لعضو مباشر
 
ضمن الإدارة، مجلس رئيس ف

ُ
 مع  ذلك  وي

 .العمومية للجمعية يقدم   الذ  الجمعية لأداء  تقريره السنو 

صدر .5
ُ
  الداخلية المخبولة بالمراجعة الإدارة ت

 
  تقريرا

 
عرض سنويا
ُ
وضبح الإدارة عل مجلس ي

ُ
الأعمال أو   تفاصيل ي

  
   عل مصلحة انطوت العقود التر

  الجمعية لموظق 
 
 المودعة لديها.  الإفصاح لنماذج وفقا

 

  حيث    
 
عد  السياسة هذه إن

ُ
  ت

 
   من يتجزأ لا جزءا

العاملير  لصالحها،  بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التر
ام بالبنود الواردة فيها.  أحكامها  فإن  لا يجو  مخالفة  ويتوج  الإلير 

 
 
 
 وإقرار:  تعهد -سابعا

 
 _________________  بصفتي ____________________ وأنا  وأتعهد  أقر
 

       
ية النسوية بجدة، المصالح الخاصة  تعارض سياسة عل اطلعت قد  بأنت   علي  وبناء بالجمعية الفيصلية الخير
م أوافق ة بطريقة أرباح شخصية أو مكاس  أ  عل  الحصول فيها وأتعهد بعدم بما وأقر وألير  ة  مباشر  أو غير مباشر

 
 
  الجمعية أو إدارة  مجلس كعضو من موقع   مستفيدا

 
 الجمعية أو تخص معلومات أ  استخدام وبعدم موظف ف

   مواردها أو أصولها
  الشخصية أو لأقارب   أو لأصدقاب 

 .لأ  منفعة أخر  أولإستغلالها  لأغراض 
 ........................................................................................................ :  التوقيع

 ه ـ......................................../ ...........................  /.............................. التاريخ: 
 م ......................................../...........................   /.............................. :الموافـق

 
 
 



 
 

 

 
   

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 
  أِ  جمعية أو مؤسسة رببحية تتعامل مع الجمعية؟  .1

 
 هل تملك أ  مصلحة مالية ف

    نعم                           ل 
 

  أِ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل يملك أ   .2
 
 فرد من أفراد عائلتك أ  مصلحة مالية ف

    نعم                        ل 
 

  حالة الإجابة بنع   
 
عل أ  من الأسئلة السابقة، فأن  يج  عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك  ف

  أِ  أعما
 
 ل تجارية من قبلك أو من قبل أٍ  من أفراد عائلتك. أِ  عمل تجار  أو وجود مصلحة مالية ف

 

 
 

 

  أعمال أو أنشطة   .3
 
  مجلس إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخر ( أو تشارك ف

 
 )مثل منص  عضو ف

 
هل تتقلد منصبا

 أو لديك عضوية لد  أ  جهة أخر  غير الجمعية؟
  نعم                                  ل 
 
  مجلس   .4

 
 )مثل منص  عضو ف

 
هل يتقلد أ  من أفراد أشتك )الوالدان، الزوجة، الزوج، الأبناء، البنات( منصبا

  أ  جهة أخر  غير الجمعية؟ 
 
  أعمال أو أنشطة أو لدي  عضوية ف

 
 إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخر ( أو يشارك ف

   نعم                                   لا 
 

 

  حالة الإجابة بنع   
 
الخاصة بشغل أ   ف التفاصيل  السابقة، فأن  يج  عليك الإفصاح عن  عل أ  من الأسئلة 

كاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أٍ      أِ  أعمال خارجية )مع شر
 
منص  أو المشاركة ف

 عائلتك؟ من أفراد 
 

 

 

 

 

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط 

 المدينة
رقم السجل  
أو رخصة 

 العمل 

 تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري 

هل 
حصلت  
على 

موافقة  
 الجمعية؟ 

هل ترتبط 
الشركة  
بعلاقة 

عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة  
المالية 

الإجمالية 
 السنة  الشهر اليوم  السنة  الشهر اليوم  )%(

             

             

 اسم الجهة 
نوع  
 الجهة 

 المدينة 
هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت  
على موافقة  

 الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب مالية  

 نظير توليك هذا المنصب؟ 

        



 
 

 

 
   

 

 

 

 

 
الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية هل قدمت لك أو لأ  أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكي  من جهة خارج   .5

 بالجمعية سواء قبلتها أم ل  تقبلها؟ 
    نعم                                   لا 

 

  حالة الإجابة بنع   
 
عل السؤال السابق، فإن  يج  عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك ف

 أو من قبل أٍ  من أفراد عائلتك. 

 
 أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.      
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 الجهة  مقدم الهدية اسم 

 هل  تاريخ تقديم الهدية الميلادي  تاريخ تقديم الهدية الهجري 
قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

نوع  
 الهدية 

قيمة الهدية  
 تقديريا 

 السنة  الشهر اليوم  السنة  الشهر اليوم 

            


