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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:المقدمة (1) مادة

 وتاريخ (61) رقم الوزراء مجلس بقرار الصادر الأهلية والمؤسسات الجمعيات نظام بموجب      
 الصادرة التنفيذية ولائحته هـ19/2/1437 وتاريخ (8/م) رقم الملكي بالمرسوم علية المصادق 18/2/1437ه

 الفيصلية للجمعية الأساسية اللائحة تحدد كما .ـ11/6/1437ه وتاريخ (73739) رقم الوزاري  بالقرار
  وتاريخ (19) برقم الاجتماعية والتنمية البشـرية المواد وزارة لدى مسجلة بجدة النسوية الخيرية

17/03/1395.

 يقوم رئيس ي، لبشك لأنشطتها والضابط الموجه الرئيس ي الجهاز للجمعية بالنسبة الإدارة مجلس يعتبر     
 الجمعية أهداف تحقيق شأنها من التي القرارات واتخاذ بمناقشة الداخلية تنظيماته حسب الإدارة مجلس
  .المجلس رؤية حسب المستفيدين مصلحة في تصب والتي والبعيدة القريبة

 متفق وادبم وضبطها منه المتفرعة واللجان المجلس هذا أعمال تنظيم اللازم من كان الدور  هذا ولأهمية   
 لوائح لكل كامل استعراض المستند هذا وفي .والتطويري  الرقابي دوره وتدعم المجلس عمل تنظيم عليها

.بمقتضاها والعمل تحقيقها وبالتالي الإدارة مجلس

   
  :التعريفات (2) مادة

.ذلك خلاف النص سياق يقض  ما منها كل أمام الموضحة  الأتية  والعبارات بالألفاظ يقصد

.الأهلية والمؤسسات الجمعيات نظام :النظام•

.الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة :التنفيذية اللائحة•

.للجمعية الأساسية اللائحة :اللائحة•

.الربحي غير القطاع لتنمية الوطني المركز :المركز•

.بجدة النسوية الخيرية الفيصلية الجمعية :الجمعية•
 التزاماتهمب أوفوا الذين العاملين الأعضاء مجموع من وتتكون  الجمعية، في جهاز أعلى :العمومية الجمعية•

.الجمعية تجاه
.الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة :المشرفة الجهة•
  .بجدة النسوية الخيرية الفيصلية الجمعية إدارة مجلس :المجلس•
  .الجمعية إدارة مجلس رئيس :الرئيس•
 .بجدة النسوية الخيرية الفيصلية الجمعية إدارة مجلس أعضاء :الأعضاء•
  كان سواء التنفيذي الجهاز عن الأول  المسؤول :المدير•

 
  مديرا

 
  أو  تنفيذيا

 
 غير أو عاما ناأمي أو عاما مديرا

.ذلك
.بجدة النسوية الخيرية الفيصلية الجمعية إدارة مجلس عن المنبثقة اللجان :اللجان•
 .بجدة النسوية الخيرية الفيصلية للجمعية التنفيذية الإدارة :الإدارة•
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:(3) مادة

 اللائحة، هذه في الواردة اختصاصاته حسب الإدارة مجلس رئيس ويمثلها الاعتبارية، شخصيتها للجمعية
.ذلك عن يزيد فيما تفويضه العمومية الجمعية من بقرار ويجوز 

:مقر الجمعية الرئيس ( 4)مادة 
–(22234)جـدة   7/مقر الجمعية الرئيس بمنطقة مكة المكرمة وعنوانها الوطني حي البغداديـة الغربيـة       

.ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي بمحافظة جدة  -( 8516)

:الأهداف والأغراض( 5)مادة 

:الآتي تحقيق إلى الجمعية تهدف

.مساعدة ومساندة فاقدي السند الأسري .1

.التمكين الإقتصادي والإجتماعي للأفراد والجماعات في المناطق النائية.2
.التدريب والتأهيل المهني والحرفي.3

 .الخدمات الصحية.4

:تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية( 6)مادة
.الجمعية العمومية.1
.مجلس الإدارة.2
ختصاصـها  اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحـدد القـرار ا.3

.ومهامها
.الجهاز التنفيذية.4

الإدارة مجلس

:الإدارة مجلس تشكيل (7)مادة
، (13) من مكوّن  إدارة مجلس قبل من الجمعية يدير

 
 الجمعية أعضاء بين من انتخابهم يتم عضوا

 الاقتراع طريقةب (ترشيحهم على الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة وافق الذين) العاملين العمومية
  .الوزارة من مندوب وبحضور  السري 
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- :الإدارة المجلس وعضوية مدة (8)مادة
 من 25٫3 للمادة وفقا) المجلس إقرار تاريخ من تبدأ سنوات أربع الإدارة مجلس عضوية مدة تكون .1

.(الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة
 أو الوزير قةبمواف إلا التوالي على دورتين من لأكثر الجمعية إدارة مجلس لعضوية شح التر يجوز  لا.2

.(الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من 28 للمادة وفقا) .يفوضه من
 نم أو الوزارة بموافقة إلا الإدارة، مجلس وعضوية الجمعية في الوظيفة بين الجمع يجوز  لا.3

 الجمعيات لنظام التنفيذية اللائحة من 26٫7 للمادة وفقا) .اللائحة تحدده لما ووفقا يفوضه
.(الأهلية والمؤسسات

 في عيةالجم على بالإشراف المختصة الإدارة في والعمل إدارة مجلس عضوية بين الجمع يُحظر.4
 التنفيذية اللائحة من 27 للمادة وفقا) .يفوضه من أو الوزير بموافقة إلا المشرفة الجهة أو الوزارة
 .(الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام

- :الإدارة المجلس وعضوية مدة (9)مادة
. سنوات أربع الإدارة مجلس عضوية مدة تكون 

: الإدارة مجلس في العضوية شروط (10)مادة
 لعضوية رشحيت فيمن ويشترط الإدارة، مجلس لعضوية نفسه ترشيح الجمعية في عامل عضو لكل يحق

:يأتي ما الإدارة مجلس
  يكون  أن.1

 
.سعوديا

.الأهلية كامل.2
  أن يكون  أن.3

  يكون 
 
  عضوا

 
  العمومية الجمعية في عاملا

 
.أشهر ستة عن تقل لا مدة

.سنة (21) عن عمره يقل ألا.4
 إلا المشرفة ةالجه أو المركز في الجمعية على بالإشراف المختصة الإدارة في العاملين من يكون  ألا.5

.المركز بموافقة
ى قد يكون  أن.6

ّ
.الجمعية تجاه المالية الالتزامات جميع وف

 رُد   قد يكن لم ما والأمانة بالشرف مخلة جريمة في بإدانته نهائي حكم حقه في صدر قد يكون  ألا.7
.اعتباره إليه

  يكون  ألا.8
 
.المركز قةبمواف إلا التوالي على سابقتين دورتين من لأكثر الإدارة مجلس في عضوا

للمجلس ترشحه على المركز موافقة.9
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.

: الإدارة مجلس لعضوية الترشح آلية (11)مادة
 عدا وفيما الغرض، لهذا المركز يعتمدها التي التقنية وسائل خلال من الإدارة مجلس انتخاب عملية تتم     

  الانتخاب عملية تتم ذلك
 
:الآتية للإجراءات وفقا

  الدعوة الإدارة مجلس رئيس يُوجه-1
 
 مجلس يةلعضو  للترشح العمومية الجمعية أعضاء جميع إلى خطيّا

  وثمانين بمائة الحالي الإدارة مجلس مدة نهاية قبل الجديد الإدارة
 
 دعوةال وتتضمن الأقل، على يوما

:الآتية التفاصيل
.للعضوية الترشح شروط- أ

.للترشح تعبئتها المطلوب النماذج-ب
 والسيرة نيةالوط الهوية بطاقة صورة الخصوص وجه على ومنها للترشح، تقديمها المطلوب المستندات- ج

.الذاتية
.قفله وتاريخ للعضوية الترشح باب فتح تاريخ-د

  تسعين قبل الترشح باب يُقفل-2
 
.الإدارة مجلس مدة نهاية من يوما

 الشروط عليها قتنطب لا التي الطلبات باستبعاد ويقوم الترشح طلبات يفوضه من أو الإدارة مجلس يدرس-3

.للترشح المحددة المدة خلال ترد لم التي أو المستندات تستكمل لم التي أو

 نموذج وفق المركز إلى الشروط؛ عليهم تنطبق الذين المرشحين جميع بأسماء قائمة الإدارة مجلس يرفع-4

.الترشح باب قفل من أسبوع خلال وذلك الغرض لهذا المركز يعده

  قرارها ويعد للمرشحين النهائية القائمة المركز يعتمد-5
 
.للطعن قابل وغير نهائيا

 مقر مدخل فيو للجمعية الإلكتروني الموقع في الذاتية سيرته عرض المركز عليه وافق مرشح لكل يتاح-6

 لمترشحينا بين الفرص عدالة ذلك في يراعى أن على ومساحاته العرض اشتراطات المجلس ويحدد الجمعية،

.وتساويها

:ذلك ومن لوازمها، وتوفير للانتخابات التهيئة مهمة الإدارة مجلس يتولى-7

 خارج بارز  مكان يف للانتخابات السابق الأسبوع في المركز من المعتمدين المرشحين بأسماء قائمة وضع - أ

  .الانتخابات قاعة وفي الجمعية مقر

.مندوبها حضور  وطلب وزمانه الانتخاب بمكان المركز مخاطبة- ب

.للجمعية الإداري  النطاق داخل وزمانها الانتخابات مكان عن إعلان - ج

 .الاقتراع وصندوق  السري  الاقتراع مكان ذلك في بما ، الانتخابية والأدوات المقر تجهيز  - د

  .عليها عضوين وتوقيع وختمها الاقتراع أوراق اعتماد - ه
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ة وكتابة محضرتكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيج-8
.الانتخابات

:تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقا   للآتي-9
.التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين-أ

.تمديد مدة التصويت وإنهاؤها-ب
.عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح-ج
اضرين التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الح-د

 
 
.يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما

ضاء إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أع-ه
.حدهماالمجلس، وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أ

زين وحسب إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائ-و
.الأصوات

حيحة والملغاة يُعد   محضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الص-10
، ويوقعه رئيس لجنة والبيضاء وعدد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح وترتيبها تنازليا   من المرشح الأعلى

.الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب المركز
.لف الجمعيةتحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجه في م-11
وتحديد موعد  يعقد مجلس الإدارة اجتماعا   فوريا   يتم فيه انتخاب الرئيس والنائب والمشرف المالي-12

.أول اجتماع وبرنامج عمله
.ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية-13

:(12)مادة

جلس في هذه لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى الم

 
 
با .الحالة أن يرفع الطلب للمركز ويكون مسب 

: الإدارة مجلس أعضاء في شاغر  (13)مادة

 صابن إكمال فيتم كان؛ سبب لأي أعضائه أحد أو نائبه أو الإدارة مجلس رئيس مكان شغور  حال في-1

  الأكثر الاحتياطي بالعضو المجلس
 
.سالمجل تشكيل ويعاد الأخيرة، الانتخابات في أصواتا

  المجلس حل حالة في-2
 
ب بقرار كليا  استقالتهم؛ نمجتمعي الإدارة مجلس أعضاء قدم إذا أو المركز من مسب 

  المركز فيعين
 
، مجلسا

 
 مجلس خابوانت للانعقاد العمومية الجمعية دعوة مهامه من تكون  أن على مؤقتا

  ستين خلال وذلك جديد، إدارة
 
.تعيينه تاريخ من يوما
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: الإدارة مجلس انعقاد (14)مادة

:الاجتماعات -أ
  الجمعية إدارة مجلس يعقد-1

 
 الأعضاء ىإل يوجهها يفوضه من أو المجلس رئيس من دعوة على بناء اجتماعا

  (15) قبل
 
:الآتية البيانات الدعوة تشتمل أن على الاجتماع، موعد من الأقل على يوما

.خطية تكون  أن•
 نظا الجمعية دعوة له يحق من أو يفوضه من أو الجمعية إدارة مجلس رئيس من صادرة تكون  أن•

 
.ما

.الاجتماع أعمال جدول  على تشتمل أن•
.انعقاده وساعة وتاريخه الاجتماع مكان بوضوح تحدد أن•

 يف اجتماعات أربع عن عددها يقل لا بحيث منتظمة دورية بصفة الإدارة مجلس اجتماعات تنعقد-2
 كل اجتماع دعق يتم أن على يليه، والذي اجتماع كل بين الزمنية الفترة تناسب عقدها في ويراعى السنة،

.الأقل على أشهر ثلاثة
 يقوم من أو الرئيس على وجب اجتماع؛ عقد الإدارة مجلس أعضاء عدد نصف من أكثر طلب حال في-3

.الطلب تاريخ من أسبوعين خلال لانعقاده الدعوة مقامه
:المجلس اجتماعات لعقد الدعوة إخطار -ب 

:المجلس اجتماعات لعقد الدعوة إخطار
 حالة وفي وع،بأسب الموعد قبل وذلك الجمعية سكرتير طريق عن نصية برسائل للاجتماع الدعوة تكون        

  المجلس أعضاء مع التواصل يتم ساعة، (24) عن الاجابة تأخر
 
.لتأكيد يةالجمع سكرتير قبل من تليفونيا

.الاجتماع موعد -ت
.الاجتماع أعمال جدول  على الدعوة تشتمل بأن.1
.انعقاده وساعة وتاريخه الاجتماع مكان بوضوح تحدد أن.2

:المجلس اجتماعات مكان-ج
 اقنط داخل أخر مكان في عقدها له ويجوز  الرئيس ي، الجمعية مقر في اجتماعاته الإدارة مجلس يعقد

.الإداري  الجمعية

:الاجتماعات تدوين .ح
  يراه من أو العام الأمين المجلس يكلف

 
  ليكون  الأعضاء من مناسبا

 
 وقائع دوينت ويتم لاجتماعاته، مقررا

 عليها ويوقع ابشأنه الصادرة والتوصيات والقرارات الاجتماع في طرحها يتم التي والموضوعات الاجتماعات
.منها بنسخة بالمنطقة الوزارة فرع ويزود المجلس، اجتماعات سجل في وتحفظ الأعضاء،

 :المجلس قرارات -خ
 الرئيس، هفي الذي الجانب يرجح الأصوات تساوت وإذا الحاضرين، أصوات بأغلبية المجلس قرارات تصدر

.عليها الإجماع اشتراط على اللائحة نصت التي الموضوعات عدا
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:(15)مادة
، العضو عليه يتقاض ى لا تطوعي عمل الإدارة مجلس في العضوية

 
 الأعضاء ويضتع ذلك من ويستثنى أجرا

.الجمعية تخص لمهام انتدابهم حال في وسكنهم تنقلهم تكاليف عن

- :الإدارة مجلس اختصاصات (16) مادة
 في اصاتوالاختص السلطات الإدارة لمجلس يكون  العمومية، للجمعية المقررة الاختصاصات مراعاة مع -1  

:الآتي اختصاصاته أبرز  ومن لأغراضها، المحققة الجمعية إدارة

 عملال خطط من وغيرها التنفيذية والخطة الاستراتيجية الخطة ومنها الجمعية عمل خطط اعتماد-أ
.تنفيذها ومتابعة الرئيسة،

.واعتمادها الجمعية في والوظيفية التنظيمية للهياكل الدورية المراجعة- ب
.ليتهافاع من للتحقق دورية مراجعة وإجراء عليها والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع- ج
 اللائحة، وهذه التنفيذية واللائحة النظام أحكام مع تتعارض لا الجمعية لحوكمة ومعايير أسس وضع- د

.الحاجة عند وتعديلها فاعليتها مدى ومراقبة تنفيذها على والإشراف
 الصرف وناتأذ أو الشيكات وتحصيل ودفع السعودية، والمصارف البنوك لدى البنكية الحسابات فتح- ه

 على اضوالاعتر  البيانات، وتحديث وتسويتها، وقفلها الحسابات، وتنشيط الحسابات، وكشوفات
.البنكية العمليات من وغيرها المرتجعة، الشيكات واستلام الشيكات،

 جزئتهاوت الجمعية أملاك صكوك ودمج والهبات والأوقاف الوصايا وقبول  وإفراغها العقارات تسجيل- و
 أي وإجراء ،سكنية إلى الزراعية الأراض ي وتحويل الشامل، النظام في وإدخالها الصكوك وتحديث وفرزها،

  .العمومية الجمعية موافقة بعد والمصلحة، الغبطة للجمعية محققة تصرفات
.لها الاستدامة لتحقيق والسعي للجمعية المالية الموارد تنمية- ز
.وأموالها الجمعية ممتلكات إدارة -ح
.المركز من اعتمادها بعد وتفعيلها الجمعية، أموال من الفائض استثمار قواعد إعداد- ط
 اللازمة عنايةال تقديم تضمن الجمعية خدمات من المستفيدين مع العلاقة تنظم مكتوبة سياسة وضع - ي

.عنها والإعلان لهم،
.بها المركز وتزويد الجمعية عن والسنوية التبعية التقارير إعداد في التعاون  - ك
.لغرضا لهذا تعتمدها التي النماذج وفق بها المركز وتزويد دوري بشكل الجمعية بيانات تحديث - ل
 الجمعية من اإقراره بعد الحسابات مراجع من المدققة المالية والتقارير الختامي بالحساب المركز تزويد - م

.المالية السنة نهاية من أشهر أربعة وخلال العمومية
.واعتماده للجمعية السنوي  التقرير إعداد على الإشراف - ن



10

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

.لاعتمادها العمومية للجمعية ورفعها الجديدة المالية للسنة التقديرية الموازنة إعداد على الإشراف- س 
 وقرار اسمهب المركز وتزويد ومسؤولياته صلاحياته وتحديد للجمعية، متفرغ تنفيذي مدير تعيين - ع

.معه التواصل بيانات مع الوطنية، هويته من وصورة تعيينه
.ومسؤولياتهم صلاحياتهم وتحديد الجمعية، في القياديين الموظفين تعيين- ف
 والمدير دارةالإ  ومجلس العمومية الجمعية لأعضاء النظامية الحالة على يطرأ تغيير بكل المركز إبلاغ-ص

.التغيير حدوث تاريخ من شهر خلال وذلك المالي، والمدير التنفيذي
 لتزامالا إلى إضافة واللوائح، بالأنظمة الجمعية التزام تضمن التي والإجراءات السياسات وضع-  ق

 الآخرين، الحالمص وأصحاب المشرفة والجهة والمركز للمستفيدين الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح
 وقعالم على ونشرها والإدارية، المالية والتقارير الختامي الحساب على الاطلاع من الآخر وتمكين

.للجمعية الإلكتروني
 لجهةا أو المركز، ،أو الخارجي المراجع أو العمومية، الجمعية وتعليمات قرارات تنفيذ على الإشراف- ر

.المشرفة
.كذل يستلزم إجراء أي في المشرفة والجهة المركز موافقة على الحصول  لضمان إجراءات وضع- ش
.الشأن هذا في اللازمة القرارات وإصدار التزامات من عليها ما وتأدية حقوق  من للجمعية ما استيفاء-  ت
.العلاقة ذات الأوساط في وأنشطتها أهدافها إبراز على والعمل بالجمعية التعريف- ث
.رفضها قرارات وتسبيب أشكالها، بمختلف العضويات قبول - خ
.للانعقاد العمومية الجمعية دعوة- ذ

 واعتمادها ينهاب التنسيق وكيفية تكوينها بعد اللجان عمل لتنظيم اللازمة والإجراءات القواعد وضع-ض
.العمومية الجمعية من

.صاصهاخت مجال في المشرفة الجهة أو المركز أو العمومية الجمعية قبل من بها يكلف أخرى  مهام أي- ظ

 رئيسال صوت فيعد الأصوات تساوي  حال وفي الحاضرين، أصوات بأغلبية المجلس قرارات تصدر-2
 
 
.مرجحا

.الحاضرون الأعضاء عليه ويوقع محضر في وقراراته الاجتماع وقائع تدوّن -3
  بالتصرف المالي والمشرف نائبه أو الرئيس يفوض أن للمجلس يحق-4

 
 مالية صاصاتاخت من له فيما معا

 اصاتاختص من عداها فيما للمجلس ويحق تجاهها، المناسب واتخاذ مالية، اختصاصات عنه ينتج أو
 وله ارجه،خ من بأعضاء الاستعانة وله أعمال، من بها أنيط بما للقيام منه مؤقتة أو دائمة لجان تشكيل
 بوكالة دارةالإ  مجلس لرئيسة التفويض منح للمجلس يحق كما . ذلك في آخر عضو أي أو الرئيس تفويض
 لمملوكةا للعقارات التالفة بدل الصكوك إستخراج إضافة والإفراغ الشراء والافراغ، بالبيع شرعية

 تعديل يظة،الحف أو المدني السجل ورقم المالكة إسم تعديل المساحة، في النقص عن التنازل  ، للجمعية
 عةومراج الأحياء وأسماء وتواريخها والصكوك والمخططات القطع وأرقام والمساحة والاطوال الحدود
 موافقة د،بع الشأن هذا في الغير توكيل ولها اللازمة، الإجراءات جميع وإنهاء العلاقة ذات الجهات جميع

  .حده على عملية لكل العادية وغير العادية الاجتماعات في العمومية الجمعية
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 وزاراتال مثل الجهات أمام الجمعية بتمثيل يراه من أو نائبه أو رئيسه تفويض الإدارة مجلس على-5
 من غيره يلوتوك تفويض حق ومنحه صلاحياته وتحديد وغيرها، والخاصة الحكومية والإدارات والمحاكم

.عدمه

 تفويض لىع الحصول  بعد البيع أو بالشراء العقارية الجمعية أملاك في التصرف الإدارة لمجلس يجوز -6
.ذلك في العمومية الجمعية من

- :الإدارة مجلس رئيسة صلاحيات (17) مادة

:يأتي ما ومنها عضويته، على المترتبة بالالتزامات الإدارة مجلس عضو يلتزم
 له ز يجو  ولا القرارات، على والتصويت مناقشاتها في والمشاركة الإدارة مجلس اجتماعات حضور -1

.ذلك في التفويض
.المجلس بها يكلفه التي اللجان وعضوية رئاسة-2
الإدارة مجلس رئيس تكليف بعد العلاقة ذات الجهات أمام الجمعية تمثيل-3
 النهوض أنهاش من التي المبادرات وتقديم المواضيع واقتراح ومعارفه بخبراته وإفادتها الجمعية خدمة-4

.بالجمعية
.تتعليما من الإدارة ومجلس العمومية والجمعية المشرفة والجهة المركز من يصدر بما التقيد-5
.مصالحه ورعاية وأسرارها الجمعية على المحافظة-6

- :الإدارة مجلس رئيسة صلاحيات (18) مادة

  ةالإدار  مجلس رئيس يكون  العمومية؛ والجمعية الإدارة لمجلس المقررة الاختصاصات مراعاة مع-1
 
 مسؤولا

:الآتي اختصاصاته أبرز  ومن الإدارة، لمجلس المناطة والاختصاصات السلطات ومتابعة تفعيل عن

.العمومية والجمعية الإدارة مجلس اجتماعات رئاسة- أ
 دارةالإ  مجلس صلاحيات حدود في كافة والأهلية والخاصة الحكومية الجهات أمام الجمعية تمثيل- ب

 الجمعية يلوتمث القضائية وشبه القضائية الجهات أمام الترافع ذلك ومن العمومية، الجمعية وتفويض
  أمامها

 
، رفعا

 
.غيرهم أو المجلس أعضاء من يراه لمن ذلك تفويض وله ودفعا

.قرارات من الإدارة مجلس من يصدر ما على التوقيع- ج
.المالي المشرف مع الصرف ومستندات المالية والأوراق الشيكات على التوقيع- د
 ضمن من هو فيما- رالتأخي تحتمل لا والتي التنفيذي المدير عليه يعرضها التي العاجلة المسائل في البت- ه

.اجتماع ول أ في المجلس على قرارات من بشأنها اتخذ وما المسائل تلك يعرض أن على -المجلس صلاحيات
.العمومية والجمعية الإدارة مجلس لانعقاد الدعوة- و

.اختصاصات من له بما نائبه تفويض للرئيس يحق-2
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- :المالي المشرف صلاحيات (19) مادة
 ون يك الإدارة؛ مجلس ولرئيس العمومية والجمعية الإدارة لمجلس المقررة الاختصاصات مراعاة مع  

  المالي المشرف
 
 غرضها، يحقق بما للجمعية المالية بالشؤون المتعلقة والاختصاصات السلطات عن مسؤولا

:الآتي على الإشراف اختصاصاته أبرز  ومن
  المالية الجمعية شؤون جميع.1

 
.المتبعة المالية والأصول  للنظام طبقا

.واستلامها العمليات جميع عن إيصالات واستخراج ومصروفاتها الجمعية موارد.2
.لها المخصصة البنكية الحسابات في الجمعية أموال إيداع.3
  والمصروفات الإيرادات جميع قيد.4

 
.بها الخاصة السجلات في تباعا

.الإدارة لمجلس الجرد بنتيجة تقرير وتقديم السنوي  الجرد.5
  صرفها تقرر  التي المبالغ جميع صرف.6

 
 الصرف صحةل المثبتة بالمستندات الاحتفاظ مع نظاما

.وحفظها المستندات ومراقبة
.المالية بالمعاملات يتعلق فيما الإدارة مجلس قرارات تنفيذ.7
.الإدارة مجلس على وعرضها التالية للسنة الجمعية ميزانية إعداد.8
.نائبه أو الإدارة مجلس رئيس مع المالية والأوراق الصرف طلبات على التوقيع.9

.النظامية الأصول  حسب على عليها والرد الخارجي، المراجع من الواردة الملاحظات بحث.01

 : الإدارة مجلس عضوية فقدان (20) مادة
  حالترش له يحق ولا الإدارة مجلس من يصدر مسبب بقرار عضويته الإدارة مجلس عضو يفقد-1

 
 مجددا

:الآتية الحالات من أي في وذلك
 ولا الإدارة، مجلس إلى العضو يقدمه خطي طلب على بناء وذلك الإدارة، مجلس من الانسحاب-أ

.يديه تحت تكون  أموال بأي مطالبته في الجمعية حق دون  ذلك يحول 
.الوفاة-ب
  فقد إذا-ج

 
.شرع الرابعة المادة في ورد ما وفق العمومية الجمعية في العضوية شروط من شرطا

.بالجمعية   أدبيا أو   ماديا   ضررا يلحق أن شأنه من تصرف على أقدم إذا-د
.شخص ي لغرض المجلس في عضويته باستغلال قام إذا-ه
 تس أو متتالية، جلسات لثلاث المجلس يقبله عذر بدون  الإدارة مجلس حضور  عن تغيب إذا-و

.الواحدة الدورة في متفرقة جلسات
.أخرى  أسباب أي أو صحي لسبب الإدارة مجلس في بدوره القيام عليه تعذر إذا-ز

 خلال راربالق المركز يشعر وأن العضوية، فاقد العضو بحق   قرارا يصدر أن الإدارة مجلس على يجب-2
.تاريخه من أسبوع
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اللجان الدائمة والمؤقتة
( :21)المادة

الإدارة تكوين  للجمعية العمومية تكوين لجان دائمة للقيام بمهام ذات طبيعة مستمرة، ويجوز لها ولمجلس
.لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها

( :22)المادة
مية رئيسها، يحدد القرار الصادر بتكوين كل لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصاتها، بما في ذلك تس

.على أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة

( :23)المادة
نسيق بينها يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية الت

.واعتمادها من الجمعية العمومية

المدير التنفيذي
( : 24)مادة 

 ويوضح رالمدي بيانات كامل يتضمن المجلس من يصدر بقرار التنفيذي المدير الإدارة مجلس يعين    
 ويتم اللائحة، هذهو  التنفيذية واللائحة النظام ضوء على وراتبه والتزاماته وحقوقه ومسؤولياته صلاحياته

كلف الإدارة مجلس من مستقلة لجنة عبر القرار في راتبه تحديد
ُ
 وخبراته مؤهلاتهو  المدير كفاءات بدراسة ت

 في المشابهة معياتالج في التنفيذيين المديرين رواتب ومتوسط نطاق اعتبار مع ذلك على بناء راتبه وتحدد
 بطاقة من صورة إرفاق مع المركز، إلى راتبه ومسوغات تعيينه، قرار من نسخة وترسل والمجال، الحجم
.معه التواصل وبيانات الوطنية هويته

( : 25) مادة
 الإدارة جلسفلم الأسباب؛ من سبب لأي لأعمالها متفرغ تنفيذي مدير تعيين من الجمعية تتمكن لم إذا

، العمل هذا ليتولى أعضائه أحد تكليف المركز موافقة وبعد
 
 المكلف العضو يفقد لا الحالة هذه وفي مؤقتا

.قراراتها على التصويت دون  فيها والمناقشة الإدارة مجلس اجتماعات حضور  في حقه
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( : 26)مادة 
:التالية لشروط وفقا للجمعية عام مدير بتعيين الإدارة مجلس يقوم

.الجنسية سعودي يكون  أن.1
  المعتبرة الأهلية كامل يكون  أن.2

 
.شرعا

.سنة (25) عن عمره يقل ألا.3
  يكون  أن.4

 
.الجمعية لإدارة متفرغا

.الإداري  العمل في سنوات (5) عن تقل لا خبرة يمتلك أن.5
.(جامعية) عن شهادته تقل ألا.6
.تعيينه على المركز موافقة.7
 إليه   رُد قد نيك لم ما والأمانة بالشرف مخلة جريمة في بإدانته نهائي حكم حقه في صدر قد يكون  ألا.8

.اعتباره

:صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي (27)مادة 
:يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص

  مستوياتها وفق الجمعية خطط رسم-1
 
 بعد يذهاتنف ومتابعة وأهدافها العامة السياسة من انطلاقا

.اعتمادها
 اللائحة، ذهوه التنفيذية واللائحة النظام أحكام مع تتعارض لا الجمعية لحوكمة ومعايير أسس   رسم-2

.اعتمادها بعد فاعليتها مدى ومراقبة تنفيذها على والإشراف
 أهدافها وتحقيق بأعمالها الجمعية قيام تضمن التي اللازمة والتنظيمية الإجرائية اللوائح إعداد-3

.اعتمادها بعد تنفيذها ومتابعة
.وتعميمها وتعليماتها، وقراراتها ولوائحها الجمعية أنظمة تنفيذ-4
.اللازمة والتجهيزات والموارد والمشروعات البرامج من الجمعية احتياجات توفير-5
  .تفعيلها وآليات الجمعية أموال من الفائض استثمار قواعد اقتراح -6
 الجمعية نسوبيم أداء تحسين على تنعكس التي والتدريبية التطويرية والبرامج الخطط وتنفيذ رسم-7

.وتطويرها
 لعنايةا تقديم وتضمن الجمعية خدمات من المستفيدين مع العلاقة تنظم مكتوبة سياسة رسم-8

.اعتمادها بعد عنها والإعلان لهم، اللازمة
 إعداد في اون والتع المركز من المعتمدة النماذج وفق الجمعية عن والمعلومات بالبيانات المركز تزويد-9

 بصفة معيةالج بيانات وتحديث واعتمادها، الإدارة مجلس على عرضها بعد والسنوية التبعية التقارير
.دورية
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 ومسؤولياتهم همصلاحيات تحديد مع الإدارة لمجلس الجمعية في الموظفين كبار أسماء بترشيح الرفع  -10
.للاعتماد

.كافة الجمعية بخدمات الارتقاء -11
 خططال مستوى  على فيها والإنجازات الأداء لقياس المؤشرات ووضع الجمعية أعمال سير متابعة -12

.لها الحلول  وإيجاد المشكلات ومعالجة الأهداف نحو اتجاهها من والتحقق والموارد،
  للجمعية التقديرية الموازنة ومشروع المالية التقارير إعداد -13

 
  المعتبرة للمعايير وفقا

 
.لاعتمادها تمهيدا

.لاعتماده ورفعه الجمعية في للعاملين الوظيفي التقويم إعداد -14
.الجمعية في العمل بسير الخاصة والتعليمات التعاميم إصدار -15
 ىعل والعمل الجلسات محاضر وكتابة اجتماعاته أعمال جدول  وإعداد الإدارة مجلس أمانة تولي -16

.عنه الصادرة القرارات تنفيذ
.عنها تقارير وتقديم كافة، الجمعية بها تقوم التي والمناسبات الأنشطة على الإشراف -17
 قديمهاوت علاجها وسبل والمعوقات الإنجازات توضح كافة الجمعية لأعمال الدورية التقارير إعداد -18

.لاعتمادها الإدارة لمجلس
.اختصاصه مجال في الإدارة مجلس قبل من بها يكلف أخرى  مهام أي -19
.كزالمر  موافقة له يشترط ما مراعاة مع الأعمال هذه بعض يفوض أن التنفيذي للمدير يجوز  -20

(:28)مادة 
:للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية

 انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات، أو لقاءات، أو زيارات، أو -1
ا في السنة، على ألا ت زيد الأيام دورات، أو غيرها وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهر 

.المتصلة عن عشرة أيام
الرفع متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، و  -2

.لمجلس الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد
.اعتماد تقارير الأداء -3
.تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة -4
.اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة -5
.تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له -6

(:29)مادة 
.يُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله

(:30)مادة
ب مع حجم في حال وقع تقصير أو إخلال من المدير التنفيذي للجمعية؛ فيجوز لمجلس الإدارة بما يتناس

 
 
.التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي ومساءلته كتابيا
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:للجمعية الأساسية اللائحة على التعديل (31 ) مادة

  اللائحة على تعديل يتم
 
:الآتية للإجراءات وفقا

 ارةالإد لمجلس ومسوغاته التعديل مقترح العمومية الجمعية عضو أو الإدارة مجلس عضو يقدم -1
.العمومية للجمعية اجتماع أقرب في لعرضه

.المقترحة الصيغة ومناسبة التعديل أسباب بحث يشمل بما المطلوب التعديل الإدارة مجلس يدرس -2
  العمومية الجمعية الإدارة مجلس يدعو -3

 
 عرض ليهوع اللائحة، هذه في عليها المنصوص للأحكام وفقا

.عليها التعديل مشروع
  المقترح التعديل على بالتصويت العمومية الجمعية تقوم -4

 
 في عليها نصوصالم التصويت لأحكام وفقا

.الموافقة عدم أو التعديل على بالموافقة قرارها وتصدر اللائحة، هذه
 على الموافقة بطلب للمركز الرفع يتم التعديل؛ على بالموافقة العمومية الجمعية قرار صدور  حالة في -5

.وأسبابه تم الذي التعديل بيان مع التعديل
.عليه المركز موافقة صدور  بعد إلا النفاذ حيز التعديل يدخل لا -6

:(32 ) مادة

 ضرف إذا ، الأهلية  والمؤسسات الجمعيات  النظام من والستون  الخامسة المادة في ورد ما مراعاة مع 
 لهم الذين الأعضاء من %25 مع بالتضامن للعضو فيجوز  الأساسية؛ اللائحة تعديل مقترح الإدارة مجلس

 ةاللائح تعديل مقترح وعرض عادي غير اجتماع لانعقاد دعوة توجيه العمومية الجمعية حضور  حق
.اإليه المشار المادة في الواردة الإجراءات إكمال الإدارة مجلس وعلى عليه، للتصويت الأساسية
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: الأموال غسل مكافحة نظام (33 )مادة

 نظام ومنها الي،الم الشق ذات المملكة في السارية الأنظمة بها تقض ي التي الاحكام مراعاة الجمعية على يجب     
:الاتي اتخاذ خاص بوجه وعليها الأموال، غسل مكافحة

 وصور  اليةالم والمراسلات الحسابات وملفات المالية والمستندات بالسجلات مقرها في الاحتفاظ -1
 فيها لينوالعام الإدارة مجلس وأعضاء العمومية الجمعية وأعضاء للمؤسسين الوطنية الهويات ووثائق

.لالتعام انتهاء تاريخ من سنوات عشر عن تقل لا لمدة مباشر بشكل ماليا معها والمتعاملين

 في أو ريمةج متحصلات تمثل بعضها أو الأموال أن في للاشتباه معقولة أسباب لديها توافرت إذا  -2
 ذلك في بما لأموا غسل عمليات في تستخدم سوف أنها في أو الأموال غسل بعمليات علاقتها أو ارتباطها
 علاقتها أو ارتباطها في أو متحصلات تمثل بعضها أو الأموال أن أو العمليات، هذه مثل إجراء محاولات
:الاتية لإجراءاتا اتخاذ فعليها السابقة العمليات تلك في تستخدم سوف أنها أو الإرهاب تمويل بعمليات

  .مباشر وبشكل فورا الداخلية وزارة لدى المالية التحريات وحدة إبلاغ-

 ذات طرافوالأ  الحالة تلك عن لديها المتوافرة والمعلومات البيانات جميع يتضمن مفصل تقرير اعداد-

.به المالية التحريات وحدة وتزويد الصلة

. نشاطاتهم حول  شبهات وجود من معها المتعاملين تحذير عدم-

 من أي شفلك كافية بموارد تزويده مع والالتزام والمراجعة التدقيق عن مسؤولا المالي المشرف يكون -

. الأموال غسل مكافحة نظام في عليها المنصوص الجرائم
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:الملحق
(سياسة تضارب المصالح في مجلس الإدارة)

 
ا
:الغرض-أولا
 قد التي يةالسلب المصالح تعارض أشكال أي من لصالحها يعمل ومن وسمعتها الجمعية حماية إلى السياسة هذه تهدف    

.الإفصاح عدم بسبب تنشأ

:السياسة وأهداف نطاق 
 تعارض حكمت والتي السعودية العربية المملكة في بها المعمول  والقوانين التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع.1

 السياسة هذه يوتأت للجمعية الأساسية واللائحة التنفيذية ولائحته الأهلية والمؤسسات الجمعيات ونظام المصالح
 
 
.محلها تحل أن دون  لها، استكمالا

 سمجل وأعضاء العمومية الجمعية أعضاء ذلك ويشمل الجمعية، منسوبي جميع كل على السياسة هذه تطبق.2
.طوعيهاومت موظفيها وجميع التنفيذيين، الجمعية ومديري  الإدارة، مجلس من المنبثقة اللجان وأعضاء الإدارة،

 لهم تكون  آخر شخص أي ومصالح السابقة الفقرة في المذكورين بالأشخاص يتعلق ما كل المصالح تعارض يشمل.3
.العائلة أفراد من غيرهم أو والأشقاء والوالدين والأبناء كالزوجة بهم شخصية علاقة

  السياسة هذه تعد.4
 
  لا جزءا

ُ
 تلك كانت اءسو  لصالحها العاملين بالأشخاص الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأ

.عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق
  غيرهم، أو الخارجيين استشاريها مع تبرمها التي العقود الجمعية تضمن.5

 
 مع يتفق بما الحالمص تعارض تنظم نصوصا

.السياسة هذه أحكام
 الحالمص تعارض أشكال من شكل أي من لصالحها يعمل ومن وسمعتها الجمعية حماية إلى السياسة هذه تهدف.6

.الإفصاح عدم بسبب تنشأ قد التي السلبية

 
ا
:المصالح ارضتع تنظيم في التنفيذيـة والإدارة الإدارة مجلس وصلاحـيـات مسئولـيـات -ثانيا

.الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة.1
 أن المحتمل من يالت المسائل في للنظر المجلس من المنبثقة لجانه أحد تكليف أو محددة لجان تكوين للمجلس يجوز .2

.اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض على تنطوي 
 الغير عم الجمعية تعاملات يخص فيما الجمعية إدارة مجلس قرر  إذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون  لا.3

 صلاحية كون وت مصالح تعارض على تنضوي  الحالة أن الجمعية في التنفيذيين وكبار المجلس أعضاء تعاملات أو
.الجمعية موظفي باقي بخصوص التنفيذي المسؤول مع القرار

  الإدارة لمجلس يجوز .4
 
 تعارض عند يةالمسؤول من الإعفاء (حدة على حالة كل بشأن) يقرر  أن التقديرية لسلطته وفقا

  ينشأ قد الذي المصالح
 
 في نشأي قد الذي أو المعتادة، وقراراته الشخص نشاطات سياق في لآخر حين من عرضا

 على تصرفال في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح يتعلق كان سواء الجمعية، مع عمله سياق
.الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل

 وبجميع ضعهو  بتصحيح المتعارضة المصلحة صاحب يلتزم مصالح، تعارض هي الحالة أن الإدارة مجلس يقرر  عندما.5
.لذلك المنظمة الإجراءات وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءات

 قوقيةوالح الجنائية القضايا ورفع السياسة، هذه مخالفي على الجزاءات إيقاع صلاحية الجمعية إدارة لمجلس.6
.بها العلاقة ذوي  جميع إلتزام عدم عن تنجم قد التي بالأضرار للمطالبة



19

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

 ئحةواللا  السارية الأنظمة مع ذلك يتعارض لا أن على السياسة هذه أحكام تفسير في المخول  هو الإدارة مجلس   .7
.المشرفة الجهات وأنظمة للجمعية الأساسية

.الإبلاغ تاريخ من نافذة وتكون  بها الجمعية موظفي جميع ويبلغ السياسة، هذه الإدارة مجلس يعتمد .8
.عليها اللازمة التعديلات وإجراء بموجبها والعمل السياسة هذه تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس يتولى .9

 
ا
:المصالـح تعـارض حـالات -ثالثا

 باشرم غير أو مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط أي في الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا.1
 لصالح يعمل نمم يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ قد ولكن .الطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية،
، يبدي أن الجمعية

 
، يتخذ أو رأيا

 
ا قتالو  نفس في لديه وتكون  الجمعية لمصلحة بتصرف يقوم أو قرارا  مصلحة إم 

 لديه يكون  أن وأ اتخاذه، منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه منه المطلوب بالرأي مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق
 على صالحالم تعارض حالات تنطوي  إذ .التصرف أو القرار أو الرأي بهذا يتعلق الجمعية غير آخر طرف تجاه إلتزام
.للجمعية لولاء وزعزعة شخصية لمكاسب وتحقيق الثقة، لاستعمال وإساءة للسرية، انتهاك  

 .حدوثها المحتمل المواقف جميع تغطى لا أنها إلا .المواقف من لعدد سلوكية لمعايير أمثلة تضع السياسة هذه.2
 ما وتجنب ة،السياس هذه مع تتماش ى بصورة نفسه تلقاء من التصرف الجمعية لصالح يعمل من كل على ويتحتم

:يلي ما التعارض حالات على الأمثلة ومن السياسة هذه يخالف سلوك أنه يبدو قد

  المصالح تعارض ينشأ قد•
 
 ظفيمو  من أي أو لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو كان حالة في مثلا

  الجمعية
 
 أو عمل يأ في مهنية أو تنظيمية مصلحة أو شخصية مصلحة له أو نشاط بأي صلة له أو في مشاركا

 تأدية في هقدرات على أو الموظف أو العضو ذلك قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط
.الجمعية تجاه ومسؤولياته واجباته

  المصالح في التعارض ينشأ•
 
 على يحصل أو يتلقى التنفيذيين كبار أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضا

  مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذلك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب
 
 موقعة من مستفيدا

.الجمعية شؤون إدارة في ومشاركته
 أو الشراء أو عبالبي مادية معاملات في الدخول  خلال من المادية الإستفادة خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد•

.للجمعية التأجير
.هممع عقود توقيع أو الأقرباء أو الأبناء وتوظيف تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد أيضا•
 ينهاب ويكون  أخرى  جهة مع الجمعية لصالح يعمل من ارتباط حال في تكون  المصالح، تعارض صور  إحدى من•

.الجمعية مع تعاملات
.المصالح تعارض أمثلة من    الجمعية موظف أو الإدارة مجلس عضو عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا تعتبر•
 تبحث وأ الجمعية من حالية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري  نشاط في الملكية أو الإستثمار•

.الجمعية مع التعامل عن
  تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء•

 
  ملكا

 
  الوظيفة أو عضويةال بحكم عليها يطلع والتي للجمعية، خاصا

.(الخدمة تركه بعد حتى)
 هدفب الجمعية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول  حال في المصالح تعارض ينتج قد•

.بالجمعية الموظف أو العضو تصرفات على التأثير
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 تلك املتع بسبب قيمة ذات أشياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو الموظف أو الإدارة مجلس عضو تسلم•
.معها للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة

.عائلته أفراد أحد أو الموظف من مطلوبة فواتير قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام•
  يظهر أن شأنه من الشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول  استخدام•

 
  تعارضا

 
  أو فعليا

 
 المصالح، في محتملا

 ءةإسا أو أهدافها، أو الجمعية مصالح لغير منافعها أو معداتها أو موظفيها أو الجمعية دوام أوقات كاستغلال
 أو مهنية وأ عائلية أو شخصية مكاسب لتحقيق بالجمعية الشخص علاقة خلال من المتحصلة المعلومات استخدام

.أخرى  مصالح أي

 
ا
:الإلتــزامــات -رابعا

:بالتالي يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل على     

.بالجمعية الإرتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة على الإقرار.1
 الآخرين أو النفس مصلحة تقديم أو الواسطة أو المحاباة وعدم والأمانة والمسؤولية والنزاهة العدالة بقيم الإلتزام.2

.الجمعية مصالح على
  قانوني غير بشكل الجمعية منسوبي من أي إستفادة عدم.3

 
  أو ماديا

 
 معارفه أو أصدقائه أو أهله من أي أو هو معنويا

.الجمعية لصالح عمله أداء خلال من
.بذلك توحي أو المصالح تعارض إلى تؤدي التي القرارات إتخاذ في المشاركة تجنب.4
  المصالح عن بالإفصاح الخاص الجمعية نموذج تعبئة.5

 
.سنويا

.مالية غير أو مالية كانت سواء مصالح تعارض شبهة أو مصالح تعارض حالة أي عن المباشر لرئيسه الإفصاح.6
.عيةالجم لصالح يعمل ممن غيره عن أو الجمعية منسوبي أحد عن تنتج قد مصالح تعارض حالة أي عن الإبلاغ.7
.ذلك الجمعية طلبت حال في أو وجوده، حال في المصالح، تعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم.8

 
ا
:الإفصاح متطلبات -خامسا

 بالإفصاح التام التقيد والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذيين والمسؤولين الإدارة مجلس أعضاء على يتعين.1
 انطوت سواء ،الحاجة اقتضت حيثما حالة كل في موافقتها على والحصول  انطبق حيثما التالية، الحالات عن للجمعية

  :لا أم للمصالح محتمل أو فعلي تعارض على
 وظائف أية نع الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسؤولين الإدارة مجلس أعضاء على يتعين.2

  .خارجها أم المملكة داخل كانت سواء خارجية، مؤسسة أو جمعية مع لهم شخص ي إرتباط أو يشغلونها،
 حصص يةأ عن الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسؤول الإدارة مجلس أعضاء على يتعين.3

.الربحية المؤسسات في لهم ملكية
 أو وظيفة يةأ عن الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسؤول الإدارة مجلس أعضاء على يتعين.4

 أو ياتجمع أي في (البنات الأبناء، الزوج الزوجة، الوالدان،) أسرهم أفراد من أي تخص ملكية حصة أو مالية مصلحة
.معها للتعامل تسعى أو الجمعية مع تتعامل ربحية مؤسسات
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 أو وظيفة أية نع الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسؤول الإدارة مجلس أعضاء على يتعين.5
 معياتج أي في (البنات الأبناء، الزوج الزوجة، الوالدان،) أسرهم أفراد من أي تخص ملكية حصة أو مالية مصلحة

.معها للتعامل تسعى أو الجمعية مع تتعامل ربحية مؤسسات أو
 للجمعية صاحالإف والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذين والمسؤولين الإدارة مجلس أعضاء كل على يتعين.6

 الحالات هذه جميع وتخضع .المصالح في محظور  تعارض على تنطوي  أن يمكن حالة أية على موافقتها على والحصول 
 في رئاسية ةوظيف إلى الموظف انتقال عند .ذلك في القرار لإتخاذ الجمعية إدارة مجلس قبل من والتقييم للمراجعة
 يتعين ربما لح،المصا في تعارض على تنطوي  ربما التي الوظائف من ذلك غير أو أخرى  إدارة في وظيفة إلى أو الجمعية

  (30) خلال الإفصاح وبيان العمل وأخلاقيات المصالح تعارض نموذج تعبئة إعادة الموظف على
 
 تغيير من يوما

 الإفصاح تمارةاس بتعبئة الموظف قيام من التأكد مسؤولية للموظف المباشر الرئيس عاتق على تقع كما .الوظيفة
  .تام نحو على

 من وغيره يذيالتنف المسؤول عليها الجمعية موافقة على والحصول  المصالح هذه عن الإفصاح في التقصير يعرض.7
  التأديبية للإجراءات والمتطوعين الموظفين

 
 العربية المملكة في عيةالاجتما والتنمية البشرية الموارد وزارة لنظام طبقا

.الجمعية في الأساسية واللائحة السعودية

   
ا
:المصالح تعارض تقارير  -سادسا

."المــجلس سكـرتيـرة" لـدى الإدارة مجـلس أعضاء إفصاح نماذج جميع تودع.1
."البشرية الموارد إدارة " لدى الجمعية موظفي إفصاح نماذج جميع تودع.2
."التطوع  إدارة مديرة "لدى الجمعية متطوعي إفصاح نماذج جميع تودع.3
  الخارجي الجمعية حسابات مراجع يُقدم.4

 
  تقريرا

 
 على تنطوي  يوالت الجمعية لصالح المبرمة والعقود بالأعمال خاصا

 السنوي  ريرهتق مع ذلك ويُضمن الإدارة، مجلس رئيس طلب حال في المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة
.العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء

صدر.5
ُ
  الداخلية بالمراجعة المخـولة الإدارة ت

 
  تقريرا

 
 العقود أو الأعمال يلتفاص يُوضـح الإدارة مجلس على يُعرض سنويا

  الجمعية لموظفي مصلحة على انطوت التي
 
.لديها المودعة الإفصاح لنماذج وفقا

عد السياسة هذه إنّ   حيث.6
ُ
  ت

 
 لا فإنه صالحها،ل العاملين بالأشخاص الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأ لا جزءا

.فيها الواردة بالبنود الإلتزام ويتوجب أحكامها مخالفة يجوز 
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إقرار تعهد :و

_________________ وبصفتي ____________________ أنا وأتعهد أقر

 عليه وبناء ،بجدة النسوية الخيرية الفيصلية بالجمعية الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني     

افق أقر  أو  مباشرة ر غي أو  مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو  مكاسب أي على الحصول  بعدم وأتعهد فيها بما وألتزم و
 
ا
 أو  ،الجمعية تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو  إدارة مجلس كعضو  موقعي من مستفيدا
.أخرى  منفعة لأي أولإستغلالها لأصدقائي أو  لأقاربي أو  الشخصية لأغراض ي مواردها أو  أصولها

........................................................................................................  :التوقيع

هـ......................................../........................... /.............................. :التاريخ

م......................................../........................... /.............................. :الموافـق

نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 

الجمعية؟ مع تتعامل ربـحية مؤسسة أو  جمعية أي   في مالية مصلحة أي تملك هل.1

لا  □                      نعم □

الجمعية؟ مع تتعامل ربحية مؤسسة أو  جمعية أي   في مالية مصلحة أي عائلتك أفراد من فرد أي يملك هل.2

لا □                     نعم □

 عمل أي   تملكب الخاصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فأنه السابقة، الأسئلة من أي على بنعم الإجابة حالة في
.عائلتك أفراد من أي   قبل من أو  قبلك من تجارية أعمال أي   في مالية مصلحة وجود أو  تجاري 

اسم 

النشاط

نوع 

النشاط
المدينة

رقم 

السجل أو 

رخصة 

العمل

تاري    خ الإصدار الميلاديتاري    خ الإصدار الهجري
هل 

حصلت 

على 

موافقة 

الجمعية؟

ط هل ترتب

كة  الشر

بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية؟

المصلحة 

المالية 

الإجمالية 

)%( السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم
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  تتقلد هل.3
ا
 أو  ةأنشط أو  أعمال في تشارك أو  (أخرى  جهة أي أو  لجنة أو  إدارة مجلس في عضو  منصب مثل) منصبا

 ؟(الجمعية بعمل علاقة لها ) الجمعية غير  أخرى  جهة أي لدى عضوية لديك
لا  □                                نعم  □

  (البنات الأبناء، الزوج، الزوجة، الوالدان،) أسرتك أفراد من أي يتقلد هل.4
ا
 في عضو  منصب مثل) منصبا

 غير  أخرى  جهة أي في عضوية لديه أو  أنشطة أو  أعمال في يشارك أو  (أخرى  جهة أي أو  لجنة أو  إدارة مجلس

  ؟(الجمعية بعمل علاقة لها ) الجمعية
لا □                                نعم  □.5

 أي شغلب الخاصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فأنه السابقة، الأسئلة من أي على بنعم الإجابة حالة في
 أي   بلق من أو  قبلك من (الخاص القطاع أو  الحكومة الجمعية، شركاء مع) خارجية أعمال أي   في المشاركة أو  منصب

عائلتك؟ أفراد من
اسم الجهة

نوع 

الجهة
ةالمدين

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

هل حصلت 

على موافقة 

الجمعية؟

صاحب 

المنصب
المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية 

نظير توليك هذا المنصب؟

 ةمستقبلي أو  حالية صلة ولها الجمعية خارج جهة من أكثر  أو  هدية عائلتك أفراد من أحد لأي أو  لك قدمت هل.5
تقبلها؟ لم أم قبلتها سواء بالجمعية

لا  □                                نعم   □

 من أو  قبلك من قبولها عند الهدية تفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنه السابق، السؤال على بنعم الإجابة حالة في
.عائلتك أفراد من أي   قبل

 من تمدةالمع المصالح تعارض سياسة مع ومتماشية وصحيحة محدثة أعلاه المعلومات جميع أنا أدناه الموقع أنا أقر 
.الجمعية

.......................................................... :الاسـم

...................................... :الوظيفي المسمى

.................................................................... :التاريخ

...................................................... :التوقيع

الجهةاسم مقدم الهدية
هلديتاري    خ تقديم الهدية الميلا ريتاري    خ تقديم الهدية الهج

قبلت 

الهدية؟

ة هل ترتبط الجه

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

نوع 

الهدية

قيمة 

الهدية 

تقديريا السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم



24

الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

  رةالإدا مجلس واعتماد توقيع

:المرجع
: الصلاحية أصحاب واعتماد مراجعة

افق هـ 1444/6/17 بتاريخ (1) رقم الجلسة  الإدارة مجلس في عُرض                         الأعمال جدول  ضمن م2023/1/10 المو
 عيةالجم وأنظمة وسياسات لوائح لتحديث واعتمادها التنفيذية اللجنة قرارات على الاطلاع وهو  (3رقم بند )

افق هـ 1444/5/21 بتاريخ (9) رقم جلسة التنفيذية اللجنة في  مراجعتها تم الذي الفيصلية .م 2022 ديسمبر 15 المو

"والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد  اللائحةتم الاطلاع واعتماد هذه " 



شكرا
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